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A b s t r a c t

The aim of this research was to determine the model of the structural equa-
tions of a healthy work environment in schools based on the World Health 
Organization model with the mental health of Physical education teachers in 
Karaj. The research method is descriptive and of the survey type, which was 
implemented in the field. Using Cochran’s formula, the number of statisti-
cal samples was estimated to be 260 tons, which were selected as cluster 
and random sampling. In order to collect data, healthy workplace question-
naires were used based on the World Health Organization model, Jamshidi 
et al (2017) and Lai et al mental health questionnaires (2022). The face and 
content validity of the questionnaires were determined using the corrective 
comments of sports management professors, and the internal reliability of 
the questionnaires was obtained using Cronbach’s alpha coefficient test of 
0.82 and 0.88, respectively. In order to analyze the data, descriptive indices 
and statistical tests of Pearson’s correlation coefficient, regression analysis 
and path analysis were used in SPSS and LISREL statistical software. The re-
sults showed that a healthy work environment has a positive and significant 
effect on teachers’ mental health (β=0.91, T-Value=11.24). Also, the compo-
nents of the physical environment and the psycho-social environment are 
eligible to predict the mental health of teachers.
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چکیده

هــدف از انجــام ایــن پژوهــش تعییــن الگــوی معــادلات ســاختاری محیــط کار ســالم در مــدارس بــر اســاس مــدل ســازمان جهانــی 

بهداشــت بــا سلامــت روانــی معــلمان تربیــت بدنــی شــهر کــرج بــود. روش پژوهــش توصیفــی و از نــوع پیمایشــی بــوده کــه 

بــه صــورت میدانــی اجــرا شــده اســت. جامعــه آمــاری ایــن پژوهــش را معــلمان ورزش شــهر کــرج )N=800( تشــکیل دادنــد. 

بــا اســتفاده از فرمــول کوکــران تعــداد نمونــه آمــاری برابــر بــا 260 نفــر بــرآورد شــد کــه بــه صــورت نمونه¬گیــری خوشــه¬ای 

و تصادفــی انتخــاب شــدند. بــه منظــور جمــع¬آوری داده¬هــا از پرسشــنامه¬های محیــط کار ســالم بــر اســاس مــدل ســازمان 

جهانــی بهداشــت جمشــیدی و همــکاران )1397( و سلامــت روانــی محیــط کار لای و همــکاران )2022( اســتفاده شــد. روایــی 

ــا اســتفاده از نظــرات اصلاحــی اســاتید مدیریــت ورزشــی تعییــن شــد و پایایــی درونــی  صــوری و محتوایــی پرسشــنامه¬ها ب

پرسشــنامه¬ها بــا اســتفاده از آزمــون ضریــب آلفــای کرونبــاخ بــه ترتیــب 0/82 و 0/88 بــه دســت آمــد. بــه منظــور تجزیــه و 

تحلیــل داده¬هــا از شــاخص¬های توصیفــی و آزمون¬هــای آمــاری ضریــب همبســتگی پیرســون، تحلیــل رگرســیون و تحلیــل 

مســیر در نــرم افزارهــای آمــاری SPSS و LISREL اســتفاده شــد. نتایــج نشــان داد محیــط کار ســالم تأثیــر مثبــت و معنــاداری بــر 

سلامــت روانــی معــلمان )β=0/91 ،T-Value=11/24( دارد. همچنیــن مؤلفه¬هــای محیــط فیزیکــی و محیــط روانــی- اجتماعــی 

واجــد شرایــط پیش¬بینــی سلامــت روانــی معــلمان می¬باشــند.

واژه های کلیدیواژه های کلیدی::  محیط کار سالم، سلامت روانی، معلم، مدرسه، تربیت بدنی.

منابــع انســانی موجــود در هــر ســازمان بــه عنــوان مهمتریــن منبــع راهبردی، در 

ــه  ــروی محرک مـوده و نی ــاء ن ــی را ایف ــش مهم ــازمانی نق ــداف س ــه اه ــیدن ب رس

ســازمان محســوب میشــود. بنابرایــن تصــورات و نگرشــهای آنــان بــه شغلشــان در 

حیــات، کارآیــی و اثربخشــی ســازمان اثرگــذار میباشــد. در ایــن راســتا انســانها از 

ــا ســایر بخشــهای  ــه و تنگاتنــگ ب ــان زندگــی رابطهــای دوجانب ــا پای ــد ت ــدو تول ب

جامعــه دارنــد. ایــن نکتــه همــواره مــورد ســؤال بــوده اســت کــه چگونــه میتــوان 

مؤثرتــر و ثمربخــشتر ارائــه خدمــات نمـود و یــا بــا بــه کارگیــری چــه شــیوهای از 

مدیریــت میتــوان بــه کاهــش فشــارهای روانــی در بیــن افــراد دســت یافــت )1(. 

عوامــل متعــددی در بهبــود عملکــرد مــدارس تأثیــر دارنــد، امــا عامــل اساســی در 

بهرهگیــری بهینــه از نیــروی انســانی، منابــع مالــی، فیزیکــی و مدیــر اســت. مدیــر 

بــا رهبری و هدایــت صحیــح نیــروی انســانی و ایجــاد سلامــت روانــی در معــلمان 

رضایــت از کار را افزایــش میدهــد و از آن در جهــت تحقــق اهــداف ســازمان بهــره 

ــع  ــت مناب ــی از مباحــث مدیری ــلمان یک ــی مع ــت روان ــیابی سلام ــرد. ارزش میگی

انســانی اســت و جایــگاه ارزشــمندی در بســیاری از تصمیــم گیریهــای مدیریتــی 

دارد. بــه ایــن معنــی کــه اطلاعــات حاصــل از ارزشــیابی مبنــای منطقــی و عقلایــی 

ــاب،  ــون انتخ ــتخدامی همچ ــیمات اداری و اس ــیاری از تصم ــرای بس ــی ب و اصول

ــوده و  ــانی ب ــروی انس ــغل نی ــر ش ــوزش و تغیی ــت، آم ــاء، پرداخ ــاب، ارتق انتص

موجــب افزایــش عملکــرد شــغلی معــلمان میشــود )2(. در واقــع سلامــت روانــی 

یکــی از موضوعــات مهــم در عصر حــاضر اســت کــه توجــه بســیاری از محققــان را 

بــه خــود جلــب کــرده اســت. بــا توجــه بــه اینکــه جســم و روان بــه طــور متقابــل 

بــر یکدیگــر تأثیــر میگذارنــد و سلامــت دو مقولــه یکپارچگــی و سلامــت عمومــی 

انســان را در بــر میگیــرد، پــرداختن بــه ایــن موضــوع و شــناخت تاثیــرات دائمـی 

ایــن دو بــر یکدیگــر از ضروریــات اســت )3(. سلامــت روانــی یکــی از محورهــای 

مهــم ارزیابــی سلامــت جوامــع مختلــف بــوده و وضعیتــی از سلامــت هــر فــرد 

کــه باعــث تحقــق اســتعدادهای بالقــوه، کنــار آمــدن بــا تنشــهای معمــول زندگــی 

و احســاس کار مفیــد و احســاس ثمـر بخــش بــودن و تــوان مشــارکت بــا اجــتماع 

ــردن  ــالم ک ــی و س ــای روان ــش بیماریه ــگیری از پیدای ــود )4(. پیش ــف میش تعری

محیــط روانــی از نیازهــای اولیــه تامیــن سلامــت روانــی محســوب میشــود. تاثیــر 

ــر اقشــار جامعــه مختلــف  ــه لحــاظ سلامــت روانــی ب یکــی از گروههایــی کــه ب
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جامعــه مــد نظــر اســت معــلمان مــدارس میباشــند، معــلمان در ســطوح مختلــف 

مــدارس تحــت شرایــط مختلــف قــرار میگیرنــد و در مقابــل اتفاقــات غیــر قابــل 

پیشــبینی کــه تجربــه کردهانــد از نظــر سلامــت روانــی تغییراتــی خواهند داشــت. 

ــی  ــی و روانشناس ــت روان ــوزه بهداش ــان ح ــان و متخصص ــتا محقق ــن راس در ای

ورزش معتقدنــد فشــارهای جسمانــی و روانــی بــالا در محیــط مــدارس میتوانــد 

منجــر بــه کاهــش سلامــت روانــی و افزایــش رفتارهــای پرخاشــگرانه میشــود )5(.

از ســویی دیگــر امــروزه بــا پیچیــدهتر شــدن ســاختار و عملکــرد ســازمانها، 

ســازماندهی محیــط کار و ایجــاد محیطــی آرام و بهرهــور در ســازمانها بــه 

طوریکــه منجــر بــه فعــال شــدن بیــشتر نیــروی انســانی، شــادابی آنهــا، کاهــش 

ــا، رشــد خدمــات  ــی، افزایــش کیفیــت در کار، کاهــش افسردگیه خطــرات احتمال

ــران  ــه بهرهــوری مــورد نظــر شــود، از دغدغههــای مدی و در نهایــت دســتیابی ب

ــوب کاری،  ــط خ ــک محی ــه ی ــه طوریک ــت ب ــازمانها اس ــی س ــتان اجرای و سرپرس

میتوانــد بــر رشــد ارزشــهای کارکنــان و افزایــش تــوان و بهرهــوری آنــان اثرگــذار 

ــرای رهبران  ــا ارگونومــی ب ــط کار ی ــم مدیریــت محی ــل عل ــن دلی ــه همی باشــد، ب

و مدیــران ســازمان از اهمیــت بالایــی برخــوردار اســت )6(. امــروزه بــا پیشرفــت 

سریــع علــم و تکنولــوژی در تمامــی زمینههــا و از طرفــی عــدم توجــه بــه اصــول 

ــا  ــود را ب ــد خ ــان و ناچارن ــزات، کارکن ــاخت تجهی ــی و س ــط کار در طراح محی

شرایــط تحمیــل شــده محیــط کار تطبیــق دهنــد کــه در نتیجــه ایــن عــدم تناســب 

بیــن کارکنــان و شرایــط محیــط کار میتوانــد زمینــه ایجــاد بســیاری از مســائل و 

مشــکلات جســمی و روانــی را فراهــم نمایــد )7(. از جملــه این مســائل و مشــکلات 

میتــوان بــه وجــود استرس و پاییــن آمــدن ســطح سلامــت روانــی کارکنــان، افزایــش 

هزینههــا و آســیبهای انســانی نیــروی کار اشــاره کــرد )8(. عــدم توجــه بــه اصــول 

سلامــت در محیــط کار و رعایــت نکــردن آنهــا هزینههــای بســیار زیــادی را هــم 

بــرای ســازمان و هــم بــرای کارکنــان بــه دنبــال خواهــد داشــت و موجــب کاهــش 

کارآیــی و اثربخشــی و کیفیــت میشــود. ارزشــیابی محیــط کار میتوانــد ســازمانها 

را بــرای بررســی ارزشــهای کلــی کــه در محیــط کار مطــرح هســتند و نیــز بــرای 

اولویتبنــدی ســطوحی از عملکــرد ســازمان و تندرســتی کارکنــان یــاری دهــد )9(. 

در دهههــای اخیــر، رویکردهــا از ســوی مؤلفههــای خطــر فــردی و ایمنــی محیــط 

کار و همچنیــن کــنترل عوامــل زیــان آور فیزیکــی و روانــی، بــه ســمت محیطهــای 

ــن  ــرات تعیی ــه اث ــا ک ــن معن ــت، بدی مـوده اس ــر ن ــت تغیی ــده سلام ــاء دهن ارتق

ــان، مســئولان،  ــر سلامــت کارکن ــی، اجتماعــی و سیاســی ب ــده فرهنگــی، روان کنن

خانوادههــا و جامعــه مــد نظــر قــرار گرفتــه و افــراد و گروههــای مختلــف 

ــم  ــتهای حاک ــط و سیاس ــر در محی ــاد تغیی ــرای ایج ــال ب ــن فع ــوان عاملی ــه عن ب

ــای  ــوع محیطه ــاد ن ــرد ایج ــن رویک ــق ای ــر طب ــذا ب ــدهاند )10(. ل ــایی ش شناس

ــده  ــاء دهن ــای کار ارتق ــد. در محیطه ــان میباش مـام ذینفع ــئولیت ت ــغلی، مس ش

ــا یکدیگــر همــکاری  ــان در مراحــل بهبــود مســتمر ب سلامــت، مســئولان و کارکن

ــان  ــی کارکن ــت و ایمن ــاء سلام ــت و ارتق ــتای حفاظ ــته و در راس ــل داش و تعام

ــان داده  ــف نش ــات مختل ــد )11(. تحقیق ــت مینماین ــدار حرک ــط کار پای و محی

اســت کــه افزایــش سلامــت محیــط کار باعــث کاهــش بــروز رفتارهــای ناســالم و 

هزینههــای مربــوط بــه ســوانح، درمــان و ناتوانــی در بیــن کارکنــان میشــود. در 

ــان فعــال،  ــادی از کارکن ــه درصــد زی ایــن راســتا و بــه جهــت امــکان دســتیابی ب

ــذاری در  ــه سرمایهگ ــر پای ــق ب ــازمانهای موف ــی س ــزی اصل ــی و برنامهری خطمش

جهــت ارتقــاء سلامــت و حفــظ وضعیــت ایدهــآل بــرای کارکنــان اســتوار اســت 

ــش از نیمــی از مرگهــای زودرســی کــه در  ــه بی )12(. پژوهــش نشــان میدهــد ک

بیــن بزرگســالان وجــود دارد ناشــی از عوامــل مربــوط بــه ســبک زندگــی ناســالم 

میباشــد؛ بنابرایــن تأمیــن، حفــظ و افزایــش ســطح سلامــت کارکنــان و تأثیرگــذاری 

ــر ســبک زندگــی آنهــا از اهمیــت بســیاری برخــوردار میباشــد )13(. از ســویی  ب

دیگــر امــروزه سلامــت افــراد و فعــال مانــدن آنهــا در ســنین بــالا، مســألهای جــدی 

میباشــد. همچنیــن بــا توجــه بــه رشــد روز افــزون صنایــع و ماشــینی شــدن زندگــی 

در دنیــای امــروز، مــردم کــمتر بــه فعالیــت بدنــی میپردازنــد و بــه ایــن ترتیــب 

ــذا  ــد. ل ــی را طــی میکنن ــی و آمادگــی جسمان ــز نظــر سلامت ــی ن ــک ســیر نزول ی

بایــد بــه فعالیــت بدنــی و ســطوح مختلــف آن، بــه عنــوان یــک مقولــه فرهنگــی، 

ــه  ــاط توج ــت و نش ــده سلام ــاد کنن ــم و روان و ایج ــازنده جس ــی و س اجتماع

ــک  ــوان ی ــه عن ــم ب ــی منظ ــت بدن ــه فعالی ــردن ب ــادت ک ــرا ع ــود زی ــشتری ش بی

عامــل مهــم از نقطــه نظــر سلامتــی میتوانــد آثــار و نتایــج روانــی- اجتماعــی در 

افــراد بــه همــراه داشــته باشــد )14(.

ــی و  ــان فن ــر روی اســتادان و کارکن بورگــس و همــکاران )2023( در پژوهشــی ب

ــط  مـودن شرای ــم ن ــه فراه ــتند ک ــان داش ــل بی ــور برزی ــگاهها در کش اداری دانش

ــود )15(.  ــی ش ــای روان ــاد بیماریه ــگیری از ایج ــث پیش ــد باع ــالم میتوان کاری س

ــه برخــی از شــاخصهای  ــن نتیجــه رســیدند ک ــه ای لیســان و همــکاران )2021( ب

سلامــت روان )ماننــد تمرکــز و استرس( بــا کیفیــت شرایــط محیــط کار اداری 

رابطــه معنــاداری دارد. از ســویی دیگــر برخــی عوامــل ماننــد فرســودگی شــغلی 

ــط کار اداری داشــتند )16(.  ــط فیزیکــی محی ــا شرای ــاط کمــی ب و افسردگــی ارتب

ــط کار باعــث  ــش تحــرک در محی ــه افزای ــد ک ــکلاس )2021( دریافتن ــن نی همچنی

ــود.  ــان میش ــن کارکن ــی در بی ــار بیتحرک ــش رفت ــی و کاه ــت بدن ــج فعالی تروی

ــای  ــی در حوزهه ــم سلامت ــج مه ــط کار نتای ــرک در محی ــش تح ــن افزای همچنی

ــج پژوهــش  ــد )17(. نتای ــی، اجتماعــی و اقتصــادی را ایجــاد میکن فیزیکــی، ذهن

فارینــاز و همــکاران )2021( بــر روی 537 پرســتار در کشــور کانــادا نشــان داد کــه 

شرایــط محیــط کار نقشــی تعدیــل کننــده بیــن فرســودگی شــغلی و خشــونت در 

محــل کار دارد. همچنیــن نتایــج نشــان داد در محیطهــای کاری ســالمتر فرســودگی 

شــغلی، خشــونت، آســیبهای اســکلتی عضلانــی و اخــتلالات اضطرابــی کــمتر 

ــت  ــز مراقب ــان 74 مرک ــا بررســی کارکن ــکاران )2020( ب میباشــد )18(. آمبر و هم

از کــودکان در کارولینــای شمالــی بــا بررســی چهــار حــوزه زیرســاختها، سیاســتهای 

ســازمانی، برنامــه و رویههــا، و محیــط فیزیکــی داخلــی ســازمان بــه ایــن نتیجــه 

رســیدند کــه شرایــط محیــط کار تأثیــر معنــاداری بــر سلامــت کارکنــان، ایمنــی و 

ــا دارد )19(. بهداشــت شــغلی آنه

مطالعــه پیشــینه پژوهــش نشــان میدهــد کــه یکــی از محدودیتهــای پژوهشــی 

آنهــا عــدم بررســی محیــط کار ســالم در حــوزه ســازمانهای آموزشــی پایــه ماننــد 

مــدارس اســت. از ســویی دیگــر بــه طــور معمــول در حــوزه آمــوزش و پــرورش 

پورسلطانی زرندی )1402(
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ــط و  ــی محی ــه ایمن ــدارس همیش ــی م ــت بدن ــا تربی ــه ب ــوص در رابط ــه خص ب

ــی  ــذا یک ــوده و ل ــر ب ــد نظ ــد م ــا آن سروکار دارن ــوزان ب ــش آم ــه دان ــایلی ک وس

ــط کار  ــی و سلامــت محی ــن پژوهــش بررســی ایمن ــم انجــام ای ــای مه از ضرورته

مــدارس در ارتبــاط بــا معــلمان تربیــت بدنــی میباشــد کــه عمدتــاًً از بررســی بــه 

ــرد  ــط کاری عملک ــود در محی ــل موج ــر عوام ــویی دیگ ــت. از س ــده اس دور مان

ــد  ــوع میتوان ــن موض ــه ای ــد ک ــرار می دهن ــر ق ــت تأثی ــغل او تح ــرد را در ش ف

ــش ســطح  ــت بررســی و افزای ــن اهمی ــی باشــد و بنابرای ــل روان ــه از عوام برگرفت

سلامــت روانــی در بیــن معــلمان تربیــت بدنــی موضوعــی اســت کــه میبایســت 

بــدان توجهــی خاصــی شــود تــا آنهــا بتواننــد بــا داشتن شرایــط روانــی مطلــوب، 

برنامههــای درســی و سرفصلهــای مــورد نظــر را بــه دانــش آمــوزان ارائــه دهنــد. 

همچنیــن بررســی شرایــط محیــط کار از نظــر مؤلفههــای محیــط فیزیکــی، محیــط 

روانــی- اجتماعــی، مشــارکت ســازمان در ارتقــا سلامــت جامعــه و منابــع سلامــت 

ــه مســئولان  ــد ب ــی بهداشــت میباشــد، میتوان ــق مــدل ســازمان جهان ــر طب کــه ب

آمــوزش و پــرورش و مــدارس در برنامهریزیهــای مهــم و ضروری بــه منظــور ارتقــاء 

وضعیــت اقتصــادی اجتماعــی یــاری رســانده، چــرا کــه در دنیــای کنونــی دیگــر 

ــه منظــور رشــد  ــر کســی پوشــیده نیســت کــه ارتقــاء ســطح سلامــت روانــی ب ب

ــن  ــد. بنابرای ــت میباش ــا اهمی ــیار ب ــی بس ــی کنون ــط رقابت ــشتر در شرای ــر بی ه

توســعه ایــن شرایــط محیطــی از اهمیــت بســزایی برخــوردار اســت، لــذا در ایــن 

ــن الگــوی معــادلات ســاختاری  ــه تعیی ــا ب ــرآن اســت ت پژوهــش ســعی محقــق ب

عوامــل مؤثــر بــر محیــط کار ســالم در مــدارس بــر اســاس مــدل ســازمان جهانــی 

بهداشــت بــا سلامــت روانــی معــلمان تربیــت بدنــی شــهر کــرج بپــردازد. نتایــج 

ایــن تحقیــق میتوانــد بــه مدیــران و معــلمان آمــوزش و پــرورش و همچنیــن ســایر 

ســازمانهای آموزشــی مشــابه در داخــل کشــور کمــک کنــد تــا درک بــهتر و کاملتری 

از موقعیــت محیــط کاری بــه دســت آورنــد و احیانــاًً بــا برنامهریزیهــا و تمهیــدات 

لازم سلامــت و کیفیــت محیــط کار را ارتقــاء دهنــد تــا بتواننــد شرایــط مناســبی 

بــرای ارتقــاء ســطح سلامــت روانــی معــلمان فراهــم ســازند.

روش شناسیروش شناسی
ــن  ــط بی ــاظ رواب ــه لح ــی، ب ــه توصیف ــوع مطالع ــه ن ــه ب ــا توج ــق ب روش تحقی

متغیرهــا از نــوع همبســتگی و بــا توجــه بــه اهــداف پژوهــش از نــوع کاربــردی 

میباشــد کــه بــه صــورت میدانــی اجــرا شــده اســت.

شرکت کننده هاشرکت کننده ها

ــی شــهر  ــدارس دولت ــی م ــن پژوهــش را معــلمان تربیــت بدن ــاری ای ــه آم جامع

کــرج در مقاطــع ابتدایــی، متوســطه اول و متوســطه دوم در دو بخــش دخترانــه 

ــی 1401-1402  ــال تحصیل ــر در س ــدود 800 نف ــداد ح ــه تع ــه ب و پسران
ــا  ــر ب ــه آمــاری براب ــا اســتفاده از فرمــول کوکــران تعــداد نمون تشــکیل دادنــد. ب

260 نفــر بــرآورد شــد کــه بــه صــورت نمونهگیــری خوشــهای تصادفــی از بیــن 
ــی  ــطح نواح ــه در س ــورت ک ــن ص ــدند. بدی ــاب ش ــاری انتخ ــه آم ــاء جامع اعض

چهارگانــه آمــوزش و پــرورش شــهر کــرج، هــر ناحیــه بــه عنــوان یــک خوشــه در 

نظــر گرفتــه شــد و ســپس در هــر ناحیــه مــدارس بــه صــورت تصادفــی انتخــاب 

شــدند.

ابزارابزار

در بخــش میدانــی نیــز بــا توجــه بــه اهــداف پژوهــش و ماهیــت آن بهتریــن و 

مناســبترین روش بــرای گــردآوری دادههــای مــورد نیــاز تکمیــل پرسشــنامه 

بــود کــه بدیــن منظــور بــرای جمعــآوری دادههــا از پرسشــنامههای ذیــل 

اســتفاده گردیــد:

ــر اســاس مــدل  ــر پیشــبین از پرسشــنامه محیــط کار ســالم ب ــرای بررســی متغی ب

ســازمان جهانــی بهداشــت کــه توســط جمشــیدی و همــکاران )1397( بومــی 

ســازی شــده کــه دارای 40 ســؤال بــوده و شــامل مؤلفههــای محیــط فیزیکــی 

)ســؤالهای 1 تــا 10(، محیــط روانــی- اجتماعــی )ســؤالهای 11 تــا 22(، 
و  تــا 34(  جامعــه )ســؤالهای 23  سلامــت  ارتقــاء  در  ســازمان  مشــارکت 

منابــع سلامــت )ســؤالهای 35 تــا 40( میباشــد. مقیــاس اندازهگیــری ســؤالات 

لیکــرت پنــج گزینهــای و شــامل گزینههــای کاملاًً مخالــف، مخالــف، بــدون 

ــه ترتیــب 1، 2، 3، 4، 5  ــذاری ب نظــر، موافــق و کاملاًً موافــق و روش امتیازگ

میباشــد.

ــاخته  ــط کار س ــی محی ــت روان ــنامه سلام ــر ملاک از پرسش ــی متغی ــرای بررس ب

شــامل  و  بــوده  ســؤال  بــر 32  مشــتمل  کــه  همــکاران )2022(  و  لای 

ــؤالهای  ــی )س ــت روان ــا 5(، امنی ــؤالهای 1 ت ــی )س ــت عاطف ــای وضعی مؤلفهه

6 تــا 10(، رابطــه مثبــت )ســؤالهای 11 تــا 15(، تــاب آوری )ســؤالهای 16 تــا 
20(، خودکارآمــدی )ســؤالهای 21 تــا 26( و بهزیســتی ذهنــی )ســؤالهای 27 
تــا 32( میباشــد. پرسشــنامهها از نــوع پاســخ بســته بــوده و مقیــاس اندازهگیــری 
ــف،  ــف، مخال ــای کاملاًً مخال ــامل گزینهه ــای و ش ــج گزینه ــرت پن ــؤالات لیک س

بــدون نظــر، موافــق و کاملاًً موافــق و روش امتیازگــذاری بــه ترتیــب 1، 2، 3، 

4، 5 میباشــد )20(. 

بــه منظــور رعایــت ملاحظــات اخلاقــی و از بیــن بــردن عامــل مخــل، در 

خــودداري  خانوادگــي  نــام  و  نــام  ذكــر  از  پرسشــنامهها  تدویــن  و  تهیــه 

ــانی  ــای و انس ــول حرفه ــت اص ــور رعاي ــه منظ ــود، ب ــن وج ــا اي ــود و ب ــده ب ش

ــا  ــنامههای آنه ــه پرسش ــد ک ــان داده ش ــلمان اطمین ــی مع ــه تمام ــش ب در پژوه

تحقیــق  نتایــج  و  شــد  خواهــد  آمــاری  تحلیــل  و  تجزیــه  هــم  بــا  همــه 

صرفــاًً جهــت ارائــه در یــک مقالــه پژوهشــی اســتفاده میشــود. همچنیــن تمـام 
اطلاعــات موجــود در پرسشــنامهها نــزد محقــق محفــوظ خواهــد مانــد. از طرفــی 

بــه منظــور تكميــل پرسشــنامهها رضايــت كامــل معــلمان نیــز در نظــر گرفته شــد. 

بــه منظــور کــنترل عامــل طــول زمــان، پرسشــنامه در مــدت زمــان اندکــی 

ــد.  ــآوری ش ــع و جمع ــرداد 1402( توزی ــه خ ــی نیم ــت ال )اردیبهش
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پورسلطانی زرندی )1402(

ــتفاده از نظــرات اصلاحــی 10  ــا اس ــی پرسشــنامهها ب ــی صــوری و محتوای روای

تــن اســاتید مدیریــت و روانشناســی ورزشــی تعییــن شــد. بــا مطالعــه مقدماتــی 

بــر روی 30 نفــر از معــلمان پایایــی درونــی پرسشــنامهها بــا اســتفاده از آزمــون 

ــد.  ــت آم ــه دس ــب 0/82 و 0/88 ب ــه ترتی ــاخ ب ــای کرونب ــب آلف ضری

روش اجراروش اجرا

ــی شناســایی شــده و از  ــدارس، معــلمان تربیتبدن ــه م پــس مراجعــه حضــوری ب

ــت  ــد. جه ــت کردن ــش شرک ــن پژوه ــنامهها در ای مـودن پرسش ــل ن ــق تکمی طری

فهــم و درک بــهتر ســؤالات و اهــداف پژوهــش از ســوی معــلمان، قبــل از پاســخ 

ــزارش  ــا گ ــه آنه ــن رابطــه را ب ــق توضیحــی مخــتصر در ای ــه پرسشــنامه، محق ب

داد. بــه منظــور رعایــت پیــش فرضهــای پژوهــش عوامــل زمــان و نحــوه 

توزیــع پرسشــنامهها و همچنیــن عــدم تشــویش، استرس و یــا خســتگی کاری در 

بیــن پاســخ دهنــدگان در نظــر گرفتــه شــد.

در ایــن پژوهــش بــرای جمعــآوری دادههــا و اطلاعــات مــورد نیــاز از دو شــیوه 

ــتجو در  ــا جس ــای ب ــش کتابخانه ــد. در بخ ــتفاده ش ــی اس ــای و میدان کتابخانه

 Google Scholar، Science Direct،( علمــی  معــتبر  ســایتهای 

MDPI( و یــافتن مقــالات جدیــد و مرتبــط بــا موضــوع و نیــز ترجمــه 

شــد. پرداختــه  مقالــه  مقدمــه  نــگارش  بــه  آنهــا 

روش آماریروش آماری

ــاخصهای  ــی از ش ــار توصیف ــش آم ــا در بخ ــل دادهه ــه و تحلی ــور تجزی ــه منظ ب

ــش  ــی( و در بخ ــد فراوان ــی و درص ــار، فراوان ــراف معی ــن، انح ــی )میانگی توصیف

آمــار اســتنباطی از آزمونهــای آمــاری کلموگــروف اســمیرنوف )بــرای بررســی 

نرمــال بــودن دادههــا(، ضریــب همبســتگی پیرســون )بــرای بررســی ارتبــاط بیــن 

متغیرهــا(، تحلیــل رگرســیون )بــرای پیشــبینی اثرپذیــری متغیرهــا( و تحلیــل 

ــاری  ــای آم ــرم افزاره ــاختاری( در ن ــادلات س ــوی مع ــی الگ ــرای طراح ــیر )ب مس

SPSS ورژن 21 و LISREL ورژن 8.8 اســتفاده شــد.

نتایجنتایج
ــف در جــدول  ــادل در مراحــل مختل ــون تع ــه آزم ــوط ب ــي مرب ــات توصيف اطلاع

ــت. ــده اس ــان داده ش شماره 1 نش

ــد 173  ــت نمودن ــش شرک ــن پژوه ــه در ای ــای ک ــخ دهنده ــوع 260 پاس از مجم

نفــر معــادل )66/53 درصــد( مــرد و 87 نفــر معــادل )33/46 درصــد( زن بودنــد. 

ــادل  ــر مع ــل و 31 نف ــد( متأه ــادل )88/07 درص ــر مع ــداد 229 نف ــن تع همچنی

)11/93 درصــد( مجــرد بودنــد. از طرفــی دیگــر 184 نفــر معــادل )70/76 درصــد( 

لیســانس و 76 نفــر معــادل )29/23 درصــد( دارای مــدرک تحصیلــی فــوق 

ــد. لیســانس بودن

نتایــج جــدول 1، نشــان ميدهــد کــه توزیــع دادههــای محیــط کاری ســالم 

)Z=1/46 ، P=0/064( و سلامــت روانــی )Z=1/39 ، P=0/071( بــه طــور طبیعــی 

اســت. در نتیجــه از آزمونهــای پارامتریــک بــرای تحلیــل اســتنباطی دادههــا 

ــد. ــتفاده گردی اس

ZSigانحراف استانداردمیانگینشاخص

3/151/321/460/064محیط کاری سالم

2/890/871/390/071سلامت روانی

ــا سلامــت روانــی  نتایــج جــدول 2 نشــان میدهــد کــه بیــن محیــط کاری ســالم ب

معــلمان تربیــت بدنــی )r=0/394 ، P=0/001( رابطــه مثبــت و معنیــداری وجــود 

دارد.

شاخصمتغیر پیش¬بین
متغیر ملاک

سلامت روانی

محیط کاری سالم
0/394پیرسون

0/001سطح معناداری

260تعداد نمونه

ــه دســت آمــد  ــن واتســون 1/99 ب ــه جــدول 3 نتیجــۀ آزمــون دوربی ــا توجــه ب ب

مـودار  ــن در بررســی ن ــد. همچنی ــد میکن ــا رگرســیون را تأیی ــون ب ــه انجــام آزم ک

ــار  ــراف معی ــر و انح ــه صف ــک ب ــن نزدی ــه میانگی ــد ک ــخص ش ــتوگرام مش هیس

نزدیــک بــه 1 میباشــد لــذا پیــش فــرض انجــام آزمــون بــا رگرســیون مــورد تأییــد 

یـرد. قـرار میگـ ـ

مجذور  مدل

R

 R مجذور

تنظیم شده

SDSig دوربین

واتسون

10/6910/6860/4820/0011/99

ــه رگرســیون، رابطــۀ  ــاداری معادل ــج جــدول 4، در آزمــون معن ــه نتای ــا توجــه ب ب

 P≥0/05 ــی در ســطح ــا سلامــت روان ــط کار ســالم ب ــر محی ــن دو متغی خطــی بی

نـادار اـسـت. معـ

ــه  ــشان میدهــد ک ــۀ رگرســیون نـ ــج معادل ــج جــدول 5، نتای ــه نتای ــوجه ب ــا تـ بـ

مؤلفــه هــای محیــط فیزیکــی )t=8/61 ، P=0/001( و محیــط روانــی- اجتماعــی 

)t=6/48 ، P=0/001( واجــد شرایــط پیشــبینی سلامــت روانــی معــلمان میباشــند. 

بنابرایــن بــا توجــه بــه مقادیــر t و ســطح معنیــداری، فــرض تـــساوی ضرایــب بــا 

صفــر رد میشــود و بایــد ضرایــب B مذکــور را در معادلــۀ رگرســیون حفــظ کــرد. 

لــذا معادلــۀ رگرســیون بــه صــورت زیــر اســت:

جدولجدول11.. خلاصه نتايج آمار توصيفي )ميانگين و انحراف استاندارد( در متغير تعادل ایستا

جدول جدول 22. ارتباط محیط کاری سالم با سلامت روانی. ارتباط محیط کاری سالم با سلامت روانی

جدول جدول 33. نتیجۀ آزمون دروبین واتسون جهت عدم وابستگی خطاها. نتیجۀ آزمون دروبین واتسون جهت عدم وابستگی خطاها
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y= 1/54 + 0/509 )محیط روانی( 0/411 + )محیط فیزیکی( 

ــا  ــه ب ــود ک ــررسي مي ش ــا ب ــه داده ه ــب مجموع ــرازش، تناس ــوبي ب ــون خ در آزم

توجــه بــه جــدول 6، نســبت X2 بــه df )3/75( و ريشــه ميانــگين مجــذور خطــاي 

 ،NFI=0/94 برابــر بــا 0/087 میباشــد. همچنیــن شــاخصهای )RMSEA( تقريبــي

تأییــد  را  مــدل  AGFIبــرازش   =0/97 و   GFI=0/93  ،IFI=0/95  ،CFI=0/95

کردنــد. در مجمــوع تمامــی 8 شــاخص ذکــر شــده تناســب مــدل را تأییــد کردنــد، 

بنابرایــن مــدل ســاختاری پژوهــش بــه لحــاظ شــاخصهای بــرازش مناســب میباشــد 

و تمامــی عاملهــای مطــرح شــده میتواننــد در مــدل ســاختاری پژوهــش مجتمــع 

شــوند.

بــا توجــه بــه نتایــج جــدول 7 و شــکل 1و2، ضرایــب، پارامترهــا و اعــداد معنــاداری 

بــه دســت آمــده از الگــوی ســاختاری محیــط کار ســالم بــا سلامــت روانــی را نشــان 

میدهنــد. بــا توجــه بــه نتایــج بــه دســت آمــده محیــط کار ســالم تأثیــر مثبــت و 

معنــاداری بــر سلامــت روانــی معــلمان )β=0/91 ،T-Value=11/24( دارد.

جدول جدول 44. آزمون معناداری رگرسیون. آزمون معناداری رگرسیون

سطح معناداریFمیانگین مجذوراتدرجۀ آزادیمجموع مجذوراتشاخصمدل

1

132/46433/11رگرسیون

142/350/001 59/312550/233باقیمانده

..............191/77259کل

شاخصمتغیر
ضریب استانداردضرایب غیر استاندارد

tسطح معناداری
Bبتاخطای استاندارد

18/030/001...............1/540/085مقدار ثابتمدل 1

محیط فیزیکی

سلامت روانی

0/2800/0330/5098/610/001

0/2470/0380/4116/480/001محیط روانی

0/0130/0390/0250/340/133مشارکت

0/0610/0360/0761/70/09منابع سلامت

df / X2RMSEANFICFIIFIGFIAGFIمتغیر

3/750/0870/940/950/950/930/97محیط کار و سلامت

تأییدتأییدتأییدتأییدتأییدتأییدتأییدنتيجه

جدول جدول 55. متغیرهای معنادار در معادله رگرسیون. متغیرهای معنادار در معادله رگرسیون

جدول جدول 66. مقادیر شاخص¬های آزمون خوبی برازش. مقادیر شاخص¬های آزمون خوبی برازش

نتیجهT-Valueضریب تعیینخطای استانداردبار عاملیمتغیرها

تأیید0/910/180/8211/24محیط کار سالم با سلامت روانی

جدول جدول 77. الگوی محیط کار سالم با سلامت روانی. الگوی محیط کار سالم با سلامت روانی

بحثبحث
هــدف از انجــام ایــن پژوهــش تعییــن الگــوی معــادلات ســاختاری عوامــل مؤثــر 

ــا  ــی بهداشــت ب ــر اســاس مــدل ســازمان جهان ــط کار ســالم در مــدارس ب ــر محی ب

سلامــت روانــی معــلمان تربیــت بدنــی شــهر کــرج بــود. نتایــج حاصــل از تجزیــه 

ــا  ــالم ب ــط کاری س ــن محی ــه بی ــان داد ک ــش نش ــن پژوه ــای ای ــل فرضیهه و تحلی

ــداری وجــود دارد  ــت و معنی ــی رابطــه مثب ــت بدن ــلمان تربی ــی مع ــت روان سلام

ــج تحقیقــات لیســان و همــکاران )2021( و آمبر و همــکاران )2020(  ــا نتای ــه ب ک

همخوانــی دارد. ایــن یافتــه بــدان معناســت کــه هــر چــه محیــط کاری معــلمان 

تربیــت بدنــی در ســطح مــدارس ســالمتر باشــد، بــه همان نســبت موجــب خواهــد 

ــاز  ــن راســتا فارین ــد. در ای ــدا نماین ــاء پی ــا ارتق ــی آنه ــا ســطح سلامــت روان شــد ت

و همــکاران )2020( دریافتنــد در محیطهــای کاری ســالمتر فرســودگی شــغلی، 

خشــونت، آســیبهای اســکلتی عضلانــی و اخــتلالات اضطرابــی کــمتر میباشــد. 

ــر  ــط کاری تأثی ــه محی ــتند ک ــان داش ــکاران )2023( اذع ــونمز و هم ــن س همچنی

مثبتــی بــر سلامــت جســمی و روانــی دارد )21(. در واقــع میتــوان بیــان داشــت کــه 

نقــش حیاتــی محیــط کار ســالم در بهبــود کیفیــت، افزایــش ســطح سلامــت ذهنی و 

روانــی، بهبــود کیفیــت زندگــی کاری، ایمنــی و کارآیــی ســازمان مشــخص تــر شــده 

ــط و ســازمان،  ــن انســان و ماشــین، محی ــردن تناســب بی ــه ک ــا بهین ــذا ب اســت. ل
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کارآیــی انســان و سیســتمها را میتــوان بهبــود بخشــید. بــا توجــه بــه ایــن نقشــی 

ــط  ــی از محی ــای ناش ــوادث و بیماریه ــگیری از ح ــالم در پیش ــط کار س ــه محی ک

ــت  ــی دارد میبایس ــت بدن ــلمان تربی ــرد مع ــی و عملک ــت روان ــود سلام کار و بهب

بــدان توجــه خاصــی شــود. بــه خصــوص در حــال حــاضر کــه سلامــت روانــی در 

ــد و  ــل باش ــد دخی ــی میتوان ــخصی و اجتماع ــی ش ــای کاری و زندگ ــه حوزهه هم

یــک شــاخص تعییــن کننــده در خصــوص درآمــد سرانــه کشــورها اســت. همچنیــن 

ــان داشــتند کــه فراهــم آوردن محیطهــای کاری  برگفــورت و همــکاران )2023( بی

ــن  ــی در بی ــد زمینهســاز فراهــم نمـودن سلامــت روان ــان میتوان ــرای کارکن ســالم ب

آنهــا باشــد )22(. از طرفــی دیگــر مــونترو و جــوزف )2023( اظهــار داشــتند کــه 

از طریــق توســعه رهبری حمایتــی، حمایــت اجتماعــی، انتظــارات شــغلی مناســب، 

ــه  ــل کار ک ــالم مح ــای س ــر، فرهنگ ه ــررات مؤث ــی، و مق ــن کار و زندگ ــادل بی تع

سلامــت روان و رفــاه کارکنــان را ارتقــا می دهنــد را میتوانــد بهبــود بخشــید )23(. 

اســتفاده از علــم محیــط کار ســالم و ارزشــیابی ویژگیهــای افــراد، شــغل، تجهیــزات 

و محیــط کار آنــان و کنــش متقابــل بیــن ایــن عوامــل میتوانــد بــه طراحــی 

ــرده و  ــک ک ــالا کم ــوری ب ــی و بهره ــی و کارآی ــی کاف ــا ایمن ــتمهای کاری ب سیس

موجــب کاهــش بــروز حــوادث در کارکنــان و افزایــش ســطح سلامــت آنــان شــده 

و موجبــات ارتقــاء کیفــی کار و افزایــش عملکــرد فراهــم گــردد. همچنیــن نتایــج 

ــط کار  ــه محی ــان داد ک ــش نش ــاختاری پژوه ــدل س ــی م ــن الگویاب ــل از ای حاص

 ،T-Value=11/24( ــی معــلمان ــر سلامــت روان ــاداری ب ــت و معن ــر مثب ســالم تأثی

ــلمان  ــه مع ــای باشــد ک ــه گونه ــط کار ب ــر محی ــی اگ ــه طــور کل β=0/91( دارد. ب

ــود  ــیبی وارد نش ــا آس ــه آنه ــد و ب ــایش نماین ــی و آس ــاس راحت ورزش در آن احس

در نهایــت میتوانــد موجبــات افزایــش عملکــرد فــردی و کاهــش بــروز بیماریهــای 

ــد از  ــن موضــوع میتوان ــت ای ــی داشــته باشــد و در نهای ــی را در پ روحــی و روان

اخــتلال در کار، کاهــش راندمــان و بــازده شــغلی پیشــیگیری نمایــد. طراحــی محیط 

ــای  ــرفتن جنبهه ــر گ ــا در نظ ــط کار، ب ــی محی ــول ارگونوم ــق اص ــر طب ــالم ب کار س

ــه  ــلمان ورزش ب ــب مع ــوان باعــث ترغی ــدارس میت ــه آن در م ــوط ب ــف مرب مختل

ســوی انجــام هــر چــه بیــشتر وظایــف ترغیــب نمـود کــه در پــی آن توانایــی روحــی 

ــا،  ــی آنه ــن ســطح سلامــت روان ــه و ضمــن تضمی ــش یافت ــلمان افزای ــی مع و بدن

شکل شکل 11. بار عاملی و واریانس خطای الگوی ساختاری پژوهش )حالت استاندارد(. بار عاملی و واریانس خطای الگوی ساختاری پژوهش )حالت استاندارد(

شکل شکل 22. بار عاملی و واریانس خطای الگوی ساختاری پژوهش )حالت معناداری(. بار عاملی و واریانس خطای الگوی ساختاری پژوهش )حالت معناداری(



16

صفحه

دوره3|| شماره 2 || شهریور 1402

نشریه رفتار حرکتی و روان‌شناسی ورزشی ایران

Poursoltani Zarandi, H. Determining the model of  structural equations of  a healthy work environment in 
schools based on the world health organization model with the mental health of  Physical education teachers 
in Karaj. Iranian Journal of  Motor Behavior and Sport Psychology, 2023; 3(2): 9-18. DOI: 10.22034/ijmb-
sp.2023.415040.1080

خواهنــد توانســت عملکــرد بهینــه و رضایــت بخشــی را در محیــط کاری از خــود 

نشــان دهنــد کــه ایــن موضــوع در نهایــت میتوانــد بــه دانــش آمــوزان در یادگیــری 

مهارتهــا کمــک شــایانی داشــته باشــد.

نتایــج معادلــۀ رگرســیون در ایــن پژوهــش کــه مؤلفههــای محیــط فیزیکــی 

، t=6/48( واجــد شرایــط   P=0/001( و محیــط روانــی )t=8/61 ،  P=0/001(

پیشــبینی سلامــت روانــی معــلمان میباشــند بــا نتایــج تحقیقــات لیســان و 

همــکاران )2021( و آمبر و همــکاران )2020( همخوانــی دارد. در ایــن راســتا 

ــا  ــط کار ب ــط فیزیکــی محی ــن شرای ــه بی ــد ک ــکاران )1400( دریافتن شــمس و هم

رضایــت شــغلی رابطــه معنــاداری وجــود دارد )24(. همچنیــن نبــس و همــکاران 

ــت و پاســخگویی  ــق توســعه موضوعــات مثب ــه از طری )2023( اذعــان داشــتند ک

بــه مشــکلات معــلمان میتــوان بــه ایجــاد سلامــت روانــی محیــط کار کمــک نمـود 

ــث  ــا باع ــه تنه ــی در کار، ن ــول ارگونوم ــرفتن اص ــر گ ــه در نظ ــن زمین )25(. در ای

ــع  ــه مان ــود، بلک ــع بشری میش ــد در جوام ــانی کارآم ــروی انس ــت نی ــظ سلام حف

تحمیــل بســیاری از هزینههــای مالــی بــر اقتصــاد کشــورهای مختلــف خواهــد شــد. 

در واقــع بــا طراحــی درســت و اصولــی محیــط کار میتــوان از تحمیــل هزینههایــی 

ماننــد هزینــه از کار افتادگــی، هزینــه ناشــی از حــوادث، هزینــه زمــان از دســت 

رفتــه تولیــد و غیــره بــه ســازمانها جلوگیــری کــرد و بــا کــم کــردن زمــان انجــام کار، 

حــذف حــرکات اضافــی در هنــگام کار، بهبــود شــیوه ارتبــاط بــا محیــط بیرونــی، 

موازنــه عرضــه و تقاضــا، بهینهســازی محیــط کار، صرفــه جویــی در مصرف انــرژی، 

بــه ارتقــاء ســطح سلامــت انســان و شــکوفایی اقتصــادی و بهرهــوری کمــک کــرد. 

بــا توجــه بــه ایــن یافتــه بــه نظــر میرســد کــه اگــر شرایــط در ســازمان برقــرار باشــد 

کــه معــلمان تربیــت بدنــی در همــه زمینههــا احســاس امنیــت ســاختاری در حــوزه 

محیــط فیزیکــی داشــته باشــند و ســاعات کاری آنهــا و همچنیــن محیطــی کــه در 

ــا تواناییهــای آنهــا باشــد، باعــث  آن مشــغول انجــام فعالیــت هســتند متناســب ب

افزایــش رضایــت کارکنــان از محیــط کار شــده و در نتیجــه ســطح سلامــت روانــی 

آنهــا افزایــش مییابــد. در ایــن راســتا هاســاناح )2022( اذعــان داشــتند هرچه ســطح 

استرس کاری کــمتر باشــد، سیســتم کاری خــوب و محیط کاری ســالم افزایــش مییابد. 

ایــن باعــث ایجــاد احســاس لــذت و درک مثبــت از ســازمان و کار آن میشــود )26(. 

ــه  ــوط ب ــف مرب ــع مختل ــر مناب ــه تدابی ــان داشــت ک ــوان اذع ــی میت ــه طــور کل ب

سلامــت و اجــرای عملیاتهــای مختلــف طبــق اصــول ارگونومــی و توجــه بــه تعامــل 

ســه جانبــه انســان، ســازمان و تکنولــوژی میتوانــد  ضامــن اصلــی ایمنــی و سلامــت 

در مــدارس باشــد. بــه طــور کلــی میتــوان بیــان داشــت کــه فشــار روانــی اجتماعــی 

ــای  ــا و قابلیته ــغلی از توانمندیه ــای ش ــه نیازمندیه ــد ک ــود میآی ــه وج ــی ب هنگام

فــردی بیــشتر باشــد و از ایــن رو بــه عنــوان یــک راهبرد کلــی همیشــه بایــد تلاش 

کــرد کــه تواناییهــا و قابلیتهــا بــر نیازمندیهــای شــغلی پیشــی گیرنــد و بــر آن برتــری 

داشــته باشــند. در ایــن زمینــه از طریــق ســنجش و ارزشــیابی توانمندیهــای انســانی 

بــه حفــظ اصــول سلامــت روانــی اجتماعــی در محیــط کار پرداخــت و بتــوان بــه 

ــانی  ــای انس ــا ویژگیه ــای ب ــتمها و فرآینده ــاختار سیس ــن س ــازی بی ــب س متناس

کمــک نمـود و در نهایــت موجبــات افزایــش ســطح بهرهــوری را در بیــن کارکنــان 

فراهــم کــرد. بــه طــور کلــی زمانــی کــه کار بــا مســئولیت محولــه نیازمنــد توانایــی 

روانــی، قــدرت تفکــر و ضریــب هوشــی بســیاری باشــد، بــه کارگیــری شــخصی بــا 

تواناییهــای ذهنــی و روانــی بــالا بــاز هــم میتوانــد مفیــد باشــد، چنیــن شــخصی در 

هنــگام انجــام وظیفــه همیشــه فرصــت اســتفاده از قــدرت آفرینــش و اســتعداد 

خــدادادی خــود را داشــته و همــواره از متنــوع بــودن شرایــط کاری رضایــت 

داشــته کــه ایــن پیامــد و ایجــاد خشــنودی شــغلی در نهایــت میتوانــد موجبــات 

ــی فراهــم آورد.   ــت بدن ــلمان تربی ــن مع ــی را در بی ــت روان ــش ســطح سلام افزای

در نهایــت پیشــنهاد میشــود بــا ایجــاد زمینههــای فرهنگــی و آموزشــی لازم، تعهــد 

جــدی مدیریــت آمــوزش و پــرورش و مدیریــت ســطوح مختلــف مــدارس بــه اجرای 

دقیــق برنامههــای مرتبــط بــا ارگونومــی، جلــب مشــارکت معــلمان ورزش، توســعه 

و تقویــت گروههــای کار در ارتبــاط بــا اجــرای برنامــه، اعمال روشــهای ســنجش و 

نظــارت بــر اجــرای برنامــه، تجزیــه و تحلیــل مــداوم و پیگیــری مخاطــرات، حــوادث 

و آســیب دیدگیهــا باشــد. همچنیــن تشــکیل کارگاههــای آموزشــی در ترویــج اصــول 

محیــط کار ســالم و نظــارت بــر نحــوه اجــرای کار توســط متخصصــان طــب کار در 

ــر  ــرد. از ســویی دیگ ــرار بگی ــد نظــر ق ــرج م ــدارس شــهر ک ــف م بخشــهای مختل

ــزم  ــای شــغلی و ســازمان و مل اســتفاده از پزشــک متخصــص طــب کار و بیماریه

کــردن معــلمان بــه معاینــه هــر 6 مــاه یــک بــار در ســطح مــدارس بــه انجــام رســد. 

ــتخدام  ــران، اس ــه مدی ــی ب ــم ارگونوم ــوزش مفاهی ــود آم ــنهاد میش ــن پیش همچنی

معــلمان، بــا توجــه بــه نــوع تخصــص، ویژگیهــای فــردی و قابلیتهــای افــراد، توجــه 

بــه ســاختار آناتومــی و فیزیولوژیکــی شــاغلان در شخصیســازی محیــط کار، تنظیــم 

دســتورالعملها و توصیــه نامههــای شــغلی بــرای افــراد شــاغل در ســازمان و ارائــه 

ــای مفاهیــم  ــر مبن ــزار و محیــط انجــام کار ب ــه ســازی اب آموزشــهای مرتبــط، بهین

ارگونومیــک مــد نظــر قــرار گیــرد. از جملــه محدودیتهــای مطالعــه ایــن میباشــد 

ــه  ــا توجــه ب ــد و ب کــه فقــط معــلمان تربیــت بدنــی مــورد بررســی قــرار گرفتهان

ــالنهای  ــن و س ــه و زمی ــاط مدرس ــاًً در درون حی ــا عمدت ــط کاری آنه ــه محی اینک

ورزشــی میباشــد، لــذا ممکــن اســت ســاختار محیطهــای کار آنهــا بــا ســایر معــلمان 

کــه معمــولاًً در دورن کلاس درس هســتند متفــاوت بــوده و بنابرایــن تعمیــم نتایــج 

ــان  ــه محقق ــاس ب ــن اس ــر ای ــد. ب ــتماد نمیباش ــل اع ــی قاب ــلمان خیل ــایر مع ــه س ب

پیشــنهاد میشــود بــا بررســی متغیرهــای ایــن پژوهــش بــر روی معلمانــی کــه بــا 

ســاختار محیــط کلاس درس سروکار دارنــد بتواننــد بــر توســعه قابلیــت نتایــج ایــن 

پژوهــش و همچنیــن تعمیــم پذیــری آنهــا بیفزاینــد.
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