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A b s t r a c t

The aim of this study was to investigate the effects of team building exercise 
based on “problem solving” with “growing interpersonal relationships” on 
learning kata skill and team cohesion. In this quasi-experimental study with a 
pretest and posttest design, a number of 57 female students (mean age=21 
years), who enrolled in a preliminary Karate course, participated voluntari-
ly. Participants were randomly assigned into one of three groups including 
control group, problem-solving group, and interpersonal relationships group, 
then took part in pretest, ۱۲ weeks intervention, and post-test respectively. 
The group environment questionnaire was used to assess team cohesion. 
Learning kata skill was assessed by the score given to the participants by 
the karate referees and compared with the control group. Data were analyz-
ed using repeated measurement ANOVA and Kruskal-Wallis test. The results 
showed that there was a significant difference in the cohesion and learning 
kata among groups (p <0.05). The team cohesion variable in the interperson-
al relationships group was higher than the control group, but did not differ 
with problem solving group (p <0.05). The variable of kata skill learning was 
also higher in the interpersonal relationships group, but did not differ with 
problem solving group (p <0.05). It can be concluded that problem-solving 
training and the interpersonal relationships training can be considered as 
effective interventions to increase team cohesion and learning Kata perfor-
mance.
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چکیده

هــدف از ایــن مطالعــه بررســی تأثیــر تمرینــات تیــم ســازی مبتنــی بــر حــل مســئله و ایجــاد روابــط بیــن فــردی بــر یادگیــری 

ــد، ۵۷  ــام ش ــون انج ــرح پیش آزمون-پس آزم ــا ط ــه ب ــی ک ــه تجرب ــه نیم ــن مطالع ــود. در ای ــی ب ــجام تیم ــا و انس ــارت کات مه

دانشــجوی داوطلــب دختر بــا میانگیــن ســنی 21 ســال کــه در کلاس مقدماتــی کاراتــۀ دانشــگاه ثبت نــام کــرده بودنــد، شرکــت 

کردنــد. آن هــا به طــور تصادفــی دریکــی از ســه گــروه کــنترل، تمرینــات حــل مســئله و تمریــن روابــط بیــن فــردی تقســیم شــدند و 

پــس از پیش آزمــون تمرینــات موردنظــر را بــه مــدت ۱۲ هفتــه اجــرا کــرده و ســپس در پس آزمــون شرکــت کردنــد. از پرسشــنامه 

ــه  ــه ب ــه داوران کارات ــازی ک ــا توســط امتی ــارت کات ــری مه ــرای بررســی انســجام تیمــی اســتفاده شــد. یادگی ــط گروهــی ب محی

شرکت کننــدگان دادنــد و مقایســه آن بــا گــروه کــنترل ارزیابــی شــد. بــه داده هــا بــا اســتفاده از تحلیــل واریانــس بــا اندازه گیــری 

ــن  ــا بی ــری کات ــر انســجام و یادگی ــاداری در متغی ــه تفــاوت معن ــج نشــان داد ک ــل شــد. نتای ــس تحلی مکــرر و کــروس کال والی

ــشتر از  ــن فــردی بی ــاط بی ــر انســجام تیمــی در گــروه ارتب ــر، متغی ــق وجــود دارد )۰p/۵>(. به طــور دقیق¬ت گروه¬هــای تحقی

گــروه کــنترل بــود، امــا تفــاوت معنــاداری بــا گــروه حــل مســئله نداشــت )۰p/۵<(. متغیــر یادگیــری مهــارت کاتــا نیــز در گــروه 

ارتبــاط بیــن فــردی بیــشتر از گــروه کــنترل بــود، امــا تفــاوت معنــا داری بــا گــروه حــل مســئله نداشــت )۰p/۵<(. نتیجه¬گیــری 

می شــود کــه تمرینــات حــل مســئله و ایجــاد روابــط بیــن فــردی می¬توانــد به عنــوان مــداخلات مؤثــر بــرای افزایــش انســجام 

تیمــی و یادگیــری کاتــا بــه کار رود.

واژه های کلیدیواژه های کلیدی::  دانشجو، داور، کاراته، عملکرد، محیط گروهی.

تلاش بــرای دســتیابی بــه گروهــی متعهــد و متشــکل از افــرادی کــه بــرای رســیدن 

بــه هــدف مشترکــی فعالیــت می کننــد، بیش ازپیــش مــورد نیــاز اســت )1(. 

ــد،  ــر کار می  کنن ــا یکدیگ ــی ب ــه به خوب ــی ک ــه تیم های ــت ک ــن اس ــر ای ــاد ب اعتق

اجــرای بــهتری دارنــد )2(. در همیــن راســتا، درک عواملــی کــه بــه موفقیــت گــروه 

ــت  ــد انســجام آن از اهمی ــروه و فرآین ــداری گ ــد، در ایجــاد و نگه کمــک می کنن

برخــوردار اســت. پیونــد افــراد بــه یکدیگــر، مشــخصه ای اســت کــه انســجام تیمــی 

نامیــده می شــود و انســجام تیمــی فرآینــدی پویاســت کــه در تمایــل اعضــای گــروه 

ــن  ــه اهــداف ســودمند و تأمی ــدن در رســیدن ب ــودن و متحــد مان ــرای باهــم ب ب

ــادی دارد،  نیازهــای عاطفــی گــروه، منعکــس می شــود. گروهــی کــه انســجام زی

ــه در  ــی ک ــا گروه های ــه ب ــای آن در مقایس ــد، اعض ــش می کن ــاس تن ــمتر احس ک

چنــان وضعــی نیســتند دچــار ســوءتفاهم یــا دشــمنی کــمتر، نســبت بــه یکدیگــر 

ــجم  ــای منس ــه گروه ه ــت ک ــان داده اس ــا نش ــه پژوهش ه ــوند )3(. نتیج می ش

ــر  ــد )4(. قابل ذک ــشتری دارن ــی بی ــجم، بازده ــای نا منس ــا گروه ه ــه ب در مقایس

ــعی در  ــته و س ــی دانس ــجام تیم ــت را در انس ــاس موفقی ــان اس ــه مربی ــت ک اس

ــردی  ــن ف ــات بی ــد. ارتباط ــان دارن ــان بازیکن ــی در می ــت و یگانگ ــاد صمیمی ایج

ــبب  ــکاران، س ــان ورزش ــویه می ــتیبانی دو  س ــتماد و پش ــاس اع ــر، احس نزدیک ت

افزایــش احســاس و جذابیــت بیــن فــردی شــده و بــه عملکــرد بــهتر فــردی منجــر 

.)5( می شــود 

تیم هــا  رهبران  بلکــه  نمی شــود،  حاصــل  به خودی خــود  تیمــی  انســجام 

ــای  ــیاری از فعالیت ه ــی در بس ــی و فیزیک ــل روان ــناخت عوام ــا ش ــد ب می توانن

ورزشــی به ویــژه آن هایــی کــه بــه شــکل گروهــی انجــام می گیــرد، ورزشــکار را بــا 

ــر عملکــرد گروهــی به ســوی  ــه توانایی هــای فــردی و عوامــل اثرگــذار ب توجــه ب

ــن  ــد )6(. چنی ــه پیشرفــت و موفقیــت ســوق دهن ــت ب ــشتر و درنهای انســجام بی

ــرای بهبــود  ــه تیم ســازی معــروف اســت. تیم ســازی، فعالیتــی مهــم ب فرآینــدی ب

ــه  ــی اســت ک ــه روش های عملکــرد گــروه اســت )7(. مــداخلات تیم ســازی ازجمل

ــر  ــل مؤث ــت عم ــم جه ــازی تی ــجام و تواناس ــاد، انس ــس اتح ــاء ح ــور ارتق به منظ

ــازی  ــم س ــای تی ــی، برنامه ه ــای ورزش ــرد دارد )8(. در محیط ه ــر کارب ــا یکدیگ ب
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ــای  ــت فرآینده ــور پیشرف ــه به منظ ــتند ک ــروه هس ــر گ ــی ب ــی مبتن مداخله های

گــروه ماننــد انســجام، درک نقــش، ارتبــاط، رهبری، رضایــت و اجــرا بــه کار گرفتــه 

می شــوند )9(. بــا توجــه بــه گرایــش رهبران، روش هــای تیم ســازی متفاوتــی 

وجــود دارد. یکــی از رویکردهــای تیــم ســازی ایجــاد روابــط بیــن فــردی اســت کــه 

تمرکــز اصلــی آن بــر کار تیمــی از طریــق ارتبــاط مؤثــر، ایجــاد حمایــت متقابــل و 

بــه اشتراک گــذاری احساســات اســت. ایــن رویکــرد بــر ایــن فــرض اســتوار اســت 

ــا  ــن تیمــی ب ــن فــردی خــوب اســت. چنی ــط بی ــا رواب ــم کارآمــد، تیمــی ب کــه تی

روابــط بــاز و مهارت هــای مشــارکتی خــوب، آمادگــی بیــشتری بــرای پیــدا کــردن 

ــه یکدیگــر هســتند )10(. ــرای مشــکلات دارد و اعضــای آن متکــی ب راه  حــل ب

 از دیگــر روشــهای تیم ســازی کــه موردتوجــه محققیــن قرارگرفتــه اســت، رویکــرد 

حــل مســئله اســت. هــدف رویکــرد حــل مســئله تعییــن و تعریــف امــور مهــم 

اثرگــذار بــر عملکــرد گــروه و تلاش بــرای پیــدا کــردن راه حــل بــرای آن هــا اســت 

ــرح  ــود، ط ــد ب ــادر خواه ــروه ق ــم، گ ــور مه ــف ام ــن و تعری ــد از تعیی )11(. بع

ــی را ارزیابــی  عملــی را ایجــاد و آن را اجــرا و در نهایــت موفقیــت چنیــن اعمال

ــد.  ــت ده ــروه را پیشرف ــی گ ــد اثربخش ــئله می توان ــل مس ــای ح ــد. مهارت ه کن

تیم هایــی کــه توانایــی حــل مســئله  دارنــد، قادرنــد مشکلاتشــان را به طــور 

مســتقل تر و بــدون کمــک یــا تأثیــر بیرونــی حــل کننــد )10(. موفقیــت در 

تیم ســازی بــه رشــد مهارت هــا در رفتارهایــی مربــوط اســت کــه عملکــرد 

بهینــه تیــم را پــرورش دهــد )12(. همچنیــن، نیوئــن و همــکاران )2008( نیــز در 

مطالعــه خــود بــه ایــن نتیجــه رســیدند ورزشــکارانی کــه در تمرینــات تیم ســازی 

ــد  ــت پرداختن ــه فعالی ــر ب ــا یکدیگ ــری ب ــور کارآمدت ــده اند، به ط ــت داده ش شرک

)13(. در همیــن راســتا، مشخص شــده اســت کــه تمرینــات مبتنــی بــر حــل مســئله 

ــه  ــاز ب ــه نی ــده ک ــط پیچی ــد و در شرای ــود میبخش ــی را بهب ــات درون تیم ارتباط

تصمیمهــای مهــم در تیــم وجــود دارد، عملکــرد تیــم بــهتر میشــود )14(. بــه علاوه 

ــود )15(. ــا میش ــهتر فعالیت ه ــری ب ــث یادگی ــئله باع ــل مس ــرد ح رویک

ــود  ــازی در ورزش وج ــجام و تیم س ــه انس ــی از رابط ــت قابل توجه ــه حمای اگرچ

ــای  ــرد تیم ه ــر عملک ــازی ب ــای تیم س ــر روش ه ــارۀ اث ــا درب ــش م ــی دان دارد، ول

کاراتــه کــه ارزشــیابی آن، علاوه بــر هویــت تیمــی، بــه تلاش فــردی نیــز وابســته 

بــه نظــر می رســد، ناچیــز اســت. ســابقۀ قهرمانــی و مربیگــری محقــق در 

ورزش کاراتــه ایــن فرضیــه را کــه تمرینــات تیم ســازی علاوه بــر افزایــش انســجام 

تیمــی بــه بــهتر شــدن عملکــرد کاراتــه کاران منجــر می شــود ایجــاد کــرده اســت. 

ــاره اثربخشــی  به این ترتیــب هــدف از پژوهــش حــاضر، آزمــون فرضیه هایــی درب

ــر انســجام  ــردی« ب ــن ف ــط بی دو روش تیم ســازی »حــل مســئله« و »ایجــاد رواب

ــه کاران اســت. تیمــی و عملکــرد کارات

روش‌شناسیروش‌شناسی

شرکت‌کننده‌هاشرکت‌کننده‌ها

شرکت کننــدگان ایــن مطالعــه را 57 نفــر از دانشــجویان دختر تــرم یــک دانشــگاه 

آزاد اسلامــی- واحــد یــادگار امــام بــا میانگیــن ســنی ۲۱ ســال تشــکیل دادنــد کــه 

در کلاس مقدماتــی کاراتــه ثبــت  نــام کــرده بودنــد و به طــور داوطلبانــه در ایــن 

پژوهــش شرکــت کردنــد. شرکت کننــدگان فاقــد هرگونــه بــیماری جســمی و روانــی 

بودنــد و ســابقه هیچ گونــه مصرف دارو نداشــتند.

ابزارابزار

 الــف( پرسشــنامه محیــط گروهــی )GEQ(. ایــن پرسشــنامه توســط کارون، 

ویدمایــر و براولــی )۱۹۸۷(، بــرای اندازه گیــری میــزان انســجام گروهــی در 

ــن پرسشــنامه انســجام گروهــی را  ــه  شــده اســت )16(. ای تیم هــای ورزشــی تهی

در ابعــاد انســجام تکلیــف و انســجام اجتماعــی در قالــب ۱۸ ســؤال، بــر اســاس 

مقیــاس هفــت ارزشــی لیکــرت از کاملاًً موافقــم )۷( تــا کاملاًً مخالفــم )۱( 

ــه  ــر طبــق ایــن پرسشــنامه انســجام دارای چهــار بعــد اســت: جاذب می ســنجد. ب

ــی ،  ــاظ اجتماع ــروه ازلح ــه گ ــرد ب ــه ف ــف ، جاذب ــاظ تکلی ــروه ازلح ــه گ ــرد ب ف

یکپارچگــی گروهــی در تکلیــف  و یکپارچگــی گروهــی از لحــاظ اجتماعــی . 

کــرون و همــکاران )1997( اظهــار کردنــد کــه نســخه نهایــی ایــن مقیــاس دارای 

 ATG-T)، (ATG-S)،( بیشتریــن اعتبــار اســت و چهــار خــرده مقیــاس آن یعنــی

GI-T)( و )GI-S( بــه ترتیــب دارای ضرایــب اعتبــار ۰/۷۵، ۰/۷۰، ۰/۶۴، ۰/۷۶ 

هســتند )17(. روایــی و پایایــی ایــن پرسشــنامه در ایــران توســط مــرادی )۱۳۸۳( 

ــد شــده اســت )18(. تائی

ــک  ــه  ی ــت داور درج ــور هف ــا حض ــدگان ب ــا. از شرکت کنن ــرد کات مـره عملک ب( ن

ــای  ــون کات ــدگان آزم ــه شرکت کنن ــس از این ک ــد. پ ــل آم ــه عم ــون ب ــه، آزم کارات

خــود را اجــرا کردنــد، هفــت داور حــاضر بــه آن هــا امتیــاز بیــن ۵ تــا ۱۰ دادنــد. 

دو امتیــاز بــالا و دو امتیــاز پاییــن حــذف و ســه امتیــاز میانــی بــا یکدیگــر جمــع 

ــد. ــه ش ــر گرفت ــده در نظ ــی شرکت کنن ــاز نهای ــوان امتی ــدند و به عن  ش

روش اجراروش اجرا

ــر  ــازی ب ــاوت تیم س ــای متف ــر روش ه ــاله دکتری )تاثی ــه از رس ــه برگرفت ــن مقال ای

ــد. ــب می باش ــی( اینجان ــجام تیم ــا و انس ــارت کات ــری مه یادگی

ــرای  ــد اج ــد. رون ــام ش ــش انج ــام پژوه ــرای انج ــای لازم ب ــی ه ــدا هماهنگ ابت

ــه  ــه س ــق ب ــن تحقی ــراد در ای ــدگان شرح داده شــد. اف ــرای شرکت کنن پژوهــش ب

ــردی،  ــن ف ــط بی ــاد رواب ــات ایج ــروه  تمرین ــامل گ ــه ش ــدند ک ــیم ش ــروه تقس گ

گــروه حــل مســئله و گــروه کــنترل بــود. ابتــدا پیش آزمــون بــا اســتفاده از 

ــات  ــراد تحــت تمرین ــروه انجــام شــد. اف ــون انســجام گروهــی از هــر ســه گ آزم

تیم ســازی مربــوط بــه گــروه خــود و یادگیــری مهــارت کاتــا، بــه مــدت ۱۲ هفتــه، 

هفتــه ای یــک جلســه، بــه مــدت دو ســاعت قــرار گرفتنــد و ســپس در پس آزمــون 

ــردی  ــم ســازی رویک ــه تی ــد. برنام ــت کردن ــا شرک انســجام گروهــی و اجــرای کات

چهــار مرحلــه ای و شــامل مراحــل مقدماتــی، مفهومــی، عملــی و مداخلــه بــود. 

هــدف مرحلــه مقدماتــی معرفــی منطــق و برنامــه تیم ســازی بــه شرکت کننــدگان 

ــداخلات تیم ســازی  ــد م ــاره اثربخشــی و فوای ــی درب ــه توضیحات ــن ارائ و همچنی

حکیمی و همکاران )1403(
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بــود. اهمیــت ایــن مرحلــه در درک فوایــد برنامــۀ مداخلــه و ایجــاد انگیــزه بــرای 

ــال از  ــه انتق ــی ب ــه مفهوم ــود. مرحل ــه تیم ســازی ب ــه در برنام مشــارکت صادقان

تئــوری بــه عمــل کمــک کــرد. در ایــن مرحلــه مبنــای نظــری تیم ســازی و تمرینــات 

توضیــح داده شــد. در مرحلــه عملــی محقــق طــرح کلــی فعالیت هــای تیم ســازی 

ــح داد.  ــود، توضی ــز ب ــده نی ــتقل، سرگرم کنن ّـر مس ــح متغ�ی ــر تشری ــه علاوه ب را ک

در مرحلــه مداخلــه، شرکت کننــدگان فعالیت هــای تیم ســازی را بــه مــدت دو 

ــه  ــک جلس ــه اول در ی ــه مرحل ــد )13(. س ــام دادن ــه انج ــر جلس ــاعت در ه س

دوســاعته و مرحلــه چهــارم کــه شــامل فعالیت هــای تیم ســازی بــود کــه در طــی 

ــود: ــر ب ــورت زی ــا به ص ــد. شرح فعالیت ه ــام ش ــاه انج ــه م س

مداخله رشد روابط بین فردی

بــه اعضــای ایــن گــروه تکنیک هــای کاراتــه و تمرینــات تیم ســازی مطابــق جــدول 

زیــر آمــوزش داده شــد.

تمرینات تیم سازی تمرینات کاراته جلسه

افراد به گروه های دونفره تقسیم شدند. یکی از افراد گروه درحالی که هم تیمی او در 

پشت سر وی قرار داشت خود را به آغوش او می انداخت و وی او را به حالت 

اول برمی گرداند. افراد به گروه های سه نفره تقسیم شدند، با فردی که بین دو یار قرار 

می گرفت تمرین قبل را تیک تاک گونه انجام دادند )19(.

آموزش تکنیک های زوکی، 

گدان بارای، جودان آگه اوکه، شوتو 

اوچی اوچی

اول

تیم به دو زیرگروه به شکل دایره با یک نفر در مرکز آن تقسیم شد. فرد واقع در مرکز 

دایره، خود را آزادانه به هر جهتی که مایل بود رها می کرد و افراد دیگر از او حمایت و 

به موقعیت اولیه اش برمی گرداندند )19(. یک نفر از اعضای تیم بالای یک میز 

 ایستاد، اعضای باقی مانده، در جلوی میز دو صف رو به روی  هم با بازوهای باز 

برای گرفتن یار خود تشکیل دادند. هر زمان که فرد بالای میز، آماده بود خود را به 

آغوش هم تیمی های خود می انداخت )19(.

 مرور تکنیک های قبل

آموزش تکنیک های شوتو اوچی 

اوکه، ذن کوتسو داچی، نکوآشی 

داچی

دوم

افراد به دو گروه نه و ده نفره تقسیم و به شکل دایره ایستادند. برای شروع فرد A توپ 

کوچکی در اختیار داشت که پس از صدازدن نام طرف مقابل توپ را به 

سمت وی پرتاب می کرد و توپ باید توسط فرد نامبرده دریافت می شد. این 

کار ادامه یافت تا توپ دوباره به فرد A رسید. برای به چالش کشیدن افراد توپ ها 

کم کم اضافه شد. توپ ها نباید با یکدیگر برخورد می  کردند )20(.

 مرور تکنیک های قبلی

آموزش اجرای تکنیک های 

زوکی، گدان بارای و جودان آگه 

اوکه در حرکت.

سوم

در این تمرین، مانند تمرین قبل توپ باید پرتاب می شد، ولی با بالاترین 

سرعت ممکنه انجام می شد و زمانی که توپ به نفر اول می رسید، زمان 

متوقف می شد )20(.

 مرور تکنیک های قبلی

آموزش اجرای تکنیک های شوتو 

اوچی اوچی، شوتو اوچی اوکه در 

حرکت

چهارم

در یک گروه نوزده نفره، چهارده توپ و یک نفر که گرگ بود، وجود داشت. کسانی 

که توپ در دست داشتند، در امان بودند و نباید حرکت می کردند. کسانی که توپ 

نداشتند، از کسی که توپ داشت خواهش می کردند و طرف مقابل موظف بود 

که توپ را برای آن فرد پرتاب کند. گرگ باید به کسی که توپ نداشت ضربه 

می زد و آن فرد گرگ می شد )20(.

 مرور تکنیک های قبلی

آموزش جهات اول و دوم کاتای 

پینان شودان

پنجم

افراد به گروه های دونفره تقسیم و به فاصله یک متر از یکدیگر ایستادند )پاها جفت، 

دست ها بالا، کف دست ها رو به حریف(. این افراد باید تعادل خود را حفظ 

می کردند و تعادل حریف را از طریق هل دادن به هم می زدند )20(.

 مرور تکنیک های قبلی

آموزش جهت سوم کاتای پینان 

شودان

ششم

افراد در گروه های سه نفره، دو نفر در کنار هم و بافاصله یک و نیم متر از نفر سوم قرار 

گرفتند. دو نفر با دستان بیرونی خود اشکالی را ایجاد می کردند و نفر سوم باید حرکات 

آن دو را تقلید می کرد. فاصله دو نفر کم کم افزایش پیدا می کرد، ولی نفر سوم نباید 

جابه جا می شد )20(.

 مرور تکنیک های قبلی

آموزش جهات چهارم و پنجم 

کاتای پینان شودان

هفتم

افراد در گروه های دونفره، رو به روی هم قرار گرفتند و دستان خود را بر روی 

شانه یکدیگر گذاشتند. آن ها باید به انگشتان پای یکدیگر ضربه وارد می کردند، بدون 

این که به پای آن ها ضربه وارد می شد. این بازی در گروه های بزرگ تر و 

بدون اتصال افراد به یکدیگر نیز انجام شد )20(.

 مرور تکنیک های قبلی

آموزش جهت ششم کاتای پینان 

شودان

هشتم

جدولجدول11.. تمرین روابط بین فردی
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حکیمی و همکاران )1403(

در هر تیم یک نفر به عنوان راننده در نظر گرفته شد و وانمود می  کرد که هم تیمی خود 

را سوار ماشین کرده است و تمامی رفتارهای او را تقلید می کرد )21(.

 مرور تکنیک های قبلی

آموزش جهات هفتم و هشتم 

کاتای پینان شودان

نهم

افراد در شش گروه سه نفره، دست در دست هم قرار گرفتند. یک گروه گرگ می شد 

و باید بدون باز کردن دست ها یا ضربه با پا فقط با پشتشان به گروه های دیگر ضربه 

وارد می کرد )20(.

 مرور تکنیک های قبلی

اجرای کاتای پینان شودان به طور 

کامل

دهم

افراد به گروه های چهار و پنج نفره )A, B, C, D( تقسیم شدند. A, B, C یک دایره تشکیل 

دادند. D بیرون دایره قرار گرفت و باید دور دایره می چرخید و سعی می کرد به B ضربه 

بزند. اگر بعد از مدتی D موفق نمی شد فرد دیگری جای D قرار می گرفت )20(.

اجرای کاتای پینان شودان به طور 

کامل
یازدهم

افراد به دو گروه نه و ده نفره تقسیم شدند؛ و دو نفر یک طناب را در ارتفاع زیر بغل 

کوتاه ترین فرد گروه نگه داشتند. هر فردی در گروه باید از روی طناب رد می شد، 

بدون اینکه با طناب تماسی داشته باشد. اگر کسی با طناب برخورد می کرد، کل 

گروه باید بازی را از اول آغاز می کردند )20(.

اجرای کاتای پینان شودان به طور 

کامل
دوازدهم

جدولجدول11.. روش حل مسئله

تمرینات تیم سازی تمرینات کاراته جلسه

در این تمرین افراد به چند گروه تقسیم شدند و به آن ها مقدار مساوی ماکارونی و 

چسب داده شد،  تا با آن ها خانه بسازند )21(.

آموزش تکنیک های زوکی، 

گدان بارای، جودان آگه اوکه، شوتو 

اوچی اوچی

اول

افراد در گروه های شش و هفت نفره دایره وار ایستادند و دست های افراد غیر مجاور 

خود را گرفتند و بدن رها کردن دست ها سعی کردند گره ها را باز کنند )20(.

 مرور تکنیک های قبل

آموزش تکنیک های شوتو اوچی 

اوکه، ذن کوتسو داچی، نکوآشی 

داچی

دوم

وسایلی روی زمین پخش شد و افراد به گروه های دونفره تقسیم شدند در هر گروه 

چشم یک نفر بسته شد و فردی که چشمانش باز بود یارش رو راهنمایی می کرد 

تا بدون برخورد به موانع به سمت دیگر برود. این بازی بدون صحبت کردن و 

فقط با ارائه علامت هایی از طریق ایجاد صدا، نیز انجام شد )21(.

 مرور تکنیک های قبلی

آموزش اجرای تکنیک های 

زوکی، گدان بارای و جودان آگه 

اوکه در حرکت.

سوم

به اعضای گروه چسب و مقوا و قیچی داده شد و از آن ها خواسته شد تا زمین 

والیبالی به همراه بازیکنانش با کمک یکدیگر بسازند )21(.

 مرور تکنیک های قبلی

آموزش اجرای تکنیک های شوتو 

اوچی اوچی، شوتو اوچی اوکه در 

حرکت

چهارم

اعضای گروه به طور تصادفی روی چوب موازنه نشستند. آن ها باید به ترتیب 

حروف الفبا، برحسب حرف اول نام خانوادگی خودروی موازنه می ایستادند )22(

 مرور تکنیک های قبلی

آموزش جهات اول و دوم کاتای 

پینان شودان

پنجم

پارچه ای روی زمین )به عنوان رودخانه( پهن و برای افزایش سختی 

کار موانعی زیر پارچه قرار داده شد. اعضای گروه می بایست، بدون لمس موانع 

به طرف دیگر می رفتند.تا تکلیف تکمیل شود )22(.

 مرور تکنیک های قبلی

آموزش جهت سوم کاتای پینان 

شودان

ششم

با استفاده از نخ و پایه های تور والیبال و بدمینتون و صندلی یک شبکه ای را ایجاد 

کردیم )مانند سیستم امنیتی لیزری( اعضای تیم  می بایست از این شبکه عبور و 

به سمت دیگر می رفتند، بدون اینکه خطوط را لمس کنند )22(.

 مرور تکنیک های قبلی

آموزش جهات چهارم و پنجم 

کاتای پینان شودان

هفتم
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مداخله روش حل مسئله

بــه اعضــای ایــن گــروه تکنیک هــای کاراتــه و تمرینــات تیــم ســازی مطابــق جــدول 

2 آمــوزش داده شــد.

روش آماریروش آماری

از روشــهای آمــار توصیفــی در ســطح شــاخصهای گرایــش بــه مرکــز و پراکندگــی 

اســتفاده شــد. از آزمــون شــاپیروویلک جهــت بررســی نرمــال بــودن توزیــع 

داده هــا اســتفاده شــد. همگنــی واریانس هــا بــا اســتفاده از آزمــون لویــن تحلیــل 

ــرر  ــری مک ــا اندازهگی ــس ب ــل واریان ــون تحلی ــا از آزم ــل دادهه ــراي تحلی شــد. ب

ــد؛  ــبه گردی ــر محاس ــدازه اث ــا ان ــذور ایت ــتفاده از روش مج ــا اس ــد. ب ــتفاده ش اس

ــا توجــه  ــرای مقایســه گروههــا اســتفاده شــد. ب و از آزمــون تعقیبــی بنفرونــی ب

ــق از  ــرای مقایســه گروه هــای تحقی ــا، ب ــودن داده هــای آزمــون کات ــال نب ــه نرم ب

آزمــون کــروس کال والیــس اســتفاده شــد و از آزمــون خــی دو بــرای یــافتن محــل 

ــزار  ــد. نرم اف ــه ش ــر گرفت ــی داری ۰/۵ در نظ ــطح معن ــد س ــتفاده ش ــاوت اس تف

تحلیــل داده هــا، اس پــی اس اس، نســخه ۱۹ بــود. بــرای رســم نمودارهــا نرم افــزار 

ــرار گرفــت. اکســل مورداســتفاده ق

نتایجنتایج
میانگیــن ســن در گــروه کــنترل ۲۱ ســال، گــروه ارتبــاط فــردی ۲۲ ســال و گــروه 

حــل مســئله ۲۳ ســال بــود. در ادامــه نتایــج توصیفــی متغیرهــای وابســته تحقیــق 

در جــدول ۱ گزارش شــده اســت.

ده برگه سفید را روی زمین قراردادیم )به عنوان سنگ های یک رودخانه 

فرضی( افراد باید از رودخانه با استفاده از این پله های سنگی عبور می کردند. نفر 

قبلی نباید قبل از اینکه پای نفر بعد روی سنگ ها قرار گیرد، پای خود را از 

روی سنگ بر می داشت. در غیر این صورت آن سنگ حذف می شد 

.)22(

 مرور تکنیک های قبلی

آموزش جهت ششم کاتای پینان 

شودان

هشتم

یک مربع بزرگ روی زمین رسم کردیم و آن را به ۱۶ مربع کوچک تر تقسیم 

کردیم. یک مسیر از قبل تعیین شده را روی کاغذ رسم کردیم و به یکی از 

افراد گروه که در مقابل افراد دیگر داشت، دادیم. یکی از اعضای گروه روی این 

مربع ها حرکت کرد و هر جا که حرکت آن مخالف نقشه بود، یار مقابل با صدای 

بیپ اعلام می کرد که فرد باید از مسیر خارج شود و نفر بعد حرکت را آغاز کند )22(.

 مرور تکنیک های قبلی

آموزش جهات هفتم و هشتم 

کاتای پینان شودان

نهم

در یک برگه، نه نقطه را در سه ردیف سه تایی رسم کردیم. اعضای گروه 

می بایست با استفاده از چهار خط و بدون برداشتن مداد از روی کاغذ نقاط را به 

هم وصل می کردند. خطوط می بایست از نقاط میانی هر ردیف رد می شدند 

.)22(

 مرور تکنیک های قبلی

اجرای کاتای پینان شودان به طور 

کامل

دهم

به هر نفر از اعضای یک گروه یک بادکنک داده شد، اعضای گروه باید سعی 

می  کردند با فوت کردن، بادکنک ها را به مدت یک دقیقه بالا نگه دارند. برای 

افزایش سختی کار پنج بادکنک اضافه شد )20(.

اجرای کاتای پینان شودان به طور 

کامل
یازدهم

به مچ دست هر یک از اعضای تیم، بادکنکی توسط نخ یک متری وصل شد. هر 

فرد می بایست به بادکنک فرد دیگر با پا ضربه می زد. فردی که در پایان فردی که 

بادکنکش سالم ماند، برنده بازی شد )20(.

اجرای کاتای پینان شودان به طور 

کامل
دوازدهم

انسجامگروه
جاذبه فرد به گروه ازلحاظ 

تکلیف

جاذبه فرد به گروه ازلحاظ 

اجتماعی

یکپارچگی گروهی 

ازلحاظ تکلیف

یکپارچگی گروهی 

ازلحاظ اجتماعی

ی
یر

ه گ
ز

دا
ان

پس آزمونپیش  آزمونپس آزمونپیش  آزمونپس آزمونپیش  آزمونپس آزمونپیش  آزمونپس آزمونپیش  آزمون

MSDMSDMSDMSDMSDMSDMSDMSDMSDMSD

ل
نتر

ک

۶۱
٫۷

۳

۵٫
۱۶

۲۶
٫۷

۴٫
۸۴

۱۷
٫۴۲
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۷
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۲
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٫۴

۷
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۱۱

جدولجدول11.. نتایج آمار توصیفی متغیرهای انسجام
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همان گونــه کــه در جــدول فــوق مشــاهده می¬شــود در گروه¬هــای ارتبــاط فــردی 

و حــل مســئله در برخــی از متغیرهــا، انســجام از پیش آزمــون بــه پس آزمــون 

ــی  ــر محسوس ــنترل تغیی ــروه ک ــا در گ ــت *(، ام ــت )علام ــرده اس ــش پیداک افزای

مشــاهده نشــده اســت. در ادامــه بــرای بررســی تفاوت هــای درون گروهــی و بیــن 

ــا اندازه¬گیــری مکــرر اســتفاده شــد. گروهــی از آزمــون تحلیــل واریانــس ب

ــاوت  ــی تف ــت درون گروه ــره در حال ــد متغی ــس چن ــل واریان ــون تحلی ــج آزم نتای

معنــی داری از پیش آزمــون تــا پس آزمــون در حداقــل یکــی از متغیرهــای تحقیــق 

 .)Wilks lambada =۰/۳۹۰ ،۵F ،۵۰=۶/۳۸۰ ،p=۰/۱ ،Eta=۰/۳۹۰( وجــود دارد

 ،۱۰F  ،۱۰۰=۳/۵۴۴  ،p=۰/۴۵  ،Eta=۰/۲۳۴( زمان*گــروه  حالــت  در  همچنیــن 

ــج  ــه نتای ــی داری مشــاهده شــد. در ادام ــاوت معن Wilks lambada =۰/۷۵۰( تف

ــه  ــرار اســت. در ادام ــت داده هــا برق ــرض کروی ــه ف ــی نشــان داد ک آزمــون موخل

ــا اندازه¬گیــری مکــرر در جــدول ۲ نشــان داده  نتایــج آزمــون تحلیــل واریانــس ب

 شــده اســت.

همان گونــه کــه در جــدول فــوق مشــاهده می¬شــود در اثــر زمــان )پیش آزمــون–

پس آزمــون( مــداخلات اثــر معنــا داری در شــاخص¬های انســجام، جاذبــه فــرد بــه 

 .)p>۰/۵( ــف داشــته اند ــروه ازلحــاظ اجتماعــی و یکپارچگــی گروهــی در تکلی گ

ن 
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اندازه اثر اتامعنی داریدرجه آزادیFمتغیراثر

زمان

۰/۱۰/۳۶۰**۱-۳۰/۴۱54انسجام

۱۰/۲۳۴۰/۲۶-۱/۴۴54جاذبه فرد به گروه از لحاظ تکلیف

۰/۶۰/۱۳۲**۱-۸/۲۰54جاذبه فرد به گروه از لحاظ اجتماعی

۰/۱۴۰/۱۰۶*۱-۶/۳۹54یکپارچگی گروه در تکلیف

۱۰/۹۳۰/۵۱-۲/۹۱54یکپارچگی گروه از لحاظ اجتماعی

زمان * گروه

۰/۱۰/۲۲۰**۲-۷/۶۲54انسجام

۲۰/۶۰۷۰/۱۸-۰/۵۰۳54جاذبه فرد به گروه از لحاظ تکلیف

۲۰/۲۵۶۰/۴۸-۱/۳۶۲54جاذبه فرد به گروه از لحاظ اجتماعی

۲۰/۱۰۲۰/۸۱-۲/۳۸54یکپارچگی گروه در تکلیف

۲۰/۴۲۸۰/۳۱-۰/۸۶۳54یکپارچگی گروه از لحاظ اجتماعی

جدول جدول 22.. نتایج آزمون تحلیل واریانس با اندازه گیری مکرر برای متغیرهای انسجام تیمی

نمودار نمودار 11.. نتایج آزمون تعقیبی متغیرهای انسجام تیمی
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ایــن نتایــج نشــان می¬دهــد کــه روش حــل مســئله و ایجــاد روابــط بیــن فــردی 

بــر انســجام تیمــی اثــر دارد؛ امــا در مقایســه زمان*گــروه تنهــا در شــاخص انســجام 

تفــاوت معنــی داری بــه دســت آمــد )p>۰/۵(. در ادامــه تحقیــق، نمـودار ۱، نتایــج 

آزمــون تعقیبــی بنفرونــی را نشــان می¬دهــد.

همان گونــه کــه در نمـودار پیوســت فــوق مشــاهده می¬شــود در متغیــر انســجام 

تفاوت هــای بیــن گروهــی مشــاهده می¬شــود و روش مبتنــی بــر ارتبــاط فــردی 

ــن گروهــی  ــر دارد؛ امــا در ســایر متغیرهــا تفــاوت بی ــن متغی ــر ای ــر بیــشتری ب اث

مشــاهده نشــد.

ــا از آزمــون  ــرای بررســی تفاوت هــای بیــن گروهــی در پس آزمــون کات در ادامــه ب

کروســکال والیــس بــا توجــه بــه نرمــال نبــودن داده¬هــا اســتفاده شــد. نتایــج ایــن 

آزمــون در جــدول ۳ گزارش شــده اســت.

dfSigخی دوMean Rankگروه

۰/۱**۱۰۴۹/۹۳۴۲کنترل

۴۸ارتباط فردی

۲۹حل مسئله

ــن  ــا داری بی ــاوت معن ــود تف ــاهده می¬ش ــوق مش ــدول ف ــه در ج ــه ک همان گون

گروه هــای تحقیــق در نمـرات کاتــا بــه دســت آمــد و نتایــج نشــان داد کــه گــروه 

تمریــن ارتبــاط فــردی، بالاتریــن میانگیــن دامنــه )رنــک( را دارد و نســبت بــه ســایر 

ــذارده اســت. ــشتری گ ــر بی گروه هــا اث

بحثبحث
هــدف از ایــن مطالعــه، بررســی اثربخشــی تمرینــات تیم ســازی مبتنــی بــر »حــل 

ــجام  ــا و انس ــارت کات ــری مه ــر یادگی ــردی« ب ــن ف ــط بی ــاد رواب ــئله« و »ایج مس

ــر  ــی ب ــازی مبتن ــت آمده، روش تیم س ــای به دس ــق یافته¬ه ــر طب ــود. ب ــی ب تیم

»حــل مســئله« و روش تیم ســازی »ایجــاد روابــط بیــن فــردی« بــر انســجام 

ــد  ــا ح ــروه ت ــرد در گ ــرد ف ــه عملک ــد و از آنجایی ک ــت می¬گذارن ــر مثب ــم اث تی

ــم همبســته اســت، روش هــای تیم ســازی ذکرشــده  ــا انســجام تی ــی ب ــل  اعتنای قاب

می تواننــد بــه افزایــش عملکــرد کمــک کننــد. در رویکــرد حــل مســئله، تعریــف و 

تشــخیص مســائل مهــم اســت. همچنیــن لازم اســت کــه مربیــان بــه درک ارتبــاط 

بیــن اســتعداد، انســجام و اجــرا آگاهــی داشــته باشــند؛ زیــرا پــس ازآن می¬تواننــد 

ایجــاد ســازگاری و تعهــد ورزشــکار  باعــث  برنامه ریــزی  بــا ســازمان دهی و 

ــاء  ــن اعض ــف بی ــکار تکالی ــی از ورزش ــهتر مرب ــناخت ب ــا ش ــوند. ب ــم ¬ش ــه تی ب

تیــم تقســیم بندی می¬شــوند. همین طــور اســتفاده از تمرینــات آماده ســازی 

در  شــخصیتی  ویژگی¬هــای  و  توانائی¬هــا  اســاس  بــر  افــراد  به کارگیــری  و 

موقعیت¬هــای گوناگــون جهــت انجــام تکلیــف فــرد و تعهــد او بــه گــروه جزئی از 

اهــداف اصلــی موفقیــت تیــم اســت. اینکــه یــک تیــم چگونــه می¬توانــد بــه حــل 

مســئله بپــردازد در ابتــدا بــا تکیــه  بــر مســائل تکلیــف محــور مشــخص می¬شــود؛ 

زیــرا پــس از مشــخص کــردن تکلیــف، گــروه قــادر خواهــد بــود بــه روابــط بیــن 

فــردی و اجتماعــی اعضــاء بپــردازد. بــه ایــن دلیــل "انســجام تکلیفــی " مهم¬تــر از 

انســجام اجتماعــی اســت¬ )23(. مطالبــات تکلیفــی نیازمنــد تعامــل بیــن اعضــاء 

ــا هــم هماهنــگ ســازند )24(. بــه همیــن  تیــم اســت کــه بایــد عملکردشــان را ب

دلیــل مربــی در چهارچــوب رویکــرد حــل مســئله، موقعیت¬هــای چالش برانگیــز 

و نحــوه پاســخ هــر بازیکــن بــه ایــن موقعیت¬هــا را موردبررســی قــرار می¬دهــد. 

از طــرف دیگــر مربــی موظــف خواهــد بــود، تــا راهبردهــای بیــشتری بــرای افزایــش 

کیفیــت و کمیــت حــل مســئله بــا کمــک ورزشــکاران طراحــی کنــد کــه بــه شــکل 

ــکاری در  ــرای هم ــکاران ب ــارکت ورزش ــر مش ــد ب ــا تأکی ــم ب ــن تی ــوزش و تمری آم

ــل  ــرد ح ــب در رویک ــد )25(. به این ترتی ــه ¬باش ــدار موردتوج ــف¬ م ــای تکلی فض

ــزی  ــا ســازمان دهی و برنامه ری ــس از درک اســتعداد ورزشــکار ب ــی پ مســئله، مرب

باعــث ایجــاد ســازگاری و تعهــد فــرد بــه گــروه می شــود، ســپس مشــارکت وی را 

ــش انســجام  ــرای افزای ــه را ب در موقعیت هــای گوناگــون افزایــش می دهــد و زمین

گروهــی مهیــا می کنــد. یافته هــای ایــن پژوهــش بــا یافته هــای گنزالــز و همــکاران 

)۲۰۱۹( همســو اســت؛ هرچنــد کــه در مطالعــۀ آنــان ویژگی هــای شرکت کننــدگان 

متفــاوت اســت. بــه  طورکلــی ایــن پژوهشــگران نتیجــه گرفتنــد کــه رویکــرد حــل 

ــن  ــم می شــود )26(. در تبیی ــاملات درون تی ــرد و تع ــود عملک ــث بهب مســئله باع

ایــن یافته¬هــا می تــوان عنــوان کــرد کــه بعــد از تعییــن و تعریــف مســائل، گــروه 

ــت  ــت موفقی ــاد و آن را اجــرا و در نهای ــی را ایج ــود، طــرح عمل ــد ب ــادر خواه ق

آن را ارزیابــی کنــد. مهــارت  خــوب در حــل مســئله می توانــد اثربخشــی گــروه را 

ــور  ــکلات را به ط ــازی، مش ــای تیم س ــایر روش ه ــا س ــه ب ــد و در مقایس ــشتر کن بی

ــد )10(. ــی حــل کن ــر بیرون ــا تأثی ــدون کمــک ی مســتقل تر و ب

همچنیــن نتایــج بــه  دســت  آمــده نشــان داد اســتفاده از روش تیم ســازی مبتنــی بــر 

»ایجــاد روابــط بیــن فــردی« بــر انســجام تیــم تأثیرگــذار اســت. بــه نظــر می رســد 

کــه ادراک حســی مثبــت افــراد گــروه نســبت بــه یکدیگــر بــر عملکــرد و همــکاری 

ــه   ــر ب ــا یکدیگ ــاط ب ــروه از ارتب ــراد گ ــدی اف ــذارد. رضایت¬من ــر می گ ــی اث گروه

طــور طبیعــی بــا انســجام گــروه ارتبــاط مثبــت دارد. در رویکــرد تیم ســازی مبتنــی 

بــر »ایجــاد روابــط بیــن فــردی« مربــی تیــم فضایــی ایجــاد می¬کنــد کــه هــر یــک 

از اعضــاء بــرای ابــراز تفکــرات و احساســات خــود راحــت باشــند و انتظــارات تیــم 

ــن  ــن روش تیم ســازی ای ــرض ای ــت مطــرح شــود. پیش¬ف ــا صمیمی به روشــنی و ب

اســت کــه خطــوط ارتباطــی آزاد می تواننــد بســیاری از مشــکلات بالقــوه را کاهــش 

ــراز مشــکلات و  ــد و انســجام تیمــی مســتلزم جــّوّ آزادی اســت کــه در آن اب دهن

مســائل نــه  تنهــا بــه شــکلی مناســب موردتوجــه قــرار می گیــرد، بلکــه تشــویق هــم 

می شــود. مربیــان در اســتفاده از ایــن روش اطمینــان حاصــل می-کننــد کــه همــه 

ــه اهــداف  ّـد ب ــه اهــداف گروهــی متعهــد هســتند. تعه� افــراد گــروه مصمــم و ب

گروهــی به طــور طبیعــی شــامل بهبــود روابــط بیــن فــردی می باشــد. تیمــی کــه 

دارای روابــط بیــن فــردی خــوب اســت، تیمــی اثربخــش اســت. ویژگی هــای چنیــن 

تیمــی داشتن ارتباطــات بــاز، مهارت هــای همــکاری خــوب و حــس رضایت منــدی 

ــکلات  ــرای مش ــل ب ــافتن راه ح ــه ی ــشتر در زمین ــی بی ــف و آمادگ ــام تکلی در انج

ــن  ــم مــورد نظــر خــود کــه دارای ســبک تمری ــه تی می باشــد¬ )10(. اگــر فــردی ب

و بــازی موردعلاقــه اش باشــد بپیونــدد بــه لحــاظ بــاور و ادراک حســی می¬توانــد 

جدولجدول33.. نتایج آزمون کروسکال والیس در متغیر کاتا
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بــر روی اعضــاء درون تیــم تأثیــر مثبــت بگــذارد، می¬توانــد روش تیــم را بپذیــرد و 

بــا شرکــت و تلاش در اجــرای برنامه¬هــای تیمــی طراحی شــده بــه نحــو شایســته 

ــه توانائی¬هــا  ــا توجــه ب ــروه را ب ــراد گ ــد اف ــم بتوان ــر رهبر تی ــد. اگ همــکاری کن

و روحیــات مشترکــی کــه دارنــد در یــک گــروه قــرار دهــد و بتوانــد هــر یــک از 

ــدام  ــت در ک ــهتر اس ــان ب ــاس توانمندی هایش ــر اس ــه ب ــد ک ــی کن ــراد را راهنمای اف

ــراد  ــه و اف ــم کاهش یافت ــراد تی ــن اف ــه بی ــتگی و تفرق ــوند، گسس ــو ش ــروه عض گ

ــن  ــازگاری بی ــاس ادراک س ــن اس ــر ای ــوند ب ــد می¬ش ــر متح ــا یکدیگ ــم ب آن تی

ــت  ــر اس ــه ذک ــد. لازم ب ــش می یاب ــم افزای ــت تی ــی و پیشرف ــروه و مرب ــای گ اعض

کــه ارزش هــا، تعیین کننده هــای اصلــی رفتــار می¬باشــند و تشــابه در انتظــارات، 

تعهــدات و نگرش¬هــا می¬توانــد تیــم را به ســوی انســجام بکشــاند )24(. در 

کل نتایــج مطالعــه حــاضر نشــان داد کــه مــداخلات تیــم ســازی مبتنــی بــر حــل 

ــری  ــش انســجام تیمــی و یادگی ــردی باعــث افزای ــن ف ــاط بی مســئله و ایجــاد ارتب

کاتــا می¬شــود. از بیــن ایــن مــداخلات، تمرینــات مبتنــی بــر ایجــاد ارتبــاط بیــن 

ــه  ــن مطالع ــج حاصــل از ای ــه نتای ــا توجــه ب ــهتری را نشــان داد. ب ــج ب ــردی نتای ف

می¬تــوان بیــان کــرد کــه اگــر مســیرهای ارتباطــی بیــن مربــی و اعضــاء تیــم بــاز 

ــا  ــود را ب ــرات خ ــف و نظ ــد عواط ــاء بتوانن ــک از اعض ــر ی ــه ه ــد، به طوری ک باش

دیگــران در میــان بگذارنــد، بااحســاس رضایــت و انگیــزه در انجــام تکلیــف شرکــت 

ــم شــود. همین طــور نگــه داشتن  ــد موجــب متحدشــدن تی ــه می توان ــد ک می¬کنن

اشــخاص در نزدیکــی هــم بــا ایجــاد فرصت هایــی بــرای تعامــل و ارتباطــات 

ــا  ــج ب ــن نتای ــردد. ای ــی می گ ــاملات اجتماع ــری تع ــروه و یادگی ــل گ ــث تکام باع

ــن پژوهشــگران نشــان  ــن و همــکاران )۲۰۱۲( همســو اســت. ای یافته هــای مارتی

ــی،  ــجام گروه ــازی و انس ــرای تیم س ــداخلات ب ــن م ــه موفقیت آمیزتری ــد ک دادن

تنظیــم هــدف تیــم، ایجــاد روابــط بیــن فــردی و تجربیــات ماجراجویانــه هســتند. 

هم¬چنیــن در مطالعــات خــارج از محیــط ورزش مشخص شــده اســت کــه بهبــود 

ــردی باعــث انســجام تیمــی و ســاختار ســازمانی می¬شــود )27(.  ــن ف ــط بی رواب

ــش  ــرد افزای ــا رویک ــازی ب ــه تیم س ــت ک ــوان گف ــا می¬ت ــن یافته¬ه ــن ای در تبیی

ارتباطــات بیــن فــردی باعــث می¬شــود کــه فــرد شــناخت بــهتری از اعضــا داشــته 

باشــد؛ زیــرا در درون هــر ســازمان رســمی و غیررســمی ماننــد یــک تیــم ورزشــی، 

ــته  ــرد داش ــر عملک ــادی ب ــر زی ــد تأثی ــه می توان ــرار دارد ک شــبکه ای غیررســمی ق

باشــد. رویکــرد افزایــش روابــط بیــن فــردی می توانــد ارتباطــات، مــثلاًً ارتبــاط بیــن 

ــا طــرز فکــر و  ــا ب ــد ت ــان کمــک کن ــه مربی ــد و ب ــهتر کن ــان را ب ــان و بازیکن مربی

احساســات تیــم مرتبــط باشــند. بــهتر شــدن ایــن رابطــه راه را بــرای ابــراز عقایــد، 

ــد )24(. ــوار می کن ــات هم ــرات و احساس نظ

کاتــا در کاراتــه ترتیــب منظمــی از فنــون دفاعــی و حملــه¬اي و مســتلزم 

تصمیم گیــری تحت فشــار و حــل مســئله اســت. ازایــن رو بــه نظــر می رســد 

ــزون  ــت روزاف ــث موفقی ــد باع ــئله می توان ــل مس ــی ح ــت  آوردن توانای ــه دس ب

ــرای  ــه ب ــت ک ــادی اس ــات زی ــامل تمرین ــه ش ــی کارات ــود. از طرف ــه کاران ش کارات

رســیدن بــه بهتریــن نتیجــه بــه تمرین هــای دو یــا چندنفــره نیازمنــد اســت و بدیــن 

ــای  ــد. تمرین ه ــر بگذرانن ــا یکدیگ ــادی را ب ــات زی ــد اوق ــکاران بای ــب ورزش ترتی

ایجــاد روابــط بیــن فــردی و حــل مســئله در تیــم شــناخت و ارتبــاط و هماهنگــی 

ــه  ایــن  ترتیــب کیفیــت و اثربخشــی  ــه وجــود مــی آورد و ب بیــشتری بیــن افــراد ب

افزایــش عملکــرد قابل مشــاهده  افزایــش می دهــد به طوری کــه در  تمریــن را 

باشــد.

اول،  اســت.  مواجــه  محدودیت هایــی  بــا  حــاضر  پژوهــش  تعمیم یافته هــای 

ایــن مطالعــه بــر روی دانشــجویان مبتــدی انجــام و تنهــا از عملکــرد کاتــا 

استفاده شــده اســت. گــسترش  یافته هــای ایــن پژوهــش بــه ســایر ســطوح رقابتــی 

ــت. دوم،  ــد اس ــل نیازمن ــاط کام ــه احتی ــه ب ــردی کارات ــای عملک ــایر معیاره و س

ــه  ــدود ب ــاضر مح ــۀ ح ــازی در مطالع ــرای تیم س ــده ب ــداخلات استفاده ش ــوع م ن

ــی  ــات آت ــه مطالع ــت. درصورتی ک ــردی اس ــن ف ــط بی ــاد رواب ــئله و ایج ــل مس ح

ــل  ــری حاص ــری جامع ت ــد نتیجه گی ــتفاده نماین ــازی اس ــای تیم س ــایر روش ه از س

ــود  ــور خ ــنامه به ط ــزار پرسش ــا از اب ــه تنه ــن مطالع ــاًً، در ای ــد. نهایت ــد ش خواه

ــد اطلاعــات  گزارشــی استفاده شــده اســت؛ ســایر ابزارهــا و ســنجش¬ها می¬توان

دقیق تــری در اختیــار بگــذارد.

نتیجه‌گیرینتیجه‌گیری
ــی  ــازی مبتن ــرد تیم س ــه رویک ــان داد ک ــه نش ــن مطالع ــای ای ــی یافتهه به طورکل

ــش انســجام تیمــی و  ــردی باعــث افزای ــن ف ــاط بی ــاد ارتب ــر حــل مســئله و ایج ب

یادگیــری کاتــا میشــود. اگرچــه رویکــرد ایجــاد روابــط بیــن فــردی اثــر بــهتری را از 

خــود نشــان داد. بــه متخصصــان روانشناســی ورزشــی و مربیــان پیشــنهاد میشــود 

کــه از ایــن رویکردهــا بــرای افزایــش انســجام تیمــی و یادگیــری مهارتهــای ورزشــی 

اســتفاده کننــد.

ملاحظات اخلاقیملاحظات اخلاقی
حامی مالیحامی مالی

طبق اظهار نویسندگان هیچ گونه حمایت مالی نداشتند

مشارکت نویسندگانمشارکت نویسندگان

همه نویسندگان مشارکت یکسانی داشتند.

تعارض منافعتعارض منافع

طبق اظهار نویسندگان هیچ گونه تعارض منافعی وجود ندارد.

تقدیر و قدردانیتقدیر و قدردانی

ــکر  نـد کمال ت یـاری نمودـ یـن پژوـهـش ـ مـا را در انـجـام اـ کـه ـ فـرادی ـ مـی اـ از تماـ

داریم را 
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