
1

Page

VOL.4|| NO.3 || December 2024

IRANIAN JOURNAL OF MOTOR BEHAVIOR AND SPORT PSYCHOLOGY

BYBY NCNC

Golmohamadi, M., Tahmasbi, F., Namazi Zadeh, M. Comparison of  visual search skills in elite soccer ref-
erees and assistant referees. Iranian Journal of  Motor Behavior and Sport Psychology, 2024; 4(3): 1-7. Doi: 
10.22034/ijmbsp.2024.433347.1091

A b s t r a c t

The aim of the present study was to describe and compare the visual search 
skill profiles of elite football referees and assistant referees. The research 
method was ex post facto and field-based, and in terms of purpose, it was 
applied. The participants consisted of 13 male football referees with at least 
10 years of officiating experience in various national football leagues, divided 
into two groups: referees and assistant referees. To measure decision-mak-
ing skills and visual search skills (number of visual fixations and fixation dura-
tion), 20 clips of foul scenes approved by the Football Federation were used 
and recorded using an eye-tracking device. All data were analyzed using SPSS 
software. The mean fixation duration for referees was 468.58 ms and for as-
sistant referees 434.27 ms, while the mean number of fixations for referees 
and assistant referees were 9.20 and 9.21, respectively. Decision-making skill 
was assessed based on the correctness of decisions compared to those of 
Football Federation observers. The mean decision-making score was 13.33 
for referees and 15.75 for assistant referees. Results of the independent 
t-test showed no significant difference between referees and assistant ref-
erees in visual search skills or decision-making ability. It can be concluded 
that elite referees and assistant referees may have similar abilities to extract 
relevant visual information necessary for accurate decision-making.
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چکیده

هــدف از پژوهــش حــاضر، توصیــف و مقایســه نیمــرخ مهارت¬هــای جســتجوی بینایــی داوران و کمــک¬داوران نخبــه فوتبــال 

بــود. روش تحقیــق حــاضر از نــوع پس¬رویــدادی و میدانــی و از لحــاظ هــدف، کاربــردی بــود. شرکت¬کننــدگان، 13 داور مــرد 

فوتبــال بــا حداقــل 10 ســال ســابقه قضــاوت در لیگ¬هــای مختلــف فوتبــال کشــور تشــکیل می¬دادنــد، کــه بــه دو گــروه داور 

ــت  ــداد تثبی ــی )تع ــری و مهارت¬هــای جســتجوی بینای ــارت تصمیم گی ــری مه ــت اندازه گی و کمــک¬داور تقســیم شــدند. جه

بینایــی و مــدت زمــان تثبیــت بینایــی( داوران و کمــک¬داوران نخبــه، 20 کلیــپ از صحنه¬هــای خطــای مــورد تاییــد فدراســیون 

ــزار Spss انجــام  ــرم اف ــا اســتفاده از ن ــل تمامــی داده¬هــا ب ــد. تحلی ــت گردی ــر ثب ــال اســتفاده و توســط دســتگاه آی¬ترک فوتب

گرفــت. میانگیــن مــدت زمــان تثبیــت در داوران 468/58 و در کمــک¬داوران 434/27 میلی¬ثانیــه و میانگیــن تعــداد تثبیــت در 

داوران و کمــک¬داوران بــه ترتیــب 9/20 و 9/21 بــود. مهــارت تصمیم¬گیــری داوران نیــز بــا توجــه بــه تصمیــم صحیــح، منطبــق 

ــری در داوران  مـره تصمیم¬گی ــن ن ــیمات، میانگی ــا بررســی تصم ــه ب ــال، ســنجیده شــد، ک ــم ناظــران فدراســیون فوتب ــا تصمی ب

ــن مهارت¬هــای جســتجوی  ــه بی ــی مســتقل نشــان داد ک ــون ت ــج حاصــل از آزم ــود. نتای 13/33 و در کمــک¬داوران 15/75 ب

بینایــی و همچنیــن مهــارت تصمیم¬گیــری داوران و کمــک¬داوران نخبــه فوتبــال تفــاوت معنــاداری وجــود نــدارد. می¬تــوان 

ــری  ــا تصمیم¬گی ــط ب ــات مرتب ــی اســتخراج اطلاع ــن اســت توانای ــه ممک ــه داوران و کمــک¬داوران نخب ــرد ک ــری ک نتیجه¬گی

مناســب از زمینــه¬ی بینایــی مشــابهی داشــته باشــند کــه بــه آنهــا کمــک می¬کنــد تــا تصمــیمات دقیق¬تــری بگیرنــد.

واژه های کلیدیواژه های کلیدی::  مهارت های جستجوی بینایی، داوران نخبه،کمک داوران نخبه، مهارت تصمیم گیری.

افــراد بــرای انجــام بســیاری از مهارت هــای حرکتــی کــه در فعالیت هــای روزمــره 

ــی  ــای خاص ــه ویژگی¬ه ــی ب ــق بینای ــبلا از طری ــد ق ــد، بای ــه کار می برن ــود ب خ

از بافــت محیطــی توجــه نماینــد. در فعالیت¬هــای ورزشــی نیــز، توجــه بینایــی 

بــه اطلاعــات بافــت محیطــی ضروری اســت. در بســیاری از مهارت هــا، اگــر 

ورزشــکاران در آغــاز کار بــه نشــانه¬های مهــم توجــه نکننــد، احــتمال موفقیــت 

آنهــا در اجــرا بــه شــدت کاهــش می¬یابــد. مهارت¬هایــی از قبیــل تعییــن محــل 

ــک  ــه ی ــی ک ــوع حرکت ــورد ن ــری در م ــا تصمیم گی ــال و ی ــاس در فوتب ــال پ ارس

مدافــع در بســکتبال بایــد انجــام دهــد، همــه وابســته بــه توجــه موفقیت آمیــز 

ــای  ــد )1(. مکانیزم ه ــل می باش ــه عم ــوط ب ــی مرب ــانه های بینای ــه نش ــن ب بازیک

ــن  ــه محققی ــورد توج ــدت م ــه ش ــر ب ــه اخی ــی در ده ــرد خبرگ ــر در عملک درگی

قــرار گرفتــه اســت. بــه طــور ویــژه، آگاهــی روزافزونــی در ایــن خصــوص وجــود 

دارد کــه ادراک ماهرانــه، نقــش اصلــی را در عملکــرد مناســب ورزشــی ایفــا 

می کنــد. ورزشــکاران، مربیــان و دانشــمندان در ایــن مــورد بحــث نموده¬انــد کــه 

مهارت¬هــای ادراکــی ـــ شــناختی، نقــش بســیار مهمــی در عملکــرد ورزشــی ایفــا 

ــی  ــه طــور عموم ــز ب ــه نی ــن نکت ــن ســطوح ای ــد، به¬خصــوص در بالاتری می کنن

ــدگان ماهــر دارای مهارت هــای  بینایــی صرف  ــه شــده اســت کــه اجراکنن پذیرفت

ــا  ــازد ت ــادر می س ــا را ق ــان، آنه ــناختی پیشرفته¬ش ــای ش ــه پایه ه ــتند، بلک نیس

اطلاعــات ادراکــی را بــه نحــو بهینه¬تــری نســبت بــه همتاهــای کــمتر ماهرشــان 

ــد )2(. دریافــت کنن

ــل در اجــراي بســیاري  ــن سیســتم¬هاي حســی دخی ــی از اصلی¬تری ــی یک بینای

از مهارت¬هــاي ورزشــی اســت. ایــن سیســتم ارتبــاط مســتقیمی بــا مراکــز 

ــا  ــدن در فض ــت ب ــنترل موقعی ــئول ک ــز، مس ــن مراک ــز دارد. ای ــی مغ ــس عمق ح

ــد  ــادی دارن ــت بســیار زی ــی و ورزش اهمی ــت بدن ــژه در طــول فعالی ــه به¬وی ک

می¬باشــند؛ امــا علیرغــم نقــش اساســی آن، هنــگام طراحــی برنامه¬هــاي تمرینی، 

اهمیــت آن کــمتر مــورد توجــه مربیــان و ورزشــکاران قرارگرفتــه اســت )3(. 

مهــارت جســتجوي بینایــی ، از مهمتریــن جنبه¬هــاي مهارت¬هــاي بینایــی اســت 

کــه اخیــرا مــورد توجــه بســیاري از پژوهشــگران قرارگرفتــه و در پژوهش¬هــاي 

گذشــته کــمتر بــه آن پرداختــه شــده. مهــارت جســتجوي بینایــی، شــامل معطــوف 

ــب  ــی مناس ــانه¬هاي محیط ــت نش ــن موقعی ــراي تعیی ــی ب ــه بینای ــردن توج ک
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ــش  ــانه¬هاي از پی ــت نش ــراي برداش ــده ب ــی اجراکنن ــع توانای ــت )4(. در واق اس

ارائــه شــده و یــا شناســایی الگوهــاي تعیین-کننــده در بــازي بــا اســتفاده از روش 

ــرد. ــی صــورت می¬گی جســتجوي بینای

همچنیــن هنگامی¬کــه درحــال تماشــاي ورزشــکار ماهــري در یــک رقابت ورزشــی 

هســتیم، می¬دانیــم کــه بینایــی یــک سیســتم حســی غالــب اســت. مســابقه بــا 

سرعــت در جریــان می¬باشــد و ورزشــکار بایــد بــا سرعــت و کفایــت از اطلاعــات 

بینایــی خــود اســتفاده کنــد تــا متوجــه شــود کــه چــه اتفاقــی درحــال رويــدادن 

اســت. ایــن دروندادهــاي بینایــی بایــد توســط مغــز پــردازش و تفســیر شــوند و 

به¬صــورت فرمــان حرکتــی ارســال گردنــد تــا پاســخ حرکتــی مناســب ایجــاد شــود؛ 

ــی خــود  ــا، پیوســته از اطلاعــات بینای ــد به-شــکلی پوی ــن، ورزشــکاران بای بنابرای

ــردازش  ــداران پ ــد طرف ــناختی مانن ــدگاه بوم¬ش ــداران دی ــد. طرف ــتفاده نماین اس

اطلاعــات بــر ایــن نکتــه تأکیــد دارنــد کــه بینایــی مهمتریــن حــس می¬باشــد )5(. 

ــد؛  ــابقه مي باش ــاي ورزشي، داور مس ــن اركان رقابت¬ه ــی يكي از مهمتري از طرف

بــه نحــوي كــه امــروزه مســئله داوري و مســائل مربــوط بــه آن بــه طــور ويــژه 

ــد  ــز مانن ــه اســت. داوران ني مــورد توجــه دســت اندركاران امــر ورزش قــرار گرفت

ورزشــكاران بايســتي يــك سري از توانايي¬هــاي فيــزيكي و رواني مختــص بــه امــر 

داوري را دارا باشــند، تــا بتواننــد قضــاوتي در خــور ســطح مســابقات مــورد نظــر 

انجــام دهنــد )6(.

داوری يكي از مشــاغل ورزشي حســاس اســت كــه نقــش تعــيين كننــده اي در 

ــان  ــان و بازیکن ــر و تفســیر مربی ــا، همیشــه تعبی مســابقات ورزشــی دارد، تقریب

از عملکــرد داوری منفــی بــوده اســت. بازیکنــان و مربیــان برنــده بــه نــدرت بــه 

ــازی  ــه ب ــی ک ــان و مربیان ــا بازیکن ــد، ام ــوب داوری اشــاره مــی کنن کیفیــت مطل

را باختــه انــد حداقــل بخشــی از باخــت خــود را بــه ضعــف داوری نســبت مــی 

ــد،  ــته باش ــی نداش ــرد خوب ــر عملک ــای ورزش، داور اگ ــن، در دنی ــد. بنابرای دهن

ــن  ــر بهتری ــی اگ ــه حت ــی ک ــود. درحال ــد ب ــوی او خواه ــه س ــادات ب ــی انتق تمام

عملکــرد خــود را نیــز در بــازی نشــان دهــد، بــاز هــم بــه او توجهــی نمـی شــود 

)7(. علیرغــم بررســی تفاوت¬هــا در مهــارت جســتجوی بینایــی داوران نخبــه و 

مبتــدی و همچنیــن ورزشــکاران نخبــه و مبتــدی ، هنــوز نیمــرخ بینایــی مطلوبــی 

ــن داوران و  ــارت بی ــن مه ــه ای ــه و مقایس ــک¬داوران نخب ــه و کم از داوران نخب

کمــک¬داوران نخبــه و همچنیــن ارائــه راهــکار مناســب جهــت اســتعدادیابی در 

زمینــه بینایــی داوران مبتــدی در ادبیــات تحقیــق اقدامــی صورت نگرفتــه و لازم و 

ضروری اســت بــا انجــام پژوهــش مناســب بــر روی مهــارت جســتجوی بینایــی در 

بیــن داوران و کمــک¬داوران نخبــه صــورت گرفتــه و توصیــف مناســبی از نیمــرخ 

بینایــی آن¬هــا بیــان شــود تــا بتــوان کمــک شــایانی در بحــث اســتعدادیابی در 

ــرد.  همانطــور کــه  زمینــه¬ی بینایــی در ایــن قشر فهیــم کشــورمان صــورت پذی

ملاحظــه شــد تمامــی تحقیقــات انجــام شــده در زمینــه مقایســه بینایــی مربــوط 

بــه بازیکنــان و یــا مربیــان و تحقیقــات اندکــی در بــاب مقایســه بینایــی داوران 

نخبــه و مبتــدی صــورت گرفتــه شــده بــود؛ حــال ســؤالی کــه در این¬جــا مطــرح 

ــوب در  ــی مطل ــارت جســتجوی بینای ــک نیمــرخ مه ــه ی ــن اســت ک می¬شــود ای

ــد باشــد و اینکــه  ــه می¬توان ــال چگون ــه فوتب ــن داوران و کمــک¬داوران نخب بی

آیــا تفاوتــی بیــن مهــارت جســتجوی بینایــی داوران و کمــک¬داوران نخبــه فوتبال 

وجــود دارد یــا خیــر؟ لــذا هــدف تحقیــق حــاضر توصیــف و مقایســه مهارت¬های 

جســتجوی بینایــی در داوران و کمــک¬داوران نخبــه فوتبــال بــود.

روش‌شناسیروش‌شناسی
روش تحقیــق حــاضر از نــوع پــس رویــدادی و میدانــی و از لحــاظ هــدف، 

کاربــردی اســت. جامعــه آمــاری ایــن پژوهــش را کلیــه داوران در دسترس و دارای 

کارت داوری بــا درجــه ملــی فدراســیون و بین¬المللــی فوتبــال تشــکیل خواهنــد 

ــر  ــه: تعــداد 9 نف ــروه داوران نخب ــد شــد. گ ــروه تقســيم خواهن ــه 2 گ ــه ب داد ک

ــا  ــور ب ــک کش ــته ی ــر و دس ــگ برت ــاغل در لی ــی ش ــی و مل ــن الملل از داوران بی

میانگیــن ســنی  34/22 مــی باشــند. گــروه کمــک¬داوران نخبــه: تعــداد 4 نفــر از 

کمــک¬داوران بیــن المللــی و ملــی شــاغل در لیــگ برتــر و دســته یــک کشــور بــا 

میانگیــن ســنی 38/50  ـمـی باـشـند.

 Dikablis Professional Wireless از دســتگاه ردیابــی حــرکات چشــم  مــدل

ســاخت کمپانــی ERGONEERS کشــور آلمان کــه نقطــه خیرگــی در هــر لحظــه 

ــامل  ــتم ش ــن سیس ــد. ای ــتفاده ش ــد، اس ــت می¬کن ــز ثب ــس 60 هرت ــا فرکان را ب

عینــک مجهــز بــه دوربیــن و دســتگاه ضبــط پورتابــل می¬باشــد. داده¬هــای بــه 

دســت آمــده از طریــق سیســتم وایرلــس بــه صــورت نــوار ویدوئــی بــه کامپیوتــر 

دارای قابلیــت اتصــال فرســتاده می¬شــود. بــه منظــور ثبــت حــرکات و تغییــرات 

چشــم از  نــرم افــزارDLab  و سیســتم پــردازش اطلاعــات ســاخت ایــن کمپانــی 

ــا اســتفاده از  ــزار را در ب ــن اب ــی ای اســتفاده خواهــد شــد. فهیمــی )1394( پایای

آزمــون- آزمــون مجــدد 0/83 گــزارش کــرد. همچنیــن روایــی ایــن دســتگاه را بــا 

ــگاه  ــم، در پژوهش ــرکات چش ــات ح ــتگاه ثب ــان )دس ــی همزم ــتفاده از روای اس

ــرای  ــاز ب ــورد نی ــون م ــه آزم ــت تهی ــت آورد. جه ــه دس ــناختی( 0/76 ب ــوم ش عل

بررســی مهــارت تصمیــم گیــری داوران، ابتــدا تعــداد 80 قطعــه کلیــپ ویدئویــی 

بــا اســتفاده از نرم¬افــزار windows movie maker  از بیــن کلیــپ هــای داوری 

فدراســیون جهانــی فوتبــال )FIFA( کــه در اختیــار کنفدراســیون آســیا قــرار داده 

شــده بــود، صحنــه هــای شــامل خطــا یــا تخلــف بازیکنــان انتخــاب شــد. ســپس 

تعــداد 3 نفــر از ناظریــن داوری ، اتفاقــات بــازی را داوری نمودنــد. اگــر در 

ــا  ــت، و ی ــود داش ــری وج ــتلاف نظ ــر، اخ ــن 3 نف ــن ای ــی بی ــای خاص موقعیت ه

زاویــه دوربیــن بــرای قضــاوت مناســب نبــود، كليــپ مــورد نظــر حــذف  گرديــد. 

ســپس تعــداد 20 عــدد از ایــن کلیپ¬هــا انتخــاب شــد، کــه بــا ترتیــب تصادفــی 

ــمت،  ــن دو قس ــه ای بی ــت 5 دقیق ــه استراح ــا فاصل ــی ب ــمت 10 تای در دو قس

ــای  ــری و مهارت¬ه ــارت تصمیم¬گی ــه مه ــت مقایس ــد. جه ــه ش ــه داوران ارائ ب

جســتجوی بینایــی )تعــداد و مــدت تثبیــت بینایــی( در دو گــروه از داوران 

نخبــه و کمــک داوران نخبــه ابتــدا آزمــون آمــاری شــاپیرو-ویلک جهــت طبیعــی 

ــرض،  ــش ف ــن پی ــرآورده شــدن ای ــن شــده و در صــورت ب ــا، تعیی ــودن داده¬ه ب

ــون t مســتقل اســتفاده می¬شــود  ــروه از آزم جهــت مقایســه داده¬هــای دو گ

ــا  ــود دارد ی ــروه وج ــن2 گ ــی¬داری بی ــاوت معن ــا تف ــه آی ــردد ک ــخص گ ــا مش ت

 SPSS و EXCEL نــه. تجزیــه و تحلیــل داده¬هــا بــا اســتفاده از نرم¬افزارهــای

گل محمدی و همکاران )1403(
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ویرایــش 22 اســتفاده خواهــد شــد.

نتایجنتایج
براســاس نتایــج توصیفــی پژوهــش نشــان داده شــد تعــداد 9 نفــر از آزمودني¬هــا 

ــی  ــه همگ ــند ک ــک¬داور مي باش ــز کم ــر ني ــد و 4 نف ــكيل مي دهن را داوران تش

ــن ســن داوران  ــد. میانگی ــر کشــور قضــاوت می¬کنن ــای برت ــا در لیگ¬ه آن¬ه

و کمــک¬داوران  بــه ترتیــب  34/22 و 38/50 ســال و ســابقه داوری، داوران 

مـره  ــن ن ــد. میانگی ــال می¬باش ــب 15/78 و 17/25 س ــه ترتی ــک¬داوران ب و کم

ــن  ــب  13/33 و 15/75 و کمتری ــه ترتی ــری داوران و کمــک¬داوران ب تصمیم¬گی

ــن نمـره در  ــن و بیشتری ــه ترتیــب 11و 17 و کمتری ــن نمـره در داوران، ب و بیشتری

ــان  ــدت زم ــن م ــد. میانگی ــب 15/78 و 17/25 می¬باش ــه ترتی ــک¬داوران ب کم

تثبیــت داوران و کمــک¬داوران بــه ترتیــب  468/58 و 434/27 و کمتریــن و 

بیشتریــن زمــان تثبیــت در داوران، بــه ترتیــب 315/55 و 576/90 و کمتریــن 

و بیشتریــن تعــداد تثبیــت در کمــک¬داوران بــه ترتیــب 373/50و 489/55 

می¬باشــد. میانگیــن تعــداد تثبیــت داوران و کمــک¬داوران بــه ترتیــب  9/20 و 

9/21 و کمتریــن و بیشتریــن تعــداد تثبیــت در داوران، بــه ترتیــب 8/25 و 10/30 

و کمتریــن و بیشتریــن تعــداد تثبیــت در کمــک¬داوران بــه ترتیــب 8/90 و 8/90 

ــا 3(. می¬باشــد )جــداول 1 ت

نتایــج آزمــون تــی مســتقل نشــان داد بیــن داوران و کمــک داوران در هیــچ یــک 

ــان  ــدت زم ــری )t )11( = -1/99 ،P=0/72(، م ــارت تصمیم¬گی ــای مه از متغیره

 )11( = -0/2 ،P=0/98( و تعــداد تثبیــت )t )11( = 0/6 ،P=0/55( تثبیــت بینایــی

t( تفــاوت معنــی¬داری وجــود نداشــت. بــه طــور خلاصــه و بــا توجــه بــه نتایــج 

مشــاهده می¬شــود کــه بیــن تعــداد تثبیــت بینایــی، مــدت زمــان تثبیــت بینایــی 

و همچنیــن مهــارت تصمیم¬گیــری در بیــن داوران و کمــک¬داوران نخبــه فوتبــال 

تفــاوت معنــاداری وجــود نــدارد و عملکردشــان در ایــن ســه متغیــر مشــابه هــم 

می¬باشــد. طبــق نتایــج بدســت آمــده از اخــتلاف میانگین¬هــا، عملکــرد داوران 

در مــدت زمــان تثبیــت بینایــی بــهتر بــوده اســت و در تعــداد تثبیــت بینایــی و 

مهــارت تصمیم¬گیــری کمــک¬داوران از داوران عملکــرد بــهتری داشــتند. امــا ایــن 

اخــتلاف در عملکرد¬هــا جزیــی بــوده و معنــادار نیســت.

MSDminmaxگروه

13/332/061117داور

15/751/891317کمک¬داور

MSDminmaxگروه

468/58106/06315/55576/90داور

434/2748/99373/50489/55کمک¬داور

MSDminmaxگروه

9/200/668/2510/30داور

9/210/248/909/50کمک¬داور

بحثبحث
بــررسي نتايــج بدســت آمــده در بخــش مقايســه مهــارت جســتجوی بینایــی داوران 

نخبــه بــا کمــک¬داوران، بــا وجــود  برتــری در تعــداد تثبیــت در کمــک¬داوران 

نســبت بــه داوران و نیــز برتــری مــدت زمــان تثبیــت در داوران نســبت بــه 

کمــک¬داوران، نتایــج نشــان داد كــه تفــاوت قابــل ملاحظــه اي بين مهــارت 

جســتجوی بينايــي داوران بــا کمــک¬داوران نخبــه فوتبــال وجــود نــدارد. برخــي 

ــارت ادراكي  ــك مه ــي ي ــتجوي بيناي ــه جس ــتند ك ــا هس ــن ادع ــر اي ــقين ب از محق

ــازي در  ــه از ب ــه ورزشــكار و داشتن الگوهــاي پيشرفت ــزان تجرب ــه مي اســت كــه ب

حافظــه اش بســتگي دارد، امــا ســاير محقــقين هــم در ايــن مــورد بحــث مي كننــد 

كــه جســتجوي بينايــي تــا حــدودي بــه مهارتهــاي ادراكي وابســته اســت و برتــري 

ــگاه  ــت ن ــل تثبي ــه دلي ــارت، ب ــن مه ــدي در اي ــه مبت ــبت ب ــكاران خبره نس ورزش

مؤثرتــر و يــا بالاتربــودن بينايــي پيرامــوني در آن¬هــا مي باشــد )98(. نتایــج 

ــی  ــی و بین¬الملل ــک¬داوران مل ــورد کم ــو درم ــش کات ــا پژوه ــاضر ب ــق ح تحقی

فوتبــال )8( پژوهــش هنکــوک کــه نتیجــه¬ی مشــابهی را درمــورد داوران ســطح 

بــالا و پاییــن هاکــی به¬دســت آورده اســت )9(، پژوهــش رفیعی در مــورد داوران 

ــای  ــه رفتاره ــه مقایس ــه ب ــی ک ــش عبدل ــکتبال )10( و پژوه ــدی بس ــه ومبت نخب

جســتجوی بینایــی بازیکنــان نخبــه و مبتــدی بســکتبال پرداختــه بــود )11(، 

ــتجوی  ــای جس ــاوت در مهارت¬ه ــدم تف ــه ع ــه ب ــا توج ــد. ب ــتا می¬باش همراس

بینایــی می¬تــوان چنیــن گفــت کــه داورانــو کمــک¬داوران نخبــه ممکــن اســت 

ــه¬ی  ــب از زمین ــری مناس ــا تصمیم¬گی ــط ب ــات مرتب ــتخراج اطلاع ــی اس توانای

ــیمات  ــا تصم ــد ت ــک می¬کن ــا کم ــه آنه ــه ب ــند ک ــته باش ــابهی داش ــی مش بینای

دقیق¬تــری بگیرنــد )9(. در رشــته هــای دیگــر ورزشــی نیــز یافته¬هــای مشــابهی 

مشــاهده شــده اســت؛ بــرای نمونــه، آبرنتــی و راســل ذکــر کردنــد کــه بازیکنــان 

نخبــه، دارای توانایــی بیــشتری در کســب سریــع اطلاعــات مهــم نســبت بــه 

بازیکنــان مبتــدی هســتند؛ امــا الگــوی جســتجوی بینایــی متفاوتــی نســبت 

ــی  ــن اســت چگونگ ــه ممک ــد ک ــرض کردن ــا ف ــد. آنه ــدی ندارن ــان مبت ــه بازیکن ب

اســتفاده از ایــن اطلاعــات و نــه چگونگــی جمــع¬آوری آن، دلیــل ایــن اختلافــات 

ــز بیــن نگاه¬کــردن و دیــدن باشــد.  باشــد؛ یعنــی تفــاوت ممکــن اســت در تمای

به¬طــوری کــه دو فــرد بــا یــک الگــوی تثبیــت، اطلاعــات متفاوتــی را جــذب کرده 

ــد روی یــک منطقــه ثبــت  ــی کــه ممکــن اســت نقطــۀ دی ــن معن ــه ای باشــند. ب

ــی  ــد پیرامون ــتفاده از دی ــا اس ــر ب ــۀ دیگ ــات از منطق ــذب اطلاع ــی ج ــود؛ ول ش

ــردد )12(. ــام گ انج

ــل  ــد عام ــف می¬توان ــای مختل ــراد در صحنه¬ه ــی اف ــای بینای ــل تثبیت¬ه مح

ــداد و  ــت تع ــن اس ــد. داوران ممک ــاضر باش ــج ح ــن نتای ــری در تبیی ــم دیگ مه

ــد؛  ــه¬کار برن ــردن ب ــان نگاه¬ک ــابهی را در زم ــی مش ــای بینای ــدت تثبیت¬ه م

جدولجدول11.. شاخص¬های آماری مربوط به نمره تصمیم¬گیری شرکت¬کنندگان

جدولجدول22. شاخص¬های آماری مربوط به میانگین مدت زمان تثبیت ). شاخص¬های آماری مربوط به میانگین مدت زمان تثبیت )msms( شرکت¬کنندگان( شرکت¬کنندگان

جدولجدول33.. شاخص¬های آماری مربوط به تعداد تثبیت شرکت¬کنندگان
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گل محمدی و همکاران )1403(

ــم  ــاذ تصمی ــث اتخ ــت باع ــن اس ــا ممک ــگاه آن¬ه ــاوت ن ــای متف ــا محل¬ه ام

متفــاوت گــردد؛ به¬عنــوان مثــال، در  پژوهــش حــاضر صحنه¬هایــی از برخــورد 

ــای  ــک داوران آن را خط ــی از داوران  و کم ــه برخ ــن وجــود داشــت ک دو بازیک

بازیکــن مهاجــم و برخــی دیگــر آن را خطــای بازیکــن مدافــع تشــخیص دادنــد. 

اینکــه کــدام تصمیــم صحیــح می¬باشــد منــوط بــه تســلط کافــی بــر قوانیــن و 

ــذا، به¬منظــور قضــاوت  ــه¬ی برخــورد می¬باشــد؛ ل اســکن کامــل بینایــی صحن

ــت  ــا حرک ــط ب ــات دردسترس و مرتب ــد اطلاع ــم مناســب، داور بای ــاذ تصمی و اتخ

مدافــع را به¬سرعــت شناســایی کــرده و بــه¬کار گیــرد. البتــه، ایــن امــکان وجــود 

دارد کــه برخــی داوران در چنیــن صحنه¬هایــی، تــوپ و مالــک آن؛ یعنــی مهاجــم 

ــر، بعضــی از داوران  ــوارد دیگ ــد و در م ــب نماین ــع را تعقی ــر مداف و برخــی دیگ

هنــگام وقــوع خطــا بــالا تنــه بازیکــن، و برخــی پاییــن تنــه بازیکــن را  مشــاهده 

ــی داوران  و  ــت بینای ــا تثبی ــگاه ی ــد بررســی محــل ن ــن نیازمن ــه ای ــد، ک می¬کنن

کمــک¬داوران بــرای تشــخیص تفــاوت الگــوی جســتجوی بینایــی آن¬هــا اســت. 

بــا توجــه بــه محدودیــت پژوهــش حــاضر )صرفــا اندازه¬گیــری میانگیــن تعــداد 

ــابه  ــن تش ــرای تعیی ــا ب ــل تثبیت¬ه ــنجش مح ــکان س ــا)، ام ــدت تثبیت¬ه و م

ــچ  ــا هی ــه واقع ــن احــتمال ک ــا وجــود ای ــروه وجــود نداشــت.  ب ــاوت دو گ و تف

ــال وجــود  ــی داوران و کمــک¬داوران فوتب ــارت جســتجوی بینای ــی در مه اختلاف

نــدارد، یــک فرضیــه هــم می¬توانــد کــم بــودن تعــداد آزمودنی¬هــا بیــان نمـود و 

البتــه بایــد ســایر تبیین¬هــا و احــتمالات نیــز بایــد به-خوبــی مــورد توجــه قــرار 

گیرنــد. عــدم مشــاهده¬ی اخــتلاف معنــادار در مهارت¬هــای جســتجوی بینایــی 

ــی  ــای واقع ــود آن در دنی ــای نب ــه معن ــا ب ــگاهی، لزوم ــون آزمایش ــک آزم در ی

نیســت )13(. ممکــن اســت محدودیت¬هــای کلیــپ ویدئویــی عاملــی در ایــن 

ــع شماری از محدودیت¬هــای  ــا رف ــن پژوهــش ب ــد، در ای اخــتلاف باشــد. هرچن

پژوهش¬هــای گذشــته ماننــد عــدم تنــوع در انتخــاب صحنه¬هــا، قدمــی 

ــر  ــی ب ــای قبل ــر تصمیم¬ه ــون اث ــواردی همچ ــا م ــد؛ ام ــته ش ــو برداش روبه¬جل

ــه داوران  ــی ب ــازی و فشــار تماشــاگر، بازیکــن و مرب ــد، مدیریــت ب ــم جدی تصمی

ــری و  ــد تصمیم¬گی ــه می¬توانن ــی هســتند ک ــک مســابقۀ واقعــی از عوامل در ی

ــه محیــط آزمایشــگاهی ایجــاد  ــی را نســبت ب ــی متفاوت مهــارت جســتجوی بینای

نماینــد.

پژوهش¬هــا نشــان داده¬انــد کــه داوران، همــواره مقــدار معینــی از مدیریــت 

ــا، همیشــه براســاس  ــد و ضرورت ــه¬کار می¬گیرن ــم ب ــرای اتخــاذ تصمی ــازی را ب ب

ــود در  ــات خ ــاوت و ارتباط ــه، از قض ــد. بلک ــم نمی¬گیرن ــون تصمی ــاب و قان کت

ــد  ــازی اســتفاده می¬کنن ــرای اداره¬ی چالش¬هــای ب ــم مناســب ب اتخــاذ تصمی

)14، 15(. ازســوی دیگــر، بــا گذشــت زمــان بــازی، ادراکات بازیکنــان و مربیــان از 

ــه نحــوه¬ی قضــاوت، علیرغــم  ــل مــی¬رود و اعتراض ب داوران به¬سرعــت تحلی

ایــن واقعیــت کــه قضــاوت صحیــح بــوده اســت بیــشتر می¬شــود )16(، نحــوه¬ی 

ــری  ــز ممکــن اســت تصمیم¬گی ــن مواقعــی نی برخــورد و مدیریــت داور در چنی

ــا  ــن، ب ــد؛ بنابرای ــرار ده ــر ق ــی او را تحــت تاثی و مهارت¬هــای جســتجوی بینای

انجــام آزمــون آزمایشــگاهی نمی¬تــوان مدیریــت بــازی را بــرای شرکت¬کننــدگان 

ســنجید؛ لــذا، ایــن احــتمال وجــود دارد کــه ایــن پژوهــش حــرکات چشــم داوران 

و کمــک¬داوران را در دانــش اخبــاری )واقعیت¬هــا و قوانیــن( و نــه در دانــش 

ــود  ــا وج ــه ب ــد ک ــنجیده باش ــان س ــن( ایش ــرای قوانی ــی اج ــه¬ای )چگونگ روی

هم¬خوانــی بــا اهــداف پژوهــش حــاضر، محدودیتــی بــرای درک کامــل و 

ــی  ــورد بررس ــشتر م ــد بی ــت و بای ــی اس ــای واقع ــه¬ی داوری در دنی همه¬جانب

قــرار گیــرد؛ لــذا، پیشــنهاد می¬شــود بــرای رفــع ایــن نواقــص در پژوهش¬هــای 

ــب  ــراد نص ــه روی سر و کلاه اف ــی ک ــت )دوربین ــای هلم ــدی، از دوربین¬ه بع

ــی داوری را  ــط واقع ــازی محی ــی شبیه¬س ــه توانای ــود ک ــتفاده ش ــود( اس می¬ش

.)10( دارد 

نتیجه‌گیرینتیجه‌گیری
ــه  ــی در داوران و کمــک¬داوران نخب ــارت جســتجوی بینای ــاوت در مه ــدم تف  ع

فوتبــال در تحقیــق حــاضر و بــا توجــه بــه برتــری ایــن مهــارت بینایــی در افــراد 

نخبــه نســبت بــه افــراد مبتــدی در تحقیقــات گذشــته )4، 17، 18، 19، 20(، 

می¬تــوان نتیجــه گرفــت کــه داوران و کمــک¬داوران نخبــه فوتبــال ماننــد 

ســایر رشــته¬های ورزشــی بــه شــدت بــه مهارت¬هــای پــردازش اطلاعــات 

ــن  ــی از ای ــه یک ــتند، ک ــته هس ــود، وابس ــری می¬ش ــه تصمیم¬گی ــر ب ــه منج ک

مهارت¬هــای پیشرفتــه، مهــارت جســتجوی بینایــی می¬باشــد. همچنیــن از نبــود 

ــی  ــارت بینای ــری و مه ــه در تصمیم¬گی اخــتلاف در داوران و کمــک¬داوران نخب

می¬تــوان اذعــان داشــت؛ اگرچــه کمــک¬داوران هم¬پــای داوران در زمیــن 

بــازی حضــور چشــمگیر ندارنــد و بســیار کــمتر از داوران بایــد در زمیــن فوتبــال 

ــی در  ــی¬ بالای ــد داوران از توانای ــز مانن ــا آن¬هــا نی ــده باشــند، ام تصمیم¬گیرن

بینایــی برخــوردار هســتند کــه حتــی می¬تواننــد بــهتر از داوران از ایــن توانایــی 

ــد. ــتفاده کنن ــا اس در تصمیم¬گیری¬ه

ملاحظات اخلاقیملاحظات اخلاقی
حامی مالیحامی مالی

ایــن تحقیــق هیچ گونــه کمــک مالــی از ســازمان های تامیــن مالــی در بخش هــای 

عمومــی، تجــاری یــا غیرانتفاعــی دریافــت نکرد.

مشارکت نویسندگانمشارکت نویسندگان

هر سه نویسنده مشارکت یکسانی داشتند.

تعارض منافعتعارض منافع

بنابر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

تقدیر و قدردانیتقدیر و قدردانی

ــت  ــش شرک ــن پژوه ــه در ای ــی ک ــک داوران ــی داوران و کم ــندگان از تمام نویس

ــد. ــی نمای ــی م ــد، قدردان کردن
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