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A b s t r a c t

The purpose of this research was to analyse the motivational content of youth 
football academy coaches in the pre-match match talk. For this purpose, 8 
elementary level football coaches were selected as participants in this study. 
This study was qualitative in terms of method. For this purpose, data was col-
lected using semi-structured interview and observation. The collected data 
were carefully implemented and analysed using the qualitative content anal-
ysis method. The findings of the current research were extracted into seven 
comprehensive categories (1) focus recovery, (2) players’ independence, (3) 
autonomy, (4) competence, (5) interpersonal communication, (6) depend-
ence and (7) commitment. Identifying the psychological and environmental 
factors that affect the sports success of coaches makes it possible for coaches 
to know the effective psychological characteristics and be diligent in improv-
ing their performance and that of their athletes. On the other hand, it is 
important to improve the knowledge of trainers in their professional growth 
and development in every country; For this reason, it is suggested that in the 
future researches, the underlying mediating mechanisms for the training of 
trainers and strategic interventions should be carried out.

Analyzing the Motivational Content of Youth Football Academy 
Coaches in the Pre-Match Talk

KeywordsKeywords: Analysis, Motivational Content, Football, Match Talk

Recieved:  2 September 2023

Revised:  12 November 2023

Accepted: 17 December 2023

Published:16 March 2024

1. Isfahan Islamic Azad 
University (Khorasgan), Iran.  
E-mail: shiva.molavi98@gmail.com

**2. Physical education expert of  Isfahan 
University of  Medical Sciences, Iran, 
(Corresponding Author).
E-mail: faranak.sepehri19@gmail.

com

O r i g i n a l  A r t i c l e O r i g i n a l  A r t i c l e 

Shiva MolaviniyaShiva Molaviniya11            
, Fahimeh Sepehri, Fahimeh Sepehri**22            

CitationCitation::  Molaviniya, S., Sepehri, F. Analyzing the motivational content of  youth football academy coaches in the 
pre-match talk. Iranian Journal of  Motor Behavior and Sport Psychology, 2024; 3(4): 59-68.

10.22034/ijmbsp.2024.486599.1119



60

صفحه

دوره3|| شماره 4|| اسفند 1402

نشریه رفتار حرکتی و روان‌شناسی ورزشی ایران

BYBY NCNC

Molaviniya, S., Sepehri, F. Analyzing the motivational content of  youth football academy coaches in the pre-
match talk. Iranian Journal of  Motor Behavior and Sport Psychology, 2024; 3(4): 59-68. Doi: 10.22034/ijmb-
sp.2024.486599.1119

چکیده

ــود.  ــابقه ب ــل از مس ــوی قب ــال در گفتگ ــوان فوتب ــی نوج ــان آکادم ــی مربی ــوای انگیزش ــش واکاوی محت ــن پژوه ــدف از ای ه

بدیــن منظــور 8 مربــی فوتبــال ســطح پایــه بــه عنــوان شرکت¬کننــده در ایــن مطالعــه انتخــاب شــدند. ایــن مطالعــه از منظــر 

روش، کیفــی بوده¬اســت. بــرای ایــن منظــور داده¬هــا بــا اســتفاده از مصاحبــه نیمــه ســاختاریافته و مشــاهده جمــع¬آوری 

گردیــد. داده-هــای جمــع¬آوری شــده بــه دقــت پیاده¬ســازی و بــا اســتفاده از روش تحلیــل محتــوای کیفــی تجزیــه و تحلیــل 

گردیده¬شــد. یافته¬هــای پژوهــش حــاضر هفــت مقولــه فراگیــر )1( بازیابــی تمرکــز، )2( اســتقلال بازیکنــان، )3( خودمختــاری، 

ــناختی و  ــای روانش ــایی مولفه¬ه ــد. شناس ــتخراج ش ــد اس ــتگی و )7( تعه ــردی، )6( وابس ــن ف ــاط بی ــتگی، )5( ارتب )4( شایس

محیطــی موثــر بــر موفقیــت ورزشــی مربیــان ایــن امــکان را فراهــم می¬کنــد کــه مربیــان بتواننــد ویژگی¬هــای روانشــناختی 

ــان  ــر را بشناســند و در جهــت ارتقــاء عملکــرد خــود و ورزشکارانشــان کوشــا باشــند. از ســویی دیگــر ارتقــاء دانــش مربی موث

ــه در  ــود ک ــنهاد می¬ش ــل پیش ــن دلی ــه همی ــت؛ ب ــت اس ــز اهمی ــور حائ ــر کش ــا در ه ــه¬ای آن¬ه ــعه حرف ــد و توس در رش

یـرد. مـداخلات راهبردی انـجـام گـ یـان و ـ مـوزش مربـ هـت آـ نـای در جـ تـی مکانیـسـم های میانـجـی زیربـ پژوهش¬ـهـای آـ

واژه های کلیدیواژه های کلیدی::  واکاوی، محتوای انگیزشی، فوتبال، گفتگوی

مربیــانِِ تیم¬هــای ورزشــی از رویکردهــای مختلفــی بــرای تأثیرگــذاری بــر 

ــد )1(.  ــتفاده می کنن ــود اس ــکاران خ ــای ورزش ــناخت ها و رفتاره ــات، ش احساس

ــان را در طــول  ــار مربی ــه طــور سیســتماتیک رفت ــات پژوهشــی، ب ــع، ادبی در واق

جلســات تمریــن و رقابــت مشــاهده¬ کرده¬اســت و توصیــف دقیقــی از رفتــاری 

کــه آن¬هــا در طــول تمریــن و رقابــت اســتفاده می¬کننــد را ارائــه می-دهــد )2 

ــرات  ــل تأثی ــه دلی ــازی و قبــل از مســابقه ب ــژه در طــول ب ــه وی ــن امــر ب و 3(. ای

ــت  ــز اهمی ــان حائ ــر روی بازیکن ــان ب ــای مربی ــی صحبت¬ه ــی و انگیزش عاطف

بوده¬اســت )4(. مربیــان معمــولاًً بازیکنــان خــود را گردهــم می¬آورنــد تــا 

ــل  ــی را قب ــی خاص ــای انگیزش ــد و پیام ه ــر بیاورن ــه خاط ــازی را ب ــای ب راهبرده

ــورد  ــده در م ــام ش ــای انج ــد )5(. پژوهش¬ه ــه نماین ــا ارائ ــه آن¬ه ــت ب از رقاب

محتــوای اطلاعاتــی و انگیزشــی قبــل از مســابقه اخــتلاف نظــر داشــتند )6(. 

علاوه¬برایــن، نظریــه دســتیابی بــه هــدف بیــان کرده¬اســت کــه دو جهت¬گیری 

انگیزشــی اولیــه وجــود دارد کــه از طریــق آن¬هــا می¬تــوان دســتیابی بــه یــک 

فعالیــت را ارزیابــی کــرد. اولاًً، ورزشــکاران می¬تواننــد شایســتگی خــود را 

ــکاران  ــی، ورزش ــد. از طرف ــاء دهن ــارت ارتق ــود مه ــری و بهب ــر یادگی ــز ب ــا تمرک ب

می تواننــد موفقیــت را از طریــق توجــه بــر نتیجــه و مقایســه بــا دیگــران 

ــت  ــگام شرک ــدف هن ــه ه ــتیابی ب ــه دس ــتا، نظری ــن راس ــد. در همی ــی کنن ارزیاب

در ورزش، تـمایلات ورزشــکاران را بــه ســمت ایــن جهت¬گیری¬هــا هدایــت 

می¬کنــد. در حالــی کــه پژوهش¬هــا مقــدار اطلاعــات، خودکارآمــدی درک¬شــده 

و احساســات عملکــردی بازیکنــان و گفتگــوی عاطفــی شبیه ســازی شــده قبــل از 

ــه عملکــرد و  ــام بخشــیدن ب ــر، اله ــه تســلط عاطفــی بالات مســابقه کــه منجــر ب

کارآیــی تیمــی می¬شــود را پیش بینــی کرده¬اســت )7(. گنزالــه، متزلــر و نیوتــن  

ــده  ــازی ش ــوی شبیه¬س ــر گفتگ ــه تاثی ــود ب ــش خ ــال 2011 در پژوه )8( در س

مربیــان بــرای الهــام بخشــیدن و ایجــاد انگیــزه در ورزشــکاران پرداختنــد. نتایــج 

ــرد  ــر روی عملک ــی ب ــر مثبت ــان تاثی ــش مربی ــام بخ ــوی اله ــه گفتگ ــان داد ک نش

ــای انگیزشــی  ــرای درک فرآینده ــسترده ب ــه طــور گ ورزشــکاران داشته¬اســت. ب

در محیط¬هــای ورزشــی نظریه¬هایــی بــه کار گرفتــه شده¬اســت. نظریــه خــود 

تعیینــی پیشــنهاد می¬کنــد کــه افــراد زمانــی کــه ســه نیــاز روانشــناختی اساســی 

آن¬هــا )یعنــی اســتقلال، شایســتگی و ارتبــاط( حمایــت شــود، بــه طــور مســتقل 

برانگیختــه می¬شــوند. در واقــع، یــک محیــط مربیگــری حمایتــی مــورد نیــاز بــا 

ارائــه امــکان انتخــاب بــه ورزشــکاران، ارائــه دلایــل منطقــی )یعنــی حمایــت از 

خودمختــاری(، هدف¬گزینــی، ایجــاد اثربخشــی )یعنــی حمایــت از شایســتگی( و 

تشــویق و انســجام تیمــی بیــن ورزشــکاران )ارتبــاط و حمایــت از جــو اجتماعــی( 

ــده‌ای  ــد رفتارهــای خنثی کنن ــان می توانن ــن مربی مشــخص می¬شــود )9(. همچنی
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ماننــد تحمیــل تفکــر و رفتــار )کــنترل خودمختــاری(، اقــدام بــه شــیوه ای غیرقابــل 

ــان دادن  ــتگی( و نش ــنترل شایس ــکاران )ک ــی ورزش ــک در توانای ــا ش ــی ی پیش بین

ــا حــذف ورزشــکاران از وظایــف )ارتبــاط و جــو اجتماعــی(  در دسترس نبــودن ی

ــبک  ــار و س ــه رفت ــان داد ک ــی نش ــات پژوهش ــی ادبی ــد )10(. بررس ــاذ کنن اتخ

رهبری مربــی می توانــد تأثیــر زیــادی بــر میــزان انگیــزه ورزشــکار داشته¬باشــد. 

ــا در  ــد ت ــازه می دهن ــکاران اج ــه ورزش ــد و ب ــی دارن ــبک حمایت ــه س ــی ک مربیان

ــه  ــت داشــته باشــند، ب ــات و مســابقات دخال ــا تمرین ــط ب تصمیم گیری هــای مرتب

ــزه  ــش انگی ــث افزای ــن باع ــد. ای ــخ می دهن ــکاران پاس ــتقلال ورزش ــه اس ــاز ب نی

ــر مســیر  ــد کــه کــنترل ب ــرا ورزشــکار احســاس می کن ــی آن هــا می شــود، زی درون

ــن،  ــن، ب ــود. فرانس ــمرده می ش ــحترم ش ــیمات او م ــود دارد و تصم ــه ای خ حرف

ــه  ــروک  )11(  در ســال 2018 در پژوهــش خــود ب ــز و وندب ونستنکیســت، مرتن

ــزه و  ــر انگی ــکار ب ــان و رهبران ورزش ــتگی مربی ــت از شایس ــدرت حمای ــر ق تأثی

عملکــرد درونــی پرداختنــد. یافته هــای پژوهــش نشــان داد کــه رهبران ورزشــکار 

نیــز می تواننــد نقــش انگیزشــی داشــته باشــند و بــا انجــام ایــن کار، تأثیــر 

آن¬هــا بــه انــدازه تأثیــر مربــی قــوی اســت. بنابرایــن، هــم مربیــان و هــم رهبران 

ورزشــکار می تواننــد عملکــرد عینــی ورزشــکاران را تقویــت کننــد و رضایــت 

ــود.  ــی می ش ــزه درون ــش انگی ــه افزای ــر ب ــه منج ــد، ک ــت کنن ــتگی را تقوی شایس

براســاس بررســی ادبیــات پژوهشــی بهبــود عملکــرد ورزشــکاران در حــال پــرورش 

ــذا بررســی راه¬کارهــای مختلــف جهــت  دغدغــه اصلــی محققــان می¬باشــد، ل

ــه  ــی ب ــدک مطالعه¬ای ــد. ان ــر می¬رس ــه نظ ــا ضروری ب ــرد آن¬ه ــاء عملک ارتق

ــی پرداخته¬اســت. ــه روش کیف ــر عملکــرد ورزشــکاران ب ــی ب ــار مرب واکاوی رفت

ــان  ــار انس ــزش و رفت ــات انگی ــوزه مطالع ــته در ح ــای برجس ــی از نظریه¬ه یک

نظریــه نیازهــای اساســی می¬باشــد کــه از جملــه زیرشــاخه¬های نظریــه 

خودمختــاری اســت )12(. براســاس نظریــه نیازهای اساســی ســه نیاز روانشــناختی 

ــک  ــد نیازهــای فیزیولوژی ــرد مانن ــرای هــر ف شایســتگی، اســتقلال و وابســتگی ب

ضروری شــناخته شده¬اســت. زمانــی کــه فــرد احســاس رضایت¬منــدی از تامیــن 

ایــن نیازهــا را در محیــط تجربــه می¬کنــد رفتــار فــرد ســازگار و فــرد می¬توانــد 

بــه اهــداف تعییــن شــده خــود دســت بایــد. امــا زمانــی کــه ایــن نیازهــا ارضــا 

نمی¬شــوند و فــرد احســاس ناامیــدی را تجربــه می¬کنــد رفتارهــای ناســازگارانه 

ــاکام خواهــد شــد )11(.  ــه اهــداف ن ــده و از دســتیابی ب ــه وجــود آم ــرد ب در ف

ــای  ــاء نیازه ــه ارض ــته ب ــراد در ورزش وابس ــه اف ــرد بهین ــر عملک ــان دیگ ــه بی ب

ــن امــر  ــی اســتفلال، شایســتگی و وابســتگی اســت. ای روانشــناختی اساســی یعن

در صورتــی رقــم خواهــد خــورد کــه محیــط و رفتارهــای مربــی در راســتای 

ــط و  ــه محی ــی ک ــا در صورت ــد. ام ــکاران باش ــای ورزش ــاء نیازه ــت از ارض حمای

ــت  ــری از ارضــاء نیازهــای ورزشــکاران شــود در نهای ــی باعــث جلوگی ــار مرب رفت

عملکــرد ضعیفــی را بــه همــراه دارد )12(. پولیــدو، لئــو، گنزالــه، گاجــرادو و الویــا  

ــا  ــناختی ب ــه روانش ــی مداخل ــه بررس ــود ب ــش خ ــال 2021 در پژوه )13( در س

مربیــان فوتبــال بــرای بهبــود شایســتگی مربیگــری درک شــده توســط ورزشــکار، 

ــج نشــان داد  ــد. نتای ــداوم در ورزش پرداختن ــذت و قصــد ت ــی، ل ــت از مرب رضای

ــا ادراک  ــط ب ــود و حفــظ متغیرهــای مرتب ــرای بهب کــه مــداخلات روانشــناختی ب

ورزشــکاران از شایســتگی مربیــان، لــذت خــود و قصــد تــداوم در ورزشــی موثــر 

ــی از مهارت هــای  ــه ترکیب ــان، ب ــژه در ســطح نوجوان ــال، به وی ــازی فوتب اســت. ب

ــای  ــری در تیم ه ــم مربیگ ــاد مه ــی از ابع ــاز دارد. یک ــی نی ــی ذهن ــی و آمادگ فن

نوجوانــان، انگیــزش روانــی بازیکنــان قبــل از مســابقه اســت. مربیــان از روش هــا 

ــان  ــس بازیکن ــه نف ــتماد ب ــزه و اع ــش انگی ــرای افزای ــی ب ــای متنوع و تکنیک ه

خــود اســتفاده می کننــد کــه تأثیــر مســتقیم بــر عملکــرد تیــم در زمیــن مســابقه 

دارد. مربیــان می تواننــد بــا اســتفاده از پیام هــای انگیزشــی مؤثــر، بازیکنــان 

ــا  ــه تنه ــا ن ــن پیام ه ــانند. ای ــی برس ــی ذهن ــری از آمادگ ــطح بالات ــه س خــود را ب

می تواننــد استرس و اضطــراب بازیکنــان را کاهــش دهنــد، بلکــه باعــث افزایــش 

تمرکــز، روحیــه تیمــی و انگیــزه بــرای پیــروزی می شــوند. از ایــن رو، واکاوی 

ــود روش هــای  ــه بهب ــد ب ــان می توان ــه شــده توســط مربی ــوای انگیزشــی ارائ محت

ــه نظــر می¬رســد انــدک مطالعه¬ایــی  ــد. از ســوی دیگــر ب مربیگــری کمــک کن

بــه محتــوای انگیزشــی واقعــی صحبت¬هــای قبــل از بــازی مربیــان یــا ملاحظــات 

ــاضر  ــش ح ــدف پژوه ــذا ه ــت. ل ــه شده¬اس ــا پرداخت ــی آن¬ه ــی زیربنای ذهن

ــل  ــال در گفتگــوی قب ــان آکادمــی نوجــوان فوتب ــوای انگیزشــی مربی واکاوی محت

سـت. سـابقه بوده¬اـ از مـ

روش‌شناسیروش‌شناسی

شرکت کننده هاشرکت کننده ها

 طــرح پژوهــش حــاضر از نــوع پدیدارشناســی اســت. ایــن روش تحقیــق نظــام¬دار

ــان شــدن ادراکات ــه نمای ــه ب ــای پژوهشــی اســت ک ــی از رویکرده ــق، یک  و دقی

 تجربــه انســانی در مــورد انــواع پدیده¬هــا می¬پــردازد )14( بــا توجــه بــه

ــر  هــدف پژوهــش حــاضر، شناســایی مولفه¬هــای روانشــناختی و محیطــی موث

 بــر گفتگــوی مربیــان آکادمــی فوتبــال اســتفاده از رویکــرد پدیدارشناســی، بررســی

 عمیــق تجربیــات ذهنــی مشــارکت¬کنندگان را مــیسر کــرد. در ایــن پژوهــش از

ــق از مولفه¬هــای ــی عمی ــا درک ــه اســتفاده شــد ت ــه نیمه¬ســاختار یافت  مصاحب

 روانشــناختی و محیطــی، مکانیســم های مقابلــه ای کــه مربیــان در هنــگام

 مســابقه بــه¬کار می¬برنــد ایجــاد شــود. هشــت مربــی یــک آکادمــی فوتبــال در

 دو رده ســنی زیــر 13 ســال، زیــر 14 ســال  و زیــر 15 ســال بــرای شرکــت در ایــن

 مطالعــه انتخــاب شــدند. میانگیــن ســنی مشــارکت¬کنندگان بیــن 36 ســال بــود

 .کــه بــه عنــوان شرکت¬کننــدگان داوطلــب در ایــن پژوهــش مشــارکت داشــتند

روش اجراروش اجرا

جــذب شرکت¬کننــدگان در ابتــدا بــا برقــراری ارتبــاط بــا مدیــر آکادمــی از طریــق 

ــح اهــداف  ــرای توضی ــدی ب ــد. جلســات حضــوری بع ــام گردی ــی انج مـاس تلفن ت

ــان آکادمــی کــه واجــد  ــل از شناســایی مجموعــه¬ای از مربی ــق قب و روش تحقی

ــدف   ــا ه ــش ب ــن پژوه ــد. ای ــزار گردی ــد؛ برگ ــش بودن ــت در پژوه ــط شرک شرای

واکاوی محتــوای انگیزشــی مربیــان آکادمــی نوجــوان فوتبــال در گفتگــوی قبــل از 

مســابقه انجــام شــد. از مربیــان آکادمــی دعــوت بــه عمــل آمــد تــا داوطلبانــه از 

مولوی نیا و سپهری )1402(
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ــد، پــس از گفتگوهــای  ــق گفتگــوی رودررو در پژوهــش حــاضر شرکــت کنن طری

روش شناســی  و  )اهــداف  پژوهــش  بــه  مربــوط  اطلاعــات  مربیــان  مثبــت، 

ــای  ــد. داده¬ه ــه کردن ــی ارائ ــه کتب ــت آگاهان ــه رضای ــل از ارائ ــش( را قب پژوه

ــع آوری  ــق جم ــاختاریافته و مشــاهده محق ــه س ــه نیم ــق مصاحب ــی از طری کیف

شــد. اتخــاذ یــک رویکــرد نیمــه ســاختاریافته بــرای مصاحبه¬هــا، یــک خــط کلــی 

ــش  ــداف پژوه ــف اه ــدف آن کش ــه ه ــرد ک ــه ک ــان ارائ ــه محقق ــش را ب از پرس

ــای  ــف داده¬ه ــرای کش ــری ب ــه¬ای از انعطاف¬پذی ــان درج ــا همچن ــود، ام ب

ــد.  ــه ش ــب ارائ ــط و مناس ــؤالات مرتب ــق س ــده از طری ــق فزاین ــور در عم نوظه

محققــان نقــش موثــری در فرآینــد مصاحبــه داشــتند، ویژگی¬هــای شــخصیتی و 

تکنیک¬هــای مصاحبــه بــر عمــق و غنــای اطلاعاتــی کــه از روش مصاحبــه تولیــد 

ــود )15(.  ــر ب ــد؛ موث گردی

روش تجزیه و تحلیل داده هاروش تجزیه و تحلیل داده ها

ــان  ــا مربی ــه ب ــل داده¬هــای جمــع¬آوری شــده از مصاحب ــه و تحلی ــرای تجزی ب

آکادمــی یــک رویکــرد بازتابــی بــه تحلیــل موضوعــی انتخــاب گردیــد. از آنجایــی 

ــان از هــر دو  ــرای شناســایی و اســتفاده همزم ــل موضوعــی ب ــه رویکــرد تحلی ک

کــد معنایــی و پنهــان در فرآینــدِِ مضمون¬ســازی اســت لــذا بــه عنــوان موثرتریــن 

روش تحلیــل شناســایی گردیــد )16 و 17(. علاوه¬برایــن، کلارک و بــراون )16 

و 17( بیــان داشــتند کــه محقــق تأثیــر اجتناب ناپذیــر )تعصبــات، ارزش هــا، 

موضــع فلســفی و تجربیــات آن¬هــا( را بــر فرآینــد تحلیــل دارد. بــه بیــان دیگــر، 

ــه  ــت ک ــم کرده¬اس ــکان را فراه ــن ام ــی، ای ــل موضوع ــرد تحلی ــت رویک ماهی

ــان در تلاش  ــن مســیر محقق ــرد. در ای ــرار گی ــل ق ــد تحلی ــز فرآین ــق در مرک محق

بودنــد تــا داده¬هــا را معنــا ســازند، ســپس در قالــب مضامیــن و کدهــای مرتبــط 

طبقه¬بنــدی کننــد )16(. در طــول مراحــل تجزیــه و تحلیــل و تفســیر داده¬هــا، 

محققــان بــه شــدت از ادراکات، باورهــا و احساســات ذهنــی خــود نســبت 

موضوعــات مــورد بررســی آگاه بودنــد. بنابرایــن، ایــن رویکــرد بــه دنبــال اســتفاده 

ــه  ــرای کمــک ب ــت و تســهیل¬کننده ب ــه شــیوه¬ای مثب ــان ب ــات محقق از تجربی

درجــه عملــی شــدن یافته¬هــای پژوهــش و پیامدهــای موثــر و کاربــردی بــرای 

آکادمــی فوتبــال بــود.

مصاحبه¬هــای ضبــط شــده بــه طــور دقیــق و جزئــی کلمــه بــه کلمــه رونویســی 

شــد و 130 صفحــه داده بــه دســت آمــد؛ متن¬هــای بدســت¬آمده از مصاحبه¬ها 

چندیــن بــار توســط محققــان مطالعــه شــد تــا مقوله¬هــای پایــه بــرای اســتخراج 

ــد. پــس از هــر مصاحبــه روش هــای تجزیــه و  ــر فراهــم گردن مقوله¬هــای فراگی

تحلیــل داده هــا انجــام گردیــد تــا مشــخص شــود آیــا مقوله هــای مهــم مســتلزم 

کاوش بیــشتر در مصاحبه هــای فــردی محققــان هســتند یــا خیــر. بــا توجــه 

ــه دســت آوردن درک صحیحــی از  ــل، ب ــه و تحلی ــی تجزی ــه اینکــه هــدف اصل ب

ــی را در  ــناختی و محیط ــای روانش ــه ویژگی¬ه ــان چگون ــه مربی ــت ک ــن اس ای

شـکاران قـبـل از رقاـبـت ایـجـاد می¬کنـنـد؛ ـبـود. ورزـ

اســتفاده نمودنــد،  تحلیــل  تعــدادی رویه هــا در طــول فرآینــد  از  محققــان 

ــت و  ــه خــط، روش هــای مقایســه ثاب ــذاری خــط ب ــاز، کدگ ــذاری ب ــژه کدگ به وی

ــت  ــته ها دس ــا و دس ــباع زیرمجموعه ه ــه اش ــه ب ــی ک ــا زمان ــی، ت یادداشت نویس

یافتنــد )18(. رویه¬هــای تحلیلــی مــورد اســتفاده در ایــن پژوهــش نبایــد ســاختار 

ــه استراوس و  ــه می¬شــد. همان¬طــور ک ــه، ســفت و ســخت در نظــر گرفت یافت

ــد  ــک فرآین ــل کیفــی ی ــد تحلی ــان داشــتند، فرآین ــن )18( در ســال 1998بی کوربی

ــواع تکنیک هــای  ــن ان ــت بی ــه سرع ــان ب ــه در آن محقق ــه و آزاد اســت ک خلاقان

ــت  ــه حرک ــا آزادان ــت واکاوی مقوله¬ه ــی در جه ــای تحلیل ــذاری و رویه ه کدگ

نـد. نمایـ

نتایجنتایج
ــده،  ــل آم ــه عم ــای ب ــده و تحلیل¬ه ــام ش ــای انج ــه مصاحبه¬ه ــه ب ــا توج ب

مربیــان تعاریــف و تجــارب متفاوتــی از ویژگی¬هــای روانشــناختی و محیطــی 

ــر  ــه فراگی ــت مقول ــامل هف ــت یافته¬هــای پژوهــش حــاضر ش ــد. در نهای دارن

)1( بازیابــی تمرکــز، )2( اســتقلال بازیکنــان، )3( خودمختــاری، )4( شایســتگی، 

)5( ارتبــاط بیــن فــردی، )6( وابســتگی و )7( تعهــد اســتخراج شــد. مقوله¬هــای 

اســتخراج شــده در جــدول 1 اراـئـه شده¬اـسـت.

بازیابی تمرکزبازیابی تمرکز

ایــن مقولــه از دیــدگاه مربیــان بــه معنــای بازگشــت بــه حالــت ذهنــی ایــده‌آل 

ــا  ــا ی ــده، استرس ه ــل حــواس پرت کنن ــوع عوام ــس از وق ــه پ ــرای اجــرای بهین ب

اشــتباهات در حیــن مســابقه یــا تمریــن اســت. در واقــع، مربیــان ورزشــی 

بازیابــی تمرکــز را به عنــوان توانایــی ورزشــکار بــرای جلوگیــری از انحــراف 

ذهنــی و برگشــت سریــع بــه تمرکــز کامــل بــر اهــداف و وظایــف خــود، 

ــازمان¬دهنده  ــه س ــک مقول ــامل ی ــر ش ــه فراگی ــن مقول ــد. ای ــف می کنن تعری

ــه ســازمان¬دهنده دارای یــک  ــن هــر مقول ــدار می¬باشــد. همچنی توجــه ناپای

مقولــه پایــه می¬باشــد. کــد 1: مــن وقتــی روزهــای آخــر تمرینــم هســت مــدام 

سر تمریــن بــه بچه¬هــا تاکیــد می¬کنــم کــه حواســتون باشــه مــا بایــد یــه بــازی 

ــا  ــه بچه¬ه ــازی می¬شــم ب ــن ب ــی وارد زمی ــد2: وقت ــیم. ک ــر گل داشته¬باش پ

میگــم ایــن زمیــن مثــل زمیــن تمریــن خودمــون نیســت. بایــد بیــشتر بدویــن و 

یـد. سـال کنـ یـن ارـ بـرای مهاجمـ نـد ـ توپ¬ـهـای بلـ

استقلال بازیکناناستقلال بازیکنان

اســتقلال بازیکنــان بــه معنــای توانایــی آن هــا بــرای تصمیم گیری هــای مناســب 

ــان در شرایــط مســابقه  ــا دیگــر بازیکن ــه مربــی ی و کارآمــد بــدون وابســتگی ب

یــا تمریــن اســت. ایــن اســتقلال شــامل توانایــی اجــرای مهارت هــا، اتخــاذ 

تصمــیمات تاکتیکــی و مدیریــت شرایــط فشــار روانــی به صــورت خودمختــار و 

ــه  ــه فراگیــر شــامل دو مقول در راســتای استراتژی هــای تیمــی اســت. ایــن مقول

ــد.  ــری می¬باش ــی در تصمیم¬گی ــل و ناتوان ــدم آزادی عم ــازمان¬دهنده ع س

ــه  ــه پای ــک مقول ــدام از مقوله¬هــای ســازمان-دهنده دارای ی ــن هــر ک همچنی

ــن  ــم و ای ــم را خــودم انتخــاب کن ــم کادر فنی ــد 5: مــن نمی¬تون می¬باشــد. ک
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ــم  ــرای تیم ــدی ب ــن جدی ــت دارم بازیک ــد3: دوس ــت. ک ــول نیس ــل قب ــرام قاب ب

بگـیـرم وـلـی اـمـکان چنـیـن کاری را ـنـدارم و دـسـتم از اـیـن جـهـت بـسـته هـسـت.

خودمختاریخودمختاری

خودمختــاری از دیــدگاه مربیــان ورزشــی بــه معنــای توانایــی و تمایــل ورزشــکار 

ــتقل  ــورت مس ــود به ص ــای خ ــا و تصمیم گیری ه ــت رفتاره ــنترل و هدای ــه ک ب

ــی«  ــه »خودتعیین ــتای نظری ــوم در راس ــن مفه ــت. ای ــی اس ــزه درون ــا انگی و ب

مطــرح می شــود و بــر اهمیــت ایجــاد محیطــی تأکیــد دارد کــه بــه ورزشــکاران 

اجــازه می‌دهــد تــا احســاس کــنترل بیــشتری بــر عملکــرد و انتخاب هــای 

ــازمان¬دهنده  ــه س ــامل دو مقول ــر ش ــه فراگی ــن مقول ــند. ای ــته باش ــود داش خ

ــدام از  ــر ک ــن ه ــد. همچنی ــی می¬باش ــد حرفه¬ای ــدم رش ــت و ع ــدم خلاقی ع

مقوله¬هــای ســازمان¬دهنده دارای یــک مقولــه پایــه می¬باشــد. کــد4: کمــک 

مربیــم همــه چــی را بــراش بایــد توضیــح بــدم و یــه ذره از خــودش خلاقیــت 

ــی  ــای دانش-افزای ــه در کلاس¬ه ــان اینک ــف مربی ــد3: ضع مـی¬ده. ک ــون ن نش

ــد. ــال شرکــت نمی¬کنن فوتب

شایستگیشایستگی

شایســتگی از دیــدگاه مربیــان ورزشــی بــه معنــای توانایــی ورزشــکار در 

ــن  ــت. ای ــاز در ورزش اس ــف موردنی ــا و وظای ــز مهارت ه ــرای موفقیت‌آمی اج

توانایی هــا شــامل مهارت هــای فنــی، جسمانــی، ذهنــی و تاکتیکــی می شــود کــه 

ورزشــکار را قــادر می ســازد تــا عملکــرد بهینــه‌ای در شرایــط رقابتــی و تمرینــی 

ــدم  ــازمان¬دهنده ع ــه س ــامل دو مقول ــر ش ــه فراگی ــن مقول ــد. ای ــته باش داش

ــای  ــن مقوله¬ه ــد. همچنی ــی می¬باش ــارت انگیزش ــدم مه ــارت رهبری و ع مه

ســازمان¬دهنده عــدم مهــارت رهبری دارای دو مقولــه پایــه می¬باشــد و 

مقوله¬هــای ســازمان¬دهنده عــدم مهــارت انگیزشــی دارای یــک مقولــه پایــه 

می¬باشــد. کــد5: مــن یــه چیــزی کــه بایــد تــو تیمــم خــوب جــا بنــدازم اینکــه 

بتونــم بــه کاپیتــان تیمــم بفهمونــم کــه رهبری تیــم دســت خودتــه موقــع بــازی. 

مشــاهده محقــق: قبــل بــازی استرس مربــی بــه دلیــل حساســیت بــازی اینقــدر 

نـد. نـد تـیـم و ـخـودش را مدیرـیـت کـ یـاد اـسـت ـکـه نمی¬تواـ زـ

ارتباط بین فردیارتباط بین فردی

ارتبــاط بیــن فــردی از دیــدگاه مربیــان ورزشــی بــه معنــای توانایــی ورزشــکاران 

و مربیــان بــرای تعامــل مؤثــر و ســازنده بــا یکدیگــر و بــا اعضــای تیــم اســت. 

ایــن ارتبــاط شــامل تبــادل اطلاعــات، احساســات، و افــکار بــه شــیوه‌ای اســت 

کــه بــه درک متقابــل، همــکاری تیمــی و هماهنگــی کمــک می کنــد. ایــن 

مقولــه فراگیــر شــامل یــک مقولــه ســازمان¬دهنده عــدم ایجــاد محیــط مثبــت 

و ســازنده می¬باشــد. همچنیــن دارای یــک مقولــه پایــه می¬باشــد. مشــاهده 

نـان وـجـود نداـشـت. یـم اـعـتماد بـیـن مرـبـی و بازیکـ محـقـق: در تـ

وابستگیوابستگی

بــه حمایــت،  ورزشــکاران  نیــاز  معنــای  بــه  مربــی  دیــدگاه  از  وابســتگی 

راهنمایــی و ارتبــاط بــا مربــی و دیگــر اعضــای تیــم اســت. ایــن مقولــه فراگیــر 

شــامل دو مقولــه ســازمان¬دهنده وابســتگی بــه نتایــج و وابســتگی بــه دانــش 

قبلــی می¬باشــد. همچنیــن مقوله¬هــای ســازمان¬دهنده عــدم مهــارت رهبری 

دارای دو مقولــه پایــه می¬باشــد و مقوله¬هــای ســازمان¬دهنده عــدم مهــارت 

انگیزشــی دارای یــک مقولــه پایــه می¬باشــد. کــد5:  نتیجــه بــازی یعنــی آبــروی 

ــه شــده  ــکار گرفت ــا از اینکــه روش¬هــای ب ــی م ــد2: مرب ــه. ک ــوی هم ــن جل م

بـه ـشـیوه قدیـمـی ـخـودش. یـر داده ـ نـه و فـقـط گـ در جـهـان اـسـتفاده نمی¬کـ

تعهدتعهد

ــزه،  ــای ســطحی از انگی ــه معن ــان ورزشــی ب ــدگاه مربی تعهــد ورزشــکاران از دی

ــه هدف هــا و فعالیت هــای  ــاداری و مســئولیت پذیری ورزشــکاران نســبت ب وف

ورزشــی خــود اســت. ایــن مفهــوم شــامل عــزم راســخ بــرای بهبــود مهارت هــا، 

شرکــت فعــال در تمرینــات، و تلاش بــرای دســتیابی بــه موفقیــت در رقابت هــا 

می شــود. ایــن مقولــه فراگیــر شــامل یــک مقولــه ســازمان¬دهنده عــدم 

توانایــی در اولویت¬بنــدی اهــداف فــردی و تیمــی می¬باشــد. همچنیــن دارای 

یــک مقولــه پایــه می¬باشــد. کــد 3: بــرای مــن رســیدن بــه شــهرت و محبوبیــت 

بـیـشتر اولوـیـت داره ـتـا ـخـود تـیـم.

بحثبحث
هــدف ایــن پژوهــش، واکاوی محتــوای انگیزشــی مربیــان آکادمــی نوجــوان 

ــا یــک  ــن پژوهــش ب ــود. محققــان در ای ــل از مســابقه ب ــال در گفتگــوی قب فوتب

ــر  ــل ب ــا تام ــه ب ــد ک ــود، تلاش کردن ــابقه خ ــن و مس ــه تمری ــر ب ــرد کل¬نگ رویک

رفتارهــای مربیــان مولفه-هــای روانشــناختی و محیطــی آن¬هــا را مــورد واکاوی 

قــرار دهنــد. در واقــع، بســیاری از مربیــان تلاش کردنــد کــه ادراک خــود از 

ویژگی¬هــای روانشــناختی و محیطــی موثــر بــر عملکردشــان را در طــی مســابقه 

بیــان کننــد. آن¬هــا تلاش کرده¬انــد ابعــاد روانشــناختی ضروری از دیــدگاه 

ــت  ــاضر دارای هف ــش ح ــای پژوه ــد. یافته¬ه ــه نماین ــان ارائ ــه محقق ــود را ب خ

مقولــه فراگیــر )1( بازیابــی تمرکــز، )2( اســتقلال بازیکنــان، )3( خودمختــاری، )4( 

ــود. ــد ب ــتگی و )7( تعه ــردی، )6( وابس ــن ف ــاط بی ــتگی، )5( ارتب شایس

در مربیگــری تخصصــی ورزشــی، نــوع و نحــوه اطلاعــات افــزوده شــده¬ای 

ــاب  ــکاران انتخ ــک ورزش ــک ت ــا ت ــن ب ــاط و تمری ــراری ارتب ــرای برق ــی ب ــه مرب ک

می¬کنــد، می¬توانــد تأثیــر بســزایی بــر رشــد مهــارت و عملکــرد داشته¬باشــد 

)19(. یافته¬هــای پژوهــش حــاضر بــا پژوهــش اوتــه، دیــوز، مــیلار و کلــت )19( 

در ســال 2020 همســو بــود. اوتــه، دیــوز، مــیلار و کلــت )19( در ســال 2020 در 

ــج  ــد. نتای ــکاران پرداختن ــه ورزش ــه بازخــورد ب ــه بررســی نحــوه ارائ پژوهشــی ب

نشــان داد کــه بــه منظــور کمــک بــه ورزشــکاران در جهــت کشــف راه حل¬هــای 

ــت  ــن اس ــؤالات ممک ــانه¬ها و س ــاده، نش ــای س ــردی، اعلان¬ه ــی عملک حرکت

جایگزین-هــای کلامــی را بــرای هدایــت فعالیت¬هــای ورزشــکاران موثــر اســت. 
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ــوان  ــی می¬ت ــه خودتنظیم ــاس نظری ــش براس ــن پژوه ــای ای ــن یافته¬ه در تببی

بیــان کــرد کــه بازخــورد کلامــی از ســوی مربیــان، معــلمان یــا دیگــران می توانــد 

بــه افــراد کمــک کنــد تــا توجــه خــود را بــه اهــداف و وظایــف محولــه متمرکــز 

کنـنـد و عملـکـرد ـخـود را بهـبـود بخـشـند.

ــود در  ــات خ ــیمات و اقدام ــر تصم ــنترل ب ــتقلال و ک ــال اس ــه دنب ــکاران ب ورزش

ورزش هســتند. ایــن نیــاز بــه معنــی داشتن آزادی در انتخــاب اهــداف و روش هــا 

در فعالیــت ورزشــی اســت. وقتــی ورزشــکاران احســاس کننــد کــه بــر روی مســیر 

و فرآینــد تمرینــات خــود کــنترل دارنــد و انتخاب هایشــان بــه آنهــا احترام گذاشــته 

می شــود، انگیــزه درونــی و لــذت آن¬هــا از فعالیت هــای ورزشــی بیــشتر 

می شــود )20(. یافته¬هــای پژوهــش حــاضر همســو بــا پژوهــش )21( بــود. 

ــن  ــه تعیی ــود ب ــش خ ــال 2020 در پژوه ــارد )21( در س ــوز و هاب ــستر، کراش بی

ــج  ــد. نتای ــکاران پرداختن ــت روان ورزش ــای سلام ــی در ارتق ــان ورزش ــش مربی نق

نشــان داد کــه نقــش مربــی در پــرورش فرهنگ¬هــای تیمــی و ایجــاد اســتقلال 

در بازیکنــان حائــز اهمیــت اســت و اســتقلال داشتن بازیکنــان موجــب می¬گــردد 

ــخیص  ــرای تش ــد ب ــان بای ــع، مربی ــردد. در واق ــن گ ــا تضمی ــت روان آن¬ه سلام

ــه ورزشــکاران  ــه ب ــت روان، نحــوه تســهیل رفتارهــای کمــک جویان ــم سلام علائ

ــد. ــر شــواهد آمــوزش ببینن ــه مــداخلات مبتنــی ب و نحــوه ارجــاع ورزشــکاران ب

ــای  ــا و تصمیم گیری ه ــه در انتخاب ه ــد ک ــاس کنن ــد احس ــاز دارن ــکاران نی ورزش

خــود آزاد هســتند. یعنــی آن هــا بایــد حــس کننــد کــه کــنترل رفتارهــا و 

انتخــاب  براســاس  اقدامات شــان  و  دارنــد  اختیــار  در  را  خــود  فعالیت هــای 

شــخصی و علاقه منــدی اســت. در محیط هــای ورزشــی کــه ورزشــکاران احســاس 

ــشتر  ــی بی ــای ورزش ــذت از فعالیت ه ــی و ل ــزش درون ــد، انگی ــاری دارن خودمخت

اســت )22(. یافته¬هــای ایــن پژوهــش همســو بــا پژوهــش )23( بــود. کینوشــیتا، 

ماکینتــوش و ســاتو )23( در ســال 2024 در پژوهشــی بــه بررســی درک مکانیســم 

اهــداف بــرای ادامــه ورزش، رفــاه ذهنــی در محیط¬هــای ورزشــی جهــت  

ــش  ــه نق ــن پژوهــش نشــان داد ک ــای ای ــد. یافته¬ه ــان پرداختن شــکوفایی جوان

ــه ورزش و  ــد ادام ــا قص ــاری ب ــتقلال و خودمخت ــاس اس ــرورش احس ــی در پ مرب

بهزیســتی ذهنــی در ورزش از طریــق تغییــرات در ارضــای نیازهــای روانشــناختی 

اساســی ورزشــکاران مرتبــط بــود. یافته هــا نشــان داد کــه نیــاز متخصصــان 

ــای  ــاد محیط ه ــود در ایج ــش خ ــای نق ــوزش و ارتق ــر آم ــز ب ــه تمرک ــی ب ورزش

ــن  ــت دارد. در تبیی ــش سلامــت روان ورزشــکاران اهمی ــا هــدف افزای ــی ب حمایت

ایــن یافته¬هــا براســاس نظریــه نیازهــای اساســی می¬تــوان عنــوان کــرد کــه ســه 

نیــاز خودمختــاری، شایســتگی و ارتبــاط نقشــی کلیــدی در محیط هــای ورزشــی 

ــت ورزشــکاران  ــزه، عملکــرد و رضای ــر انگی ــه طــور مســتقیم ب ــد و ب ــا می کن ایف

ــود  ــه در ورزش خ ــد ک ــاس می کن ــکار احس ــه ورزش ــی ک ــذارد. زمان ــر می گ تأثی

ماهــر اســت، در تمرینــات و مســابقات موفــق عمــل می کنــد و قــادر بــه بهبــود و 

پیشرفــت مســتمر اســت و انگیــزه بیــشتری بــرای ادامــه فعالیــت ورزشــی خواهــد 

داشــت.

نیــاز شایســتگی بــه احســاس توانمنــدی و مهــارت در انجــام فعالیت هــای ورزشــی 

ــت  ــود و پیشرف ــد در بهب ــاس کنن ــه احس ــد ک ــاز دارن ــکاران نی ــاره دارد. ورزش اش

خــود موفــق هســتند و توانایــی مواجهــه بــا چالش هــا را دارنــد. حــس شایســتگی 

 .)24( نفــس در ورزشــکار می گــردد  بــه  اعــتماد  و  انگیــزه  تقویــت  باعــث 

ــلبرت، جکســون و  ــز، گی ــا پژوهــش روبین یافته¬هــای پژوهــش حــاضر همســو ب

ــون و روسرت )24(  ــلبرت، جکس ــز، گی ــود. روبین ــال 2024 ب روسرت  )24( در س

ــتقلال و  ــتگی، اس ــاس شایس ــی احس ــه بررس ــود ب ــش خ ــال 2024 در پژوه در س

ارتبــاط مربیــان هاکــی روی چمــن و توانایــی درک شــده آن¬هــا بــرای بــرآورده 

مقوله فراگیرمقوله سازمان¬دهندهمقوله پایهردیف

1

پر رنگ کردن نتیجه برای بازیکنان

-جهت¬دهی توجه به سمت عوامل محیطی نامربوط 
)تماشاگران، داوران و ...(

بازیابی تمرکز1. توجه ناپایدار

2
-عدم اختیار در انتخاب کادر فنی و یازیکنان

 -عدم توانایی در تصمیم¬گیری مربوط به مسائل انضباطی

1. عدم آزادی عمل

2. عدم توانایی در تصمیم¬گیری
استقلال بازیکنان

3
-عدم وجود ایده خلاق در تمرین و رقابت

-عدم دستیابی به تجربیات جدید

1. عدم خلاقیت

2. عدم رشد حرفه¬ایی
خودمختاری

4
-موفقیت ناپایدار

 - مدیریت انتظارات مختلف

1. عدم مهارت رهبری 

2. عدم مهارت انگیزشی
شایستگی

ارتباط بین فردی1. عدم ایجاد محیط مثبت و سازنده-عدم اطمینان بین فردی در تیم5

6
-اهمیت نتیجه نسبت به عملکرد بازیکنان

-خودداری از امتحان کردن روش¬های جدید

1.وابستگی به نتایج

2. وابستگی به دانش قبلی 
وابستگی

1.عدم توانایی در اولویت--اهمیت اهداف شخصی نسبت به اهداف تیمی7
تعهدبندی اهداف فردی و تیمی

جدول جدول 11. هفت مقوله فراگیر ). هفت مقوله فراگیر )11( بازیابی تمرکز، )( بازیابی تمرکز، )22( استقلال بازیکنان، )( استقلال بازیکنان، )33( خودمختاری، )( خودمختاری، )44( شایستگی، )( شایستگی، )55( ارتباط بین فردی، )( ارتباط بین فردی، )66( وابستگی و )( وابستگی و )77( تعهد. ( تعهد. 
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کــردن نیازهــا اساســی ورزشــکاران پرداختنــد. نتایــج مطالعــات ارتبــاط قــوی بیــن 

رفتارهــای مربــی و ارضــای نیازهای ورزشــکاران را شناســایی کرده¬اســت. همچنین 

مربیــان و ورزشــکاران می¬تواننــد راهبردهایــی را اتخــاذ کننــد تــا محیــط انگیزشــی 

بیــشتری بــرای خــود و یکدیگــر ایجــاد کننــد. براســاس نظریــه دســتیابی بــه هــدف 

جهت¬گیــری تکلیــف ورزشــکاران زمینــه تمرکزشــان بــر بهبــود مهــارت و توانمنــدی 

شــخصی خــود را ارتقــاء می¬دهــد. در واقــع آن¬هــا تلاش می¬کننــد تــا عملکــرد 

خــود را نســبت بــه معیارهــای درونــی ماننــد پیشرفــت فــردی و یادگیــری مهارت ها 

ارزیابــی کننــد. هدف گــذاری مبتنــی بــر تکلیــف باعــث افزایــش انگیزه هــای 

ــا لــذت  درونــی و پایــداری بیــشتر در فعالیت هــای ورزشــی می شــود و معمــولاًً ب

ــکاران  ــاط ورزش ــت. ارتب ــراه اس ــش استرس هم ــی و کاه ــت ورزش ــشتر از فعالی بی

نیــاز دارنــد کــه در محیــط ورزشــی احســاس تعلــق و ارتبــاط بــا دیگــران داشــته 

باشــند. ایــن نیــاز بــه احســاس پیونــد و وابســتگی بــا مربیــان، هم تیمی هــا و دیگــر 

ــه  ــد ک ــه ورزشــکاران احســاس کنن ــی ک ــا ورزش اشــاره دارد. زمان ــط ب ــراد مرتب اف

بخشــی از یــک گــروه هســتند و ارتباطــات معنــاداری بــا دیگــران دارنــد، احســاس 

ــت  ــد داش ــود خواهن ــی خ ــت ورزش ــه فعالی ــبت ب ــشتری نس ــد بی ــت و تعه رضای

)25(. یافته¬هــای ایــن پژوهــش همســو بــا پژوهــش بهزادنیــا و کشــتی¬دار )26( 

در ســال 1397 بــود. بهزادنیــا و کشــتی¬دار )26( در ســال 1397 در پژوهــش 

خــود بــه پیش¬بینــی میــل بــه تــداوم فعالیــت ورزشــی دانشــجویان براســاس رفتــار 

مربیــان و یــک رویکــرد نظریــۀ خودتعیین¬گــري پرداختنــد. نتایــج نشــان داد کــه 

هم¬راســتا بــا نظریــات خودتعیین¬گــری رفتــار ادراک¬شــده مربیگــری پیش-بینی 

کننــده رضایت¬منــدی از ارضــای نیازهــای اساســی روانشــناختی و میــل بــه ادامــه 

ورزش در دانشــجویان بــود. در تبییــن یافته¬هــای ایــن پژوهــش میتــوان عنــوان 

ــوند  ــداکثر اعمال ش ــا ح ــل و ی ــورت کام ــه ص ــه ب ــی ک ــای حمایت ــه رفتاره ــرد ک ک

منجــر بــه ادراک مثبــت ورزشــکاران می¬گــردد. ایــن ادراک مثبــت نــه تنهــا باعــث 

ــا  ــن نیازه ــی ای ــه از ناکام ــردد بلک ــی روانشــناختی می¬گ ــای اساس ــای نیازه ارض

جلوگیــری می¬کنــد. یافته¬هــای ایــن پژوهــش بــا پژوهــش حائرنــس و همــکاران  

ــن یافته¬هــا  ــودن ای ــل غیرهمســو ب ــود. از دلالی )27(  در ســال 2018 همســو نب

احــتمالا رفتارهــای حمایتــی مربــی بــه ¬اندازه¬ایــی نبــوده کــه باعــث جلوگیــری 

از ناکامــی از نیازهــای ورزشــکاران گــردد. از ســوی دیگــر رفتارهــای کنترلــی مربــی 

شـکاران باـشـد. هـای ورزـ ضـای نیازـ نـیـز می¬تواـنـد از دلالـیـل ناکاـمـی ارـ

احســاس وابســتگی در ایــن نظریــه بــه نیــاز بــه برقــراری روابــط معنــادار و 

نزدیــک بــا دیگــران اشــاره دارد. ایــن نیــاز بــه ویــژه در ورزش اهمیــت دارد، زیــرا 

ورزشــکاران اغلــب در محیط هــای تیمــی یــا گروهــی فعالیــت می کننــد. احســاس 

تعلــق و ارتبــاط مثبــت بــا مربیــان، هم تیمی هــا و دیگــر اعضــای جامعــه ورزشــی 

بــه ورزشــکاران کمــک می کنــد تــا از حمایــت اجتماعــی برخــوردار شــوند و 

احســاس کننــد کــه بخشــی از یــک گــروه بزرگ تــر هســتند. ایــن وابســتگی مثبــت 

ــه ورزشــی شــود  ــشتر از تجرب ــت بی ــزه و رضای ــش انگی ــه افزای ــد منجــر ب می توان

ــال  ــتاد  )28( در س ــا پژوهــش هالبرس ــن پژوهــش همســو ب ــای ای )28(. یافته¬ه

2021 بــود. هالبرســتاد )28( در ســال 2022 در پژوهــش خــود بــه تعــارض درونــی 

ــه  ــا تجرب ــان ب ــرد مربی ــر روی عملک ــری ب ــتگی در مربیگ ــل وابس ــردی در مقاب ف

ــه  ــک رابط ــکار ی ــی و ورزش ــتگی مرب ــا وابس ــن یافته¬ه ــن ای ــت. در تبیی پرداخ

ــزه و رشــد هــر دو طــرف  ــرد، انگی ــر عملک ــه ب ــی اســت ک ــد وجه ــده و چن پیچی

تاثیرگــذار اســت. ایــن وابســتگی متقابــل بــه عوامــل مختلفــی از جملــه شــخصیت، 

اهــداف، ســبک های ارتباطــی و انتظــارات هــر یــک از طرفیــن بســتگی دارد. 

ــا ویژگی هــای شــخصیتی  ــد ت ــه ورزشــکار کمــک کن ــد ب ــی می توان ــن مرب همچنی

ــه نفــس را توســعه دهــد. ــاط، پشــتکار و اعــتماد ب ــد انضب مثبــت مانن

ــه  ــای پایبنــدی عمیــق و آگاهان ــه معن ــان تعهــد ورزشــی ب نیــروی محرکــه قهرمان

یــک ورزشــکار بــه ورزش، اهــداف خــود و تیمــی اســت کــه در آن عضویــت دارد. 

ــروی محرکــه ای عمــل  ــوان نی ــه عن ــر از علاقــه و تلاش اســت و ب ــن تعهــد، فرات ای

ــای  ــرد )29(. یافته¬ه ــش می ب ــت پی ــیر موفقی ــکار را در مس ــه ورزش ــد ک می کن

ــز  ــن و کولین ــنتر، اوربی ــود. وی ــا یافته¬هــای )29 و 30( ب ــن پژوهــش همســو ب ای

)30( در ســال 2021 در پژوهــش خــود بــه دنبــال بررســی ادراکات مربیــان آکادمــی 

در مــورد تعهــد در ورزشــکاران در حــال پــرورش پرداختنــد. نتایــج نشــان داد کــه  

ــت ورزشــکار نوجــوان،  ــده آل و واقعی ــد ای ــش ارزشــمندی از ویژگی هــای تعه بین

همــراه بــا استراتژی هــای کنونــی کــه مربیــان در تمریــن خــود از رویکــرد متقابــل 

ورزش بــه کار می بردنــد، ارائــه می کردنــد. در تبییــن ایــن یافته¬هــا کــنترل 

ســبک مربیگــری یــک پیش بینی کننــده کلیــدی تــرس ورزشــکاران از شکســت 

ــای  ــا نیازه ــی ب ــری کنترل ــبک مربیگ ــه س ــان داد ک ــی نش ــات پژوهش ــت. ادبی اس

ــرس  ــر ت ــه طــور غیرمســتقیم ب ــی دارد و ب اساســی روانشــناختی همبســتگی منف

ورزشــکاران از شکســت از طریــق نیازهــای روانشــناختی اساســی و تعهــد محــدود 

گـذارد. یـر میـ تأثـ

نتیجه‌گیرینتیجه‌گیری
ــوای انگیزشــی  ــت واکاوی محت ــوان گف ــن پژوهــش می¬ت ــج ای ــه نتای ــا توجــه ب ب

ــود  ــت بهب ــی در جه ــک گام اساس ــان، ی ــال نوجوان ــای فوتب ــان در آکادمی ه مربی

ــد  ــرای رش ــش ب ــا و انگیزه بخ ــی پوی ــاد محیط ــوان و ایج ــکاران ج ــرد ورزش عملک

و توســعه آن هــا اســت؛ زیــرا بازیکنــان نوجــوان در ایــن مرحلــه از زندگــی خــود 

ــد.  ــرار دارن ــواده ق ــارات خان ــی و انتظ ــی، تحصیل ــارهای اجتماع ــر فش ــت تأثی تح

در واقــع رفتــار رهبری تربیــت و آمــوزش کــه مربیــان بــرای انجــام وظایــف فنــی 

خــود اســتفاده می¬کننــد؛ می¬تــوان آن¬هــا را بــه عنــوان یــک عامــل بیــن فــردی 

شـکاران تأثـیـر می¬ـگـذارد. فـت ـکـه ـبـر ورزـ حیاـتـی در نـظـر گرـ

 از ســوی دیگــر رفتــار کلامــی و غیــر کلامــی مربــی منجــر می¬گــردد تــا مدیریــت 

ــه  ــر ب ــت منج ــرد و در نهای ــورت گی ــم ص ــی در تی ــه خوب ــردی ب ــن ف ــط بی رواب

شــکل دادن تجربیــات روانشــناختی ورزشــکاران شــود. گفتگــوی قبــل از مســابقه، 

ــا اســتفاده از کلمات و احساســات،  ــا ب ــی می¬باشــد ت ــرای مرب ــی ب فرصتــی طلای

ــتند  ــن واکاوی، توانس ــق ای ــان از طری ــد. محقق ــاد کن ــان ایج ــزه را در بازیکن انگی

ــط ورزشــی  ــان در محی ــزش نوجوان ــر انگی ــر ب ــل موث ــری از عوام ــه درک عمیق ت ب

ــا شناســایی نقــاط قــوت و ضعــف در روش هــای انگیزشــی، بــه  دســت یابنــد و ب

بهبــود کیفیــت تمرینــات و عملکــرد کلــی تیــم کمــک کنــد. واکاوی دقیــق محتــوای 
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ــری از تکنیک هــای  ــه درک عمیق ت ــا ب ــرد ت ــان کمــک  ک ــه محقق ــن گفتگوهــا ب ای

ــا ضروری  ــد. ام ــت یابن ــم دس ــرد تی ــر عملک ــا ب ــر آن ه ــان و تاثی ــی مربی انگیزش

اســت در پژوهش¬هــای آتــی مکانیســم های میانجــی زیربنــای در جهــت آمــوزش 

ــای  ــرد. از محدودیت¬ه ــام گی ــی انج ــا مداخلات ــش آن¬ه ــاء دان ــان و ارتق مربی

ایــن پژوهــش می¬تــوان عنــوان کــرد کــه به¬کارگیــری روش ترکیبــی جهــت غنــای 

بیــشتر یافته¬هــای پژوهــش موثــر اســت.

ملاحظات اخلاقیملاحظات اخلاقی
حامی مالیحامی مالی

ایــن تحقیــق هیچ گونــه کمــک مالــی از ســازمان های تامیــن مالــی در بخش هــای 

عمومــی، تجــاری یــا غیرانتفاعــی دریافــت نکــرد.

مشارکت نویسندگانمشارکت نویسندگان

هر دو نویسنده مشارکت یکسانی داشتند.

تعارض منافعتعارض منافع

بنابر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

تقدیر و قدردانیتقدیر و قدردانی

از تمامــی افــرادی کــه در انجــام ایــن پژوهــش مــا را یــاری کردنــد، کمال تشــکر و 

قدردانــی را داریــم.
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