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A b s t r a c t

The present study was conducted with the aim of investigating the employ-
ment status and factors of sports injuries and corrective exercises graduates. 
An online questionnaire developed by the researchers was used to collect 
data. The statistical population of the research included all students and 
graduates of the field of sports injuries and corrective exercises in state and 
non-state universities across the country, 169 people completed the ques-
tionnaire. After extracting the data, using SPSS software, according to the 
needs of the research questions, indicators of frequency, mean, percentage 
and one-way statistical test were used to analyze the data.

According to the findings of the research, it can be concluded that there are 
many job opportunities in Iran for students of sports injuries and corrective 
exercises, the number of applicants to study in this field is high, and there 
is a significant competition for admission to the field. It was also found that 
the title and scope of the thesis or thesis of the postgraduate course did not 
have an effective role in obtaining suitable jobs, the educational content was 
not appropriate to the needs of the labor market, specialized courses were 
not enough to obtain suitable jobs, and also the government support for 
students. And sports pathology graduates have not done well.
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چکیده

ــازار کار و اشــتغال دانشــجویان رشــته آســیب شناســی ورزشــی و حــرکات اصلاحــی وجــود دارد؛  اطلاعــات اندکــی در زمینــه ب

لــذا پژوهــش حــاضر بــا هــدف بررســی وضعیــت اشــتغال فــارغ التحصــیلان رشــته آســیب شناســی ورزشــی و حــرکات اصلاحــی 

انجــام شــد. جهــت گــردآوری دادههــا از پرسشــنامه آنلایــن محقــق ســاخته اســتفاده شــد. آدرس پرسشــنامه آنلایــن از طریــق 

ایمیــل، تلفــن و فضــای مجــازی در بیــن فــارغ التحصــیلان رشــته آســیب شناســی ورزشــی و حــرکات اصلاحــی توزیــع گردیــد. 

جامعــه آمــاری تحقیــق شــامل کلیــه دانشــجویان و دانــش آموختــگان رشــته آسیبشناســی ورزشــی دانشــگاههای دولتــی و غیــر 

دولتــی سراسر کشــور بــود و تعــداد 169 نفــر بــه عنــوان نمونــه تحقیــق از بیــن دانشــجویان و فــارغ التحصــیلان رشــته مــورد نظــر 

پرسشــنامه را تکمیــل نمودنــد. پــس از اســتخراج داده هــا، بــا اســتفاده از نــرم افــزار SPSS، بــر حســب نیــاز ســوالات تحقیــق، از 

شــاخصهای فراوانــی، میانگیــن، درصــد و آزمــون آمــاری تــی تــک گروهــی جهــت تجزیــه و تحلیــل دادههــا اســتفاده شــد. یافتههــا 

نشــان داد کــه 43/2 درصــد از افــراد نمونــه پژوهــش حــاضر در حــال ادامــه تحصیــل در مقطــع تکمیلــی بــوده و 56/2 درصــداز 

آنهــا شــاغلاند، در نمونــه حــاضر 21/9 درصــد شــغل دولتــی، 55 درصــد شــغل خصوصــی داشــته و 23/1 درصــد شــغل خــود را از 

طریــق خوداشــتغالی بدســت آوردهانــد. بیشتریــن درصــد شــاغلین رشــته از طریــق کاریابــی )36/7 درصــد( و کمتریــن درصــد از 

طریــق خــود اشــتغالی )3 درصــد( بــه شــغل خــود رســیدهاند. بــا توجــه بــه ایــن یافتههــا میتــوان اســتنباط کــرد بــرای دانشــجویان 

ــرای  ــان ب ــران وجــود دارد، تعــداد متقاضی ــادی در ای ــای شــغلی زی رشــته آســیب شناســی ورزشــی و حــرکات اصلاحــی فرصته

تحصیــل در ایــن رشــته زیــاد اســت و رقابــت قابــل توجهــی بــرای پذیــرش در رشــته وجــود دارد. همچنیــن مشــخص شــد عنــوان 

و حیطــه پایــان نامــه یــا رســاله دوره تحصــیلات تکمیلــی در دســتیابی بــه مشــاغل مناســب، نقــش موثــری نداشــت، محتــوای 

ــه شــغل مناســب کافــی نبودهاســت  ــرای دســتیابی ب ــوده، دورههــای تخصصــی ب ــازار کار متناســب نب ــا نیازهــای ب آموزشــی ب

شـی بهخوـبـی انـجـام نشدهاـسـت. سـیب شناـسـی ورزـ شـته آـ و همچنـیـن حماـیـت دوـلـت از دانـشـجویان و ـفـارغ التحـصـیلان رـ

واژه های کلیدیواژه های کلیدی::  اشتغال، فارغ التحصیل، آسیب شناسی ورزشی، حرکات اصلاحی

امــروزه بــا تحــولات عظیمــی کــه در صنعــت، خدمــات و اقتصــاد کشــورها صــورت 

ــه  ــت ک ــغلی اس ــان، داشتن ش ــد انس ــی رش ــای اساس ــی از نیازه ــت، یک گرفتهاس

ــرآورده  ــز ب ــرد را نی ــی ف ــد نیازهــای روان ــادی، بتوان ــن نیازهــای م ــر تأمی علاوه ب

ــد  ــب میتوان ــغلی مناس ــودن از ش ــوردار نب ــه برخ ــت ک ــی اس ــن در حال ــد. ای کن

مانــع رشــد و تکامــل فــردی شــود و در نتیجــه، ســبب بــروز انــواع آســیبهای روانــی 

ــن چالشــی  ــکاری در کشــور، مهمتری ــر معضــل بی ــد ســال اخی ــردد )1(. در چن گ

ــا آن  ــه علمــی ب ــران در صــدد مقابل اســت کــه دولتمــردان جمهــوری اسلامــی ای

هســتند. چالشــی کــه بــه اعتقــاد بســیاری از کارشناســان اشــتغال کشــور اگــر حــل 

نشــود، میتوانــد بــه بحــران تبدیــل شــود )2(. اگرچــه مســاله بیــکاری بــا توجــه بــه 

تبعــات آن در ناهنجاریهــای اقتصادی-اجتماعــی و فرهنگــی بــرای کلیهــی آحــاد 

ــکاری  ــده اســت، بی ــرای اقتصــاد کشــور بازدارن ــده و ب ــت کشــور آزاردهن جمعی

فــارغ التحصــیلان دانشــگاهها از حساســیت و اهمیــت بیــشتری برخــوردار اســت. 

ایــن اهمیــت از یکســو بهدلیــل سرمایهگــذاری انجــام شــده بــرای تربیــت نیــروی 

انســانی ماهــر در کشــور و بلا اســتفاده مانــدن آن در فعالیتهــای اقتصــادی ملــی و 

از ســوی دیگــر، فراهــم نبــودن زمینــه بــرای محــول کــردن نقشــهای اجتماعــی بــه 

افــراد فرهیختــه بــرای نیــل بــه اهــداف توســعه کشــور اســت )3(.
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افـــزایش ظرفیـتهـــای آمــوزش عالــی از طریــق ایجــاد دانشــگاهها و مراکــز 

آمـــوزش عـــالی در کلیـــه اسـتانهـــای کشـور، موجـــب افـزایش فـــارغ التحصـیلان 

دانشــگاهها شــده و عــدم هماهنگــی بیــن فرصتهــای شــغلی موجــود در بخشــهای 

مختلــف اقتصــادی و بهعبارتــی کمبــود تقاضــا، پدیـــدة بیکاری فـــارغ التحصـــیلان 

دانشــگاهی را فراهــم ســاخته اســـت )4، 5 و 6(. گتجنــس )2003(، رئیــس 

ــه  ــت ک ــرده اس ــان ک ــاره بی ــن ب ــی، در ای ــوزش عال ــی آم ــائل مال ــس مس کنفران

دانشــگاهها بــا شــغلها گــره خوردهانــد )7(. در همیــن زمینــه، پیگیــری سرنوشــت 

ــته  ــی در آن رش ــای پژوهش ــتهای از اولویته ــر رش ــآموختگان در ه ــغلی دانش ش

محســوب میشــود )13(. شــواهد نشــان میدهــد کــه در حــال حــاضر بیــن نظــام 

آموزشــی و بــازار کار کشــور بــه لحــاظ کمــی و کیفــی ارتباطــی منطقــی وجــود 

ــوط  ــازار کار مرب ــذب ب ــتی ج ــه درس ــگاهی ب ــیلان دانش ــارغ التحص ــدارد و ف نـ

بــه رشــته تحصیلــی خـــود نمـیشـــوند و بســـیاری از آنـــان یـــا بیکـــار میماننــد و یا 

ــود  ــق خ ــواه )1386( در تحقی ــت خ ــد )14(. صنع ــدا میکنن ــغلی پی ــراف ش انح

عــدم وجــود بانــک اطلاعاتــی از وضعیــت فــارغ التحصــیلان را یکــی از ضعفهــای 

ــن  ــکاری ای ــل بی ــع معض ــرای رف ــزی ب ــب و برنامهری ــی مناس ــکان بررس ــدم ام ع

گــروه میدانــد )16(. در ایــن میــان، کشــورهایی توانســتهاند بــر ایــن مشــکل فائــق 

ــازار کار،  ــای ب ــزان تقاض ــگاهها، می ــت دانش ــنی از ظرفی ــر روش ــه تصوی ــد ک آین

جهــت دهــی بــه توانمندیهایــی کــه برنامههــای درســی بــرای بــه دســتآوردن شــغل 

مـام  ــد از ات ــآموختگان بع ــغلی دانش ــت ش ــد، وضعی ــآموختگان میدهن ــه دانش ب

ــتای  ــتهاند و در راس ــط کار داش ــان در محی ــدی کارکن ــت توانمن ــل و وضعی تحصی

بهبــود وضعیــت شــغلی و توانمندیهــای دانشــآموختگان گامهــای مؤثــری برداشــته 

ــد )17(. ان

یکــی از رشــتههای دانشــگاهی کــه بــا وجــود داشتن ظرفیــت فــراوان بــه منظــور 

ایجــاد اشــتغال بــرای دانشــآموختگان دانشــگاهی و جــذب نیروهــای متخصــص، 

ــتغال  ــنة اش ــن در زمیـ ــی روش ــودن از دورنمای ــوردار نب ــکاری و برخ ــکل بی مش

ــن در  ــوم ورزشــی اســت )18(. ای ــی و عل ــت بدن ــته تربی در آن وجــود دارد، رش

حالــی اســت کــه در کشــورهای توســعه یافتــه بــه ورزش بــه عنــوان یــک صنعــت 

مهــم و عاملــی اثرگــذار بــر رشــد اقتصــاد ملــی توجــه فراوانــی مــی شــود و یکــی 

ــه شمار  ــت ورزش ب ــاضر صنع ــرن ح ــن صنایــع در ق ــن و درآمدزاتری از بزرگتری

میــرود؛ زیــرا، ایــن صنعــت، در عمــل بــا همــه جنبههــای اقتصــادی درهمتنیــده 

ــی کشــورها  ــر اقتصــاد مل ــد بهصــورت مســتقیم و غیرمســتقیم ب اســت و میتوان

اثرگــذار باشــد )19(؛ امــا بــه نظــر بســیاری از متخصصــان علــوم ورزشــی، صنعــت 

ورزش و خدمــات مرتبــط بــا آن در ایــران از جایــگاه مناســب و شایســته ای 

برخــوردار نیســت، در همیــن راســتا رضــوی و همــکاران )1398( در پژوهشــی بــا 

عنــوان شناســایی و ارزیابــی شایســتگیهای کانونــی شــغلی دانشــجویان و دانــش 

آموختــگان تربیــت بدنــی و علــوم ورزشــی بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه وضعیــت 

شایســتگیهای کانونــی شــغلی دانشــجویان و دانشــآموختگان رشــته تربیــت بدنــی 

و علــوم ورزشــی کشــور بــه طــور معنــاداری در وضعیــت پايیــنتر از حــد مطلــوب 

ــی  ــکاران )1393( در پژوهش ــد و هم ــن، برومن ــت )33(. همچنی ــرار داشتهاس ق

ــت  ــیلان رشــته تربی ــجویان و فارغالتحص ــد کــه بیــش از 60 درصــد دانش یافتن

بدنــی و علــوم ورزشــی سراسر کشــور بــه جــای ورود بــه بــازار کار، علاقهمنــد بــه 

ادامــه تحصیــل بودنــد و حــدود 41 درصــد دانشــجویان و فــارغ التحصــیلان رشــته 

تربیــت بدنــی و علــوم ورزشــی از وضعیــت اشــتغال آتــی خــود بلافاصلــه پــس از 

فارغالتحصیــل شــدن آگاهــی و امیــدواری روشــنی نداشــتند )20(. متاســفانه علــی 

رغــم ســابقه طولانــی از حضــور متخصصیــن و دانــش آموختــگان رشــته تربیــت 

ــسترده  ــات گ ــران و خدم ــف در ای ــهای مختل ــی در گرایش ــوم ورزش ــی و عل بدن

آنــان در جامعــه، مطالعهــای کــه وضعیــت اشــتغال فــارغ اتحصــیلان ایــن رشــته را 

بررســی کردهباشــد یافــت نشــد.

ــرکات  ــی و ح ــی ورزش ــته آسیبشناس ــران، رش ــی در ای ــوم ورزش ــت عل ــا پیشرف ب

ــته  ــدن رش ــی ش ــد گرایش ــد. فرآین ــیم ش ــی تقس ــهای مختلف ــه گرایش ــی ب اصلاح

آسیبشناســی ورزشــی و حــرکات اصلاحــی در مقاطــع تحصــیلات تکمیلــی از ســال 

1384 آغــاز شــد و از ســال 1387 نیــز پذیــرش دکتری در ایــن رشــته در دانشــگاه 

تهــران آغــاز گردیــد. بــا توجــه بــه آمــاری کــه از ســازمان ســنجش در بــازه زمانــی 

1395 تــا 1401 بدســت آوردیــم، پذیــرش دانشــجو در مقطــع کارشناســی ارشــد در 

دانشــگاه هــای دولتــی 1768 دانشــجو )روزانــه، نوبــت دوم، پردیــس و مجــازی(،  

ــی  ــگاه غیرانتفاع ــجو در دانش ــجو و 1329 دانش ــور 143 دانش ــام ن ــگاه پی دانش

تحصیــل کردهانــد و در مقطــع دکتری کــه فقــط در دانشــگاه هــای دولتــی 

)روزانــه، نوبــت دوم و پردیــس( پذیــرش داشــتهاند، 213 نفــر مشــغول بــه تحصیل 

شــدهاند. امــا اطلاعــات بســیار محــدودی در زمینــه اشــتغال فارغالتحصــیلان ایــن 

رشــته وجــود دارد و آمــار بــه روز و قابــل اعــتمادی از میــزان شــغلهای مرتبــط بــا 

ایــن رشــته و وضعیــت شــغلی و اســتخدامی فــارغ التحصــیلان آن موجــود نیســت. 

لــذا هــدف مطالعــه حــاضر  بررســی وضعیــت اشــتغال فــارغ التحصــیلان رشــته 

آسیبشناســی ورزشــی و حــرکات اصلاحــی تعییــن گردیــد.

روش‌شناسیروش‌شناسی
تحقیــق حــاضر از نــوع تحقیقــات کاربــردی بــوده کــه بــه لحــاظ ویژگــی در نحــوه 

جمــع آوری اطلاعــات از نــوع توصیفــی- پیمایشــی اســت. جمــع آوری اطلاعــات 

ــود  ــن ایجــاد شــده ب ــه صــورت آنلای از طریــق پرسشــنامه محقــق ســاخته کــه ب

انجــام شــد؛ پرسشــنامه مذکــور قبــل از توزیــع، از نظــر روایــی محتــوا و صــوری 

ــنامه  ــی پرسش ــت و پایای ــرار گرف ــد ق ــی و تایی ــورد ارزیاب ــن م ــط متخصصی توس

ــنامه  ــد. پرسش ــد ش ــاخ )0/69=( تایی ــای کرونب ــب آلف ــتفاده از ضری ــا اس ــز ب نی

تحقیــق از دو بخــش اصلــی تشــکیل شــده بــود، بخــش اول ســوالات در رابطــه بــا 

مشــخصات فــردی و بخــش دوم آن مربــوط بــه وضعیــت شــغلی دانشــجویان و 

دانــش آموختــگان بــود. جامعــه آمــاری تحقیــق شــامل کلیــه دانشــجویان و دانــش 

آموختــگان رشــته آسیبشناســی ورزشــی و حــرکات اصلاحــی دانشــگاه هــای دولتــی 

ــنامه از  ــل پرسش ــرای تکمی ــی ب ــود. آدرس اینترنت ــور ب ــی سراسر کش ــر دولت و غی

طریــق ارتباطــات و بانــک هــای اطلاعاتــی موجــود بــرای نمونــه هــای مــورد نظــر 

ارســال گردیــد. در نهایــت از بیــن دانشــجویان و فــارغ التحصــیلان رشــته تعــداد 

169 نفــر )136 نفــر کارشناســی ارشــد و 33 نفــر دکتری( بهعنــوان نمونــه تحقیــق  
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ــد.  ــل نمودن ــد تکمی ــورد تایی ــح و م ــورت صحی ــه ص ــر را ب ــورد نظ ــنامه م پرسش

ــدی اطلاعــات جمــع آوری شــده، جهــت توصیــف  پــس از اســتخراج و دســته بن

دادههــا از نــرم افــزار SPSS  اســتفاده شــد؛ برحســب نیــاز ســوالات پژوهــش، از 

شــاخصهای فراوانــی، میانگیــن، درصــد و آزمــون آمــاری تــی تــک گروهــی جهــت 

تجزیــه و تحلیــل دادههــا اســتفاده شــد.

نتایجنتایج
در جــدول شماره )1(، ویژگیهــای فــردی نمونههــای پژوهــش حــاضر گــزارش شــد. 

اطلاعــات توصیفــی فاکتورهــای اندازهگیــری شــده در جــدول شماره )2( گــزارش 

ـشـد.

ــورد  ــه م ــده از نمون ــری ش ــدازه گی ــای ان ــی فاکتوره ــات توصیف ــل اطلاع در تحلی

اســتفاده در پژوهــش حــاضر، تاریــخ فراغــت از تحصیــل نمونــه حــاضر در 

ــع  ــه مقط ــا ورود ب ــی ت ــارغ التحصیل ــن ف ــه بی ــال 4±1396 و فاصل ــدوده س مح

ــود و  ــاه ب ــراد  5±16 م ــن اف ــه کار ای ــتغال ب ــدت اش ــود، م ــاه ب ــدی 6±12 م بع

ــود. ــاه ب ــا 4±12 م ــی آنه ــارغ التحصیل ــکاری بعــد از ف ــان بی ــن مــدت زم میانگی

ــال  ــا در ح ــه نمونهه ــود ک ــن ب ــوص ای ــده در خص ــرح ش ــوالات مط ــی از س بخش

حــاضر مشــغول یــا در صــدد ادامــه تحصیــل بودنــد یــا اینکــه بــا مــدرک خــود وارد 

بــازار کار شــدهاند؛ و از میــان افــرادی کــه دارای شــغل بودنــد نیــز خواســته شــده 

بــود کــه نــوع ســازمان، موسســه یــا مرکــزی کــه در آن مشــغول بــه کار بودنــد را 

از لحــاظ دولتــی، خصوصــی و یــا خــود اشــتغالی مشــخص نماینــد و بیــان کننــد 

کــه شــغل حــال حــاضر آنهــا بــا مــدرک تحصیلــی و تخصصشــان مرتبــط اســت یــا 

خیــر. نتایــج ایــن ســوالات در جــداول 3 و 4 آورده شــده اســت.

درصدفراوانیمتغیر

ادامه تحصیل دادن
بله 73

خیر 96

43/2

56/8

شاغل بودن
شاغل 95

بیکار 74

56/2

43/8

169کل 

درصدفراوانیمتغیر

نوع سازمان یا محل کار

21/9دولتی 37

55خصوصی 93

23/1خود اشتغالی 39

مرتبط بودن شغل با رشته 

تحصیلی

71/6بله  121

48/4خیر 48

169کل

در بخــش بعــد از شــاغلین در خصــوص نــوع اســتخدام کــه گزینــه هــای رســمی، 

پیمانــی، قــراردادی و ســایر داشــت ســوال شــده بــود و ســپس خواســته شــد روش 

اصلــی بــه دســت آوردن شــغلی کــه در آن بودنــد را از میــان گزینــه هــای موجــود 

انتخــاب نماینــد کــه نتایــج در جــدول 5 ارائــه شــده اســت.

وضعیت تاهل جنسیت
سن

مجردمتاهلزن مرد

5/2 ± 25/45 7825111 58 فارغ التحصیلان ارشد

5/1 ± 29/60 18923 14 فارغ التحصیلان دکتری

169مجموع

جدولجدول11.. ویژگی¬های دموگرافیک نمونه¬های پژوهش

تعداد)درصد(معدل ¬فارغ التحصیلیتعداد)درصد(سهمیه قبولیتعداد )درصد(نوع دیپلم

3 )1/8(20-819 )4/7(ایثارگر43 )24/4(ریاضی

9 )5/3(19-18  159 )94/1(مناطق و آزاد62 )36/7(تجربی

 38)22/5(18-217 )1/2(سهمیه قهرمانی30 )17/8(انسانی

49)29(17-3416 )20/1(سایر

15-16)32/5( 55

  15 )9/8(کمتر از 15

جدولجدول22.. اطلاعات توصیفی متغیرهای اندازه¬گیری شده¬ی نمونه¬ها

جدولجدول33. وضعیت فارغ التحصیلان در خصوص ادامه تحصیل دادن و یا شاغل بودن. وضعیت فارغ التحصیلان در خصوص ادامه تحصیل دادن و یا شاغل بودن

جدولجدول44.نوع شغل فارغ التحصیلان و وضعیت مرتبط بودن شغل با رشته.نوع شغل فارغ التحصیلان و وضعیت مرتبط بودن شغل با رشته
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دادگر و همکاران )1403(

درصدفراوانیمتغیر

نوع استخدام

12/4رسمی 21

14/8پیمانی 25

23/7قراردادی 40

49/1سایر 83

راه بدست آوردن شغل

32دوستان و آشنایان  54

11/2شرکت 19

36/7کاریابی 62

17/2دعوت به کار 29

3خوداشتغالی 5

169کل

ــزان  جــدول شماره 6 نظــرات دانشــجویان و فــارغ التحصــیلان را در خصــوص می

ــی  ــگاهی بررس ــف دانش ــای مختل ــا و رویداده ــه در برنامهه ــکاری داوطلبان هم

کردهاســت. ایــن جــدول نشــان میدهــد کــه از مجمــوع 169 نفــر بــه ترتیــب، 9/5 

ــادی و 34/9 درصــد  ــادی، 20/1 درصــد همــکاری زی ــی زی درصــد همــکاری خیل

همــکاری متوســطی در برنامههــا و رویدادهــای مختلــف دانشــگاهی داشــتند و 

ــن در مجمــوع بیــش از 50 درصــد  13/6 درصــد اصلا همــکاری نداشــتند. بنابرای

افــراد همــکاری متوســط، زیــاد و خیلــی زیــادی در برنامههــا و رویدادهــای 

ــف دانشــگاهی داشــتند. مختل

درصد تجمعیدرصدفراوانیطیف

2313/613/6اصلا

3721/935/5کم

5934/970/4متوسط

3420/190/5زیاد

169/5100/0خیلی زیاد

در بخــش بعــدی پرسشــنامه در خصــوص اهمیــت و ارتباط دروس نظــری و دروس 

ــارغ التحصــیلان و دانشــجویان رشــته  ــط از ف ــردن شــغل مرتب ــدا ک ــا پی ــی ب عمل

نظرخواهــی شــد کــه نتایــج در نـمودار 1 آورده شدهاســت. از مجمــوع 169 

نفــر، 78 درصــد نقــش دروس عملــی را بــرای ورود بــه بــازار کار بســیار مناســب 

ــازار کار بســیار مناســب  ــه ب میدانســتند. 4 درصــد دروس نظــری را بــرای ورود ب

ــم دروس  ــی و ه ــم دروس عمل ــه ه ــتند ک ــان داش ــد بی ــتند و 18 درص میدانس

بـازار کار مـهـم هـسـتند.  بـه ـ بـرای ورود ـ نـظـری ـ

جهــت بررســی تعــداد فرصتهــای شــغلی مناســب در بــازار کار بــرای دانــش 

آموختــگان رشــته آســیب شناســی ورزشــی و حــرکات اصلاحــی، از آزمــون تــی تــک 

گروهــی اســتفاده گردیــد کــه نتایــج آن در جــدول 7 گــزارش شدهاســت. نتایــج 

آزمــون تــی تــک گروهــی نشــان میدهــد تعــداد فرصــت هــای شــغلی مناســب در 

بــازار کار بــرای دانشــجویان و دانــش آموختــگان رشــته آســیب شناســی ورزشــی و 

حــرکات اصلاحــی معنــادار اســت و بیــشتر دانشــجویان و فــارغ التحصــیلان امــکان 

فرصتهــای شــغلی مناســب را دارنــد.

ــاغل  ــب مش ــرای کس ــغلی ب ــای ش ــان و رقب ــداد متقاضی ــی تع ــور بررس ــه منظ ب

موجــود دانــش آموختــگان رشــته آســیب شناســی ورزشــی و حــرکات اصلاحــی نیــز 

از آزمــون تــی تــک گروهــی اســتفاده گردیــد. نتایــج آزمون تــی تک گروهی نشــان 

ــرای کســب مشــاغل موجــود در رشــته  ــای شــغلی ب ــان و رقب داد تعــداد متقاضی

آســیب شناســی ورزشــی و حــرکات اصلاحــی معنــادار اســت و تعــداد متقاضیــان 

بــرای تحصیــل در ایــن رشــته زیــاد اســت و همچنیــن میتــوان بیــان کــرد رقابــت 

قابــل توجــه و ســختی در بهدســت آوردن فرصــت هــای ادامــه تحصیــل در رشــته 

آسیبشناســی ورزشــی و حــرکات اصلاحــی میــان فــارغ التحصــیلان رشــته تربیــت 

بدنــی و علــوم ورزشــی وجــود دارد.

TSigدرجه آزادیاختلاف میانگین

-0/592168-7/1800/0001

TSigدرجه آزادیاختلاف میانگین

0/6511688/3530/0001

TSigدرجه آزادیاختلاف میانگین

-0/272168-2/8150/005

مطابــق بــا جــدول شماره )9( جهــت بررســی تاثیــر نقــش پایــان نامــه یــا رســاله 

ــرای دانشــجویان  ــه مشــاغل مناســب ب ــتیابی ب ــی در دس دوره تحصــیلات تکمیل

و دانــش آموختــگان رشــته آسیبشناســی ورزشــی و حــرکات اصلاحــی، از آزمــون 

تــی تــک گروهــی اســتفاده شــد. نتایــج آزمــون تــی تــک گروهــی نشــان داد، از 

نظــر فــارغ التحصــیلان رشــته آسیبشناســی ورزشــی و حــرکات اصلاحــی در ایــران، 

پایــان نامــه یــا رســاله دوره تحصــیلات تکمیلــی در دســتیابی بــه مشــاغل مناســب، 

جدولجدول55. نوع استخدام  و روش بدست آوردن شغل فارغ التحصیلان. نوع استخدام  و روش بدست آوردن شغل فارغ التحصیلان

جدولجدول66. نظر فارغ التحصیلان در خصوص میزان تمایل به همکاری داوطلبانه در برنامه ها . نظر فارغ التحصیلان در خصوص میزان تمایل به همکاری داوطلبانه در برنامه ها 

و رویدادهای مختلف دانشگاهی و رویدادهای مختلف دانشگاهی 

نمودار نمودار 11. نظر فارغ التحصیلان در خصوص نقش دروس عملی و نظری برای ورود . نظر فارغ التحصیلان در خصوص نقش دروس عملی و نظری برای ورود 

به بازار کار به بازار کار 

جدولجدول77. نتایج آزمون تی تک گروهی برای بررسی تعداد فرصت¬های شغلی مناسب در . نتایج آزمون تی تک گروهی برای بررسی تعداد فرصت¬های شغلی مناسب در 

بازار کار، برای دانش آموختگان رشته آسیب شناسی ورزشی و حرکات اصلاحی  بازار کار، برای دانش آموختگان رشته آسیب شناسی ورزشی و حرکات اصلاحی  

جدول جدول 88. نتایج آزمون تی تک گروهی برای بررسی تعداد متقاضیان و رقبای شغلی برای . نتایج آزمون تی تک گروهی برای بررسی تعداد متقاضیان و رقبای شغلی برای 

کسب مشاغل موجود در بخش آسیب شناسی ورزشی و حرکات اصلاحی  کسب مشاغل موجود در بخش آسیب شناسی ورزشی و حرکات اصلاحی  

جدول جدول 99. نتایج آزمون تی تک گروهی برای بررسی تاثیر نقش پایان نامه یا رساله دوره . نتایج آزمون تی تک گروهی برای بررسی تاثیر نقش پایان نامه یا رساله دوره 

تحصیلات در دستیابی به مشاغل مناسب  تحصیلات در دستیابی به مشاغل مناسب  
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نشریه رفتار حرکتی و روان‌شناسی ورزشی ایران
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gree graduates in physical education and sports sciences in Iran. Iranian Journal of  Motor Behavior and Sport 
Psychology, 2024; 4(1): 49-58. Doi: 	10.22034/ijmbsp.2024.486948.1122

نقــش موثــری نــدارد.

جــدول )10( بیانگــر ایــن اســت کــه میــزان کارایــی دانشــکده در تقویــت روحیــه 

کارآفرینــی دانشــجویان، میــزان آگاهــی اســاتید دوره تحصیــل از بــازار کار 

اشــتغال و هدایــت، کیفیــت برگــزاری دورههــای کارورزی، میــزان ارائــه دورههــا 

ــجویان  ــی دانش ــت مال ــزان بضاع ــکده، می ــط دانش ــغلی توس ــاورههای ش و مش

بــرای ایجــاد یــک کســب و کار، میــزان حمایــت بانکهــا از فعالیتهــای کارآفرینانــه 

ــان از اشــتغال و  دانشــجویان، میــزان بسترســازی و حمایــت وزارت ورزش و جوان

میــزان بسترســازی و حمایــت دولــت از اشــتغال دانشــجویان معنــادار هســت و در 

نتیجــه فرضیــه صفــر مــا رد میشــود و بایــد مســئولین هــر بخــش، برنامهریزیهــای 

ــارغ  ــجویان و ف ــا دانش ــد، ت ــام دهن ــتغال انج ــد اش ــود فرآین ــت بهب لازم را جه

التحصــیلان رشــته آســیب شناســی ورزشــی و حــرکات اصلاحــی از وضعیــت شــغلی 

بــهتری برخــوردار باشــند؛ از ســوی دیگــر بنابــر نتایــج بــه دســت آمــده مشــخص 

شــد از نظــر فــارغ التحصــیلان رشــته آســیب شناســی ورزشــی و حــرکات اصلاحــی، 

میــزان تناســب محتــوای آموزشــی بــا نیازهــای بــازارکار در رشــته آســیب شناســی 

ورزشــی و حــرکات اصلاحــی بهخوبــی پوشــش داده شدهاســت.

بحثبحث
ــه 43/2  ــد ک ــخص ش ــاضر مش ــش ح ــده از پژوه ــت آم ــج بدس ــه نتای ــه ب باتوج

ــد.  ــل ندادن ــه تحصی ــد ادام ــد و 56/8 درص ــل دادن ــه تحصی ــراد ادام ــد اف درص

در همیــن خصــوص نتایــج بــه دســت آمــده از مطالعــات مشــابه در کشــورهای 

مختلــف از جملــه آدامــز )1997(، اندرســون )1998(، ماکســون  و همــکاران 

ــغلی،  ــزه ش ــه انگی ــد ک ــان میده ــون )2001( نش ــد )2001( و کانت )2000(، نولن

ــه دانشــگاه اســت )8، 9، 10، 11 و 12(.  ــرای ورود ب ــان ب ــزه جوان ــن انگی مهمتری

متاســفانه نظــام آموزشــی کشــور در تمـام مقاطــع تحصیلــی، بــا افزایــش ظرفیــت 

پذیــرش بــدون توجــه بــه افزایــش ضریــب تواناییهــای مهارتــی و تخصصــی 

کاربــردی افــراد، آمــار قبولیهــا را هــر ســاله افزایــش میدهــد. بــه نظــر مــی رســد 

ــکل کاذب و در  ــه ش ــه ب ــراد جامع ــان اف ــی در می ــدرک گرای ــش م ــروزه افزای ام

قالــب تاســیس مراکــز آموزشــی مختلــف بــه جــای پاســخگویی بــه ایجــاد تناســب 

میــان بــازار کار و مهــارت، ســبب ارتقــای پایــه تحصیلــی بیــکاران شــده اســت. از 

ســوی دیگــر هــر چــه ظرفیــت پذیــرش دانشــگاهها افزایــش یابــد بــه همان میــزان 

آمــار بیــکاران یــا کســانی کــه مجبورنــد مــدرک تحصیلیشــان را نادیــده بگیرنــد و 

در مشــاغلی پاییــنتر از حــد تخصــص و دانــش خــود مشــغول بــه کار شــوند نیــز 

ــشتر میشــود )20(. بی

ــش از نیمــی از دانشــجویان و  ــه بی ــود ک ــن ب ــج پژوهــش حــاضر ای یکــی از نتای

ــارغ التحصــیلان در رشــته آســیب شناســی ورزشــی و حــرکات اصلاحــی دارای  ف

شــغل خصوصــی بودنــد. در ایــن راســتا، شاهحســینی )1388( بــه تأثیــر حمایــت 

دولــت از سرمایهگــذاری خصوصــی در مناطــق مختلــف بــر اشــتغال تأکیــد میکنــد 

)21(. موهــان و والتر )2006( بیــان کردنــد کــه بــا توجــه بــه کارکــرد دولتهــا، در 

بیــشتر کشــورهای جهــان، بخــش دولتــی بهطــور مســتقیم از طریــق تجهیــز منابــع 

و ارائــه امکانــات، تســهیلات و منابــع مــادی بــر فعالیتهــای بخــش خصوصــی تأثیــر 

میگــذارد کــه ایــن خــود بــر بیــکاری دانشــآموختگان تأثیــر مســتقیم دارد )22(. بــه 

طورکلــی، فضــای عمومــی حاکــم بــر جامعــه بــه خلــق و اجــرای ایدههــای جدیــد 

کمــک نمیکنــد و ایــن مــورد از موانــع اصلــی کارآفرینــی و اشــتغال اســت و نبــود 

ــرای حمایــت از سرمایهگذاریهــای خصوصــی در  زیرســاخت هــای کســب و کار ب

بخــش تربیتبدنــی و علــوم ورزشــی، از موانــع مهــم کارآفرینــی و اشــتغال در ایــن 

رشــته اســت )23(.

باتوجــه بــه نتایــج تحقیــق حــاضر، میتــوان گفــت حــدود 75 درصــد دانشــجویان 

و فــارغ التحصــیلان رشــته آســیب شناســی ورزشــی و حــرکات اصلاحــی، شــغلی 

ــافتن  ــه ی ــد ب ــر امی ــتههای دیگ ــه در رش ــد. درصورتیک ــان دارن ــا رشتهش ــط ب مرتب

ــکاران  ــی و هم ــه بیگدل ــت؛ از جمل ــوده اس ــن ب ــته، پایی ــا رش ــط ب ــغل مرتب ش

)2017( میــزان امیــدواری دانشــجویان کتابــداری بــه یــافتن شــغل مرتبــط یــا نیمــه 

مرتبــط بــا رشــته تحصیلــی را کــمتر از حــد متوســط و بــرای یــافتن هــر شــغلی، 

ــد )31(. ــی کردن ــشتر از حــد متوســط ارزیاب بی

تفاوت از میانگین درجه آزادی T سطح معناداری متغیر

-0/108 165 1/377 0/183 تناسب محتوای آموزشی با نیازهای بازارکار

-0/536 165 -6/350 0/001 کارایی دانشکده در تقویت روحیه کارآفرینی دانشجویان

-0/283 165 -3/133 0/002 آگاهی اساتید دوره تحصیل از بازار کار اشتغال و هدایت

-0/521 162 -5/730 0/001 کیفیت برگزاری دوره¬های کارورزی

-0/871 162 -5/912 0/001 ارائه دوره¬ها و مشاور¬ه¬های شغلی توسط دانشکده

-0/612 164 -8/535 0/001 بضاعت مالی دانشجو برای ایجاد یک کسب و کار

-1/293 163 -21/577 0/001 حمایت بانک¬ها از فعالیت¬های کارآفرینانه دانشجویان

-1/218 164 -19/636 0/001 بسترسازی و حمایت وزارت ورزش و جوانان از اشتغال 

-1/319 165 -23/005 0/001 بسترسازی و حمایت دولت از اشتغال دانشجویان

جدول جدول 1010.. بررسی سایر عوامل موثر بر اشتغال دانش آموختگان و دانشجویان رشته آسیب شاسی ورزشی و حرکات اصلاحی

دادگر و همکاران )1403(
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بــا توجــه بــه نتایــج تحقیــق حــاضر، از مجمــوع 169 نفــر بــه ترتیــب، 12/4 درصــد 

ــراردادی  ــورت ق ــد بهص ــی و 23/7 درص ــورت پیمان ــمی، 14/8 بهص ــتخدام رس اس

ــن در  اســتخدام شــدند و 49/1 درصــد ســایر اســتخدامها را شــامل شــدند، بنابرای

ــود  ــتند. وج ــی هس ــی و پیمان ــتخدام دولت ــراد اس ــی از اف ــداد کم ــته تع ــن رش ای

ــرای تصمیمگیــری جهــت اشــتغال دانشــآموختگان باعــث ایجــاد  مراکــز متعــدد ب

قوانیــن بســیار ســخت اســتخدامی و همچنیــن از بیــن رفتن وحــدت عمــل بــرای 

اســتخدام میشــوند )32(. امــروزه دیــدگاه جوانــان ایرانــی در خصــوص کار مناســب، 

محــدود بــه مشــاغل دولتــی شــده و ایــن دیــدگاه کاملا اشــتباه، تبدیــل بــه یــک 

فرهنــگ شدهاســت. جــوان امــروز در حیــن و پــس از اتمـام تحصیــل، خــود را در 

یــک جایــگاه و شــغل دولتــی تصــور میکنــد و ایــن موضــوع را بــه عنــوان یکــی از 

اهــداف و ملاکهــای اصلــی خــود بــرای ورود بــه دانشــگاه قــرار میدهــد. بــا حاکــم 

شــدن ایــن تصــور اگــر حتــی دولــت در فرصتهــای ایجــاد اشــتغال بــه چندیــن برابــر 

ــاز هــم  ــغل مناســب ب ــتباه از ش ــف اش ــا وجــود تعاری ــد ب ــز برس ــد خــود نی تعه

جوانــان بیــکار بســیاری را خواهیــم داشــت )20(.

 از مجمــوع 169 نفــر، 36/7 درصــد شــغل خــود را از طریــق کاریابــی، 32 درصــد 

از طریــق دوســتان و آشــنایان، 11/2 درصــد از طریــق شرکــت و 3 درصــد از طریــق 

ــق  ــان را از طری ــراد شغلش ــشتر اف ــن بی ــد؛ بنابرای ــت آوردن ــتغالی بدس ــود اش خ

کاریابــی و دوســتان و آشــنایان بدســت آوردنــد.

ــج پژوهــش حــاضر نشــان داد؛ بیــش از 50 درصــد افــراد همــکاری متوســط،  نتای

ــا و رویدادهــای مختلــف دانشــگاهی داشــتند.  ــادی در برنامهه ــی زی ــاد و خیل زی

در همیــن راســتا فلاح شــهیدی )1386( و صبوحــی )1381( در تحقیقاتشــان 

دریافتنــد کــه کســب تجربــه کاری بــا کیفیــت در دانشــگاه، در موفقیــت تحصیلــی 

ــرای  ــجویان ب ــغلی دانش ــای ش ــای نیازه ــت و از اولویته ــذار اس ــجویان اثرگ دانش

ــود )24 و 25(. ــوب میش ــق محس ــغلی موف ــده ش داشتن آین

همچنیــن نتایــج نشــان میدهــد بیــش از نیمــی از دانشــجویان و فــارغ التحصــیلان، 

نقــش دروس عملــی را بــرای ورود بــه بــازار کار بســیار مناســب میدانســتند. بهنظــر 

ميرســد عــدم تناســب بين فرايندهــا و مــواد آمــوزشي و خصوصــاًً دروس نظــري كــه 

ــن  ــازار كار، مهمتري ــاز ب ــورد ني ــاي م ــا مهارته ــود، ب ــس ميش ــگاهها تدري در دانش

ــت.  ــتغال اس ــابي و اش ــآموختگان در كاري ــی از دانش ــودن بخش ــق نب ــل موف عام

ــتين )1983( همراســتا اســت، آنهــا  ــا نتايــج تحقيقــات كامــرون و وي ــج ب ــن نتاي اي

ــور  ــران را اينط ــاسي مدي ــكل اس ــگاهها، مش ــت در دانش ــررسي دروس مديري ــا ب ب

ــاي درسي،  ــت در برنامهه ــاس مديري ــف حس ــياري از وظاي ــه بس ــد ك ــان ميكنن بي

ــارتي  ــملي و مه ــجويان دروس ع ــنين دانش ــت )26(. همچ ــوزش داده نشدهاس آم

موجــود در دانشــگاه را بــراي آينــده شــغلي خــود كافي ميداننــد. هــدف كلي آمــوزش 

ــعه  ــتاي توس ــتغال در راس ــا اش ــراه ب ــد هم ــد تولي ــارت در فراين ــاد مه ــملي ايج ع

اقتصــادي و اجتماعــي اســت. يكي از مهمتريــن ابزارهــا در خصــوص آينــده شــغلي 

مناســب اجــراي كارگاههــاي آمــوزشي اســت كــه هرچــه تواناييهــاي كسبشــده در 

دروس عــملي و مهــارتي از طريــق ايــن آموزشــها بيــشتر باشــد، ميــزان اميــدواري بــه 

اشــتغال در آينــده بيــشتر خواهــد بــود.

در بخــش دیگــری از نتایــج تحقیــق حــاضر بیــان شــده اســت؛ بیــشتر دانشــجویان 

ــکان  ــی ام ــرکات اصلاح ــی و ح ــی ورزش ــیب شناس ــته آس ــیلان رش ــارغ التحص و ف

ــد و همــکاران )1392(  ــن راســتا برومن ــد. در ای فرصتهــای شــغلی مناســب را دارن

از جملــه  بیــان کردنــد؛ گرایــش آسیبشناســی ورزشــی و حــرکات اصلاحــی، 

ــی دارد )20(. ــغلی بالای ــیل ش ــه پتانس ــت ک ــهایی اس گرایش

پایــان نامــه یــا رســاله دوره تحصــیلات تکمیلــی در دســتیابی بــه مشــاغل مناســب 

نقــش موثــری نــدارد. میــزان ارائــه دورههــا و مشــاورههای شــغلی توســط 

دانشــکده جهــت رســیدن بــه شــغل مناســب معنیــدار نبــوده، از طرفــی كالــوم بايــر 

و ماســلت )2008( طــي تحقيقــي در زمينــة خوداشــتغالي، تــأثير آمــوزش رســمي و 

كارگاههــا و دورههــای آمــوزشي را در اشــتغال افــراد مؤثــر دانســتند )27(؛ بنابرایــن 

بایــد تمهیــدات لازم جهــت برگــزاری دورههــای کاربــردی و عملــی جهــت رســیدن 

شـته انـجـام ـشـود. ـبـه ـشـغل مرتـبـط ـبـا رـ

ــه  ــت از اشــتغال دانشــجویان جهــت رســیدن ب ــت دول ــزان بسترســازی و حمای می

شــغل مناســب معنیــدار نبــوده،  درایــن راســتا کریمــی )2006( یکــی از مشــکلات 

مهــم اشــتغال دانشــآموختگان را نبــود حمایــت کافــی دولــت از مراکــز کارآفرینــی 

در کشــور و نبــود حمایــت از سیاســتها و قوانیــن خــاص حمایــت از دانشــآموختگان 

در مســائل مالــی، سرمایهگــذاری، فنــی، فنــاوری و امــور مشــاورهای و راهانــدازی 

ــا  ــق خــود ب ــدي و فلاح )1385( در تحقي ــد )28(، هرن ــای اقتصــادی میدان فعالیته

ــت از برنامههــاي  ــان و چالشــهاي آن، ضعــف حمايــت دول ــوان »اشــتغال جوان عن

ــز  ــم گول ــد )29(. تي ــان ميدان ــتغال جوان ــع اش ــن موان ــتغالي را از مهمتري خوداش

)2001( نيــز بــه ايــن نتيجــه دســت يافــت كــه دانشــجويان انتظــار دارنــد دولــت 

نيازهــاي ذاتي شــغلي آنهــا را بــرآورده كنــد )30(.

 میــزان تناســب محتــوای آموزشــی بــا نیازهــای بــازارکار، میــزان کارایــی دانشــکده 

در تقویــت روحیــه کارآفرینــی دانشــجویان، میــزان آگاهــی اســاتید دوره تحصیــل 

ــزان  ــای کارورزی و می ــزاری دورهه ــت برگ ــت، کیفی ــتغال و هدای ــازار کار اش از ب

بضاعــت مالــی دانشــجویان بــرای ایجــاد یــک کســب و کار، میــزان حمایــت بانکهــا 

از فعالیتهــای کارآفرینانــه دانشــجویان، میــزان بسترســازی و حمایــت وزارت ورزش 

ــد  ــادار اســت و بای ــه شــغل مناســب معن ــان از اشــتغال، جهــت رســیدن ب و جوان

مســئولین هــر بخــش، برنامهریزیهــای لازم را جهــت بهبــود فرآینــد اشــتغال انجــام 

ــی و  ــی ورزش ــیب شناس ــته آس ــیلان رش ــارغ التحص ــجویان و ف ــا دانش ــد، ت دهن

حــرکات اصلاحــی از وضعیــت شــغلی بــهتری برخــوردار باشــند.

بــا توجــه بــه اینکه رشــته آسیبشناســی ورزشــی و حــرکات اصلاحی پتانســیل شــغلی 

بالایــی دارد امــا مشــکلات رســیدن بــه شــغل مناســب در ایــن رشــته وجــود دارد بــه 

عنــوان مثــال عــدم حمایــت مالــی و وجــود هزینههــای بــالا، عــدم مهارتهــای عملــی 

ــستر  ــود ب ــه و نب ــی جامع ــدم آگاه ــی(، ع ــب دروس عمل ــه نامناس ــی )ارائ و علم

ــه  ــته ب ــن رش ــودن ای ــت اخــذ مجــوز، وابســته ب مناســب، وجــود چالشــهایی جه

فدراســیون همگانــی و وزارت بهداشــت، حضــور افــراد غیرمتخصــص و غیرمرتبــط 

و نبــود قوانیــن مناســب بــرای اشــتغال در ایــن رشــته میباشــد. بنابرایــن، پیشــنهاد 
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ــد  ــته بپردازن ــن رش ــتغال در ای ــع اش ــق موان ــی دقی ــه بررس ــی ب ــود مطالعات میش

ــن،  ــد. همچنی ــه دهن ــع ارائ ــردن موان ــی جهــت برطــرف ک ــن راهکارهای و همچنی

میتــوان کارگاههایــی جهــت شفافســازی بحــث اشــتغال در رشــته آســیب شناســی 

ورزشــی و حــرکات اصلاحــی برگــزار شــود و مســئولین هــر بخــش، برنامهریزیهــای 

ــارغ  ــا دانشــجویان و ف ــد، ت ــد اشــتغال انجــام دهن ــود فرآین ــت بهب لازم را در جه

خـوردار باـشـند. شـته از وضعـیـت ـشـغلی ـبـهتری برـ التحـصـیلان اـیـن رـ

ملاحظات اخلاقیملاحظات اخلاقی
حامی مالیحامی مالی

 " مطالعــه حــاضر هیچگونــه حمایــت مالــی از هیــچ ســازمانی را دریافــت نکــرده 

اســت".

مشارکت نویسندگانمشارکت نویسندگان

تمامی نویسندگان مشارکت یکسانی داشتند.

تعارض منافعتعارض منافع

 "هیچگونه تضاد منافعی در مطالعه حاضر وجود ندارد"

تقدیر و قدردانیتقدیر و قدردانی

از تمامــی افــرادی کــه مــا را در انجــام ایــن تحقیــق یــاری نمودنــد صمیمانــه کمال 

تشــکر را داریــم.
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