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A b s t r a c t

People’s personality traits, including introversion and extroversion, can great-
ly impact people’s cognitive and motor skills. Considering the importance 
of visual skills in career environment and motor performance, the purpose 
of this research was to investigate the effect of introverted and extrovert-
ed personality types on visual memory and visual tracking. The participants 
were 102 students of Tehran University with an average age of 24.6 ± 5.2. 
After completing the Myers-Briggs Type Indicator, they were divided into two 
groups of introverts (n=51) and extroverts (n=51). Then, the participants of 
each group performed visual memory tests (VISGED-S11) and visual tracking 
(LVT-S3) of the Vienna system. The results of the independent t-test showed 
that the visual memory of introverts is significantly better than that of extro-
verts (P=0.018). However, no significant difference was observed between 
introverts and extroverts in visual tracking (P>0.05). Therefore, according to 
the importance of visual memory in the overall performance of people and 
especially in the career environment, the better performance of introverts in 
the visual memory may act as a suitable predictor of the level of job success 
and safe behavior in them. Also, the results can moderate the negative views 
towards introverted personality in work environments.
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چکیده

ــر مهارت هــای شــناختی و حرکتــی  ــادی ب ــر زی ــد تاثی ــه درونگرایــی و برونگرایــی می توان ویژگی هــای شــخصیتی افــراد، از جمل

افــراد داشــته باشــد. بــا توجــه بــه اهمیــت مهارت هــای دیــداری در محیط هــای کاری و عملکــرد حرکتــی، هــدف ایــن تحقیــق 

بررســی تاثیــر تیــپ شــخصیتی درونگــرا و برونگــرا بــر حافظــه دیــداری و ردیابــی بینایــی بــود. شرکــت کننــدگان، 102 نفــر از 

دانشــجویان دانشــگاه تهــران بــا میانگیــن ســنی 5/2±24/6 بودنــد کــه پــس از تکمیــل آزمــون تســت شــخصیت مایرز-برگــز، بــه 

ــراد درونگــرا )51 نفــر( و برونگــرا )51 نفــر( تقســیم شــدند. ســپس شرکت کنندههــای هــر  ــه دو گــروه اف ــد ب صــورت هدفمن

گــروه آزمون هــای حافظــه دیــداری )VISGED-S11( و ردیابــی بینایــی LVT-S3(( دســتگاه وینــا را انجــام دادنــد. نتایــج آزمــون 

تــی مســتقل نشــان داد حافظــه دیــداری افــراد درونگــرا بــه طــوری معنــی داری بــهتر از افــراد برونگــرا اســت )0P/018=(. بــا ایــن 

وجــود در ردیابــی بینایــی تفــاوت معنــی داری بیــن افــراد درونگــرا و برونگــرا مشــاهده نشــد )P<0/05(. بنابرایــن باتوجــه بــه 

اهمیــت حافظــه دیــداری در عملکــرد کلــی افــراد و بــه ویــژه در محیــط کار، عملکــرد بــهتر افــراد درون گــرا در حافظــه دیــداری، 

ممکــن اســت بــه عنــوان پیشــگوی مناســبی از میــزان موفقیــت شــغلی و رفتــار ایمــن در آنهــا عمــل کنــد. هم چنیــن ایــن نتایــج، 

بینش هــای منفــی نســبت بــه شــخصیت افــراد درون گــرا در محیط هــای کاری را مــی توانــد تعدیــل می ســازد..

واژه های کلیدیواژه های کلیدی:: مهارت شناختی، حافظه، ردیابی بینایی، شغل، شخصیت 

تیــپ شــخصیتی  بــه عنــوان عاملــی مؤثــر در چگونگــی درک و تعامــل بــا محیــط 

شناســایی شــده اســت کــه بــه شــکل کلــی می توانــد در رفتــار اجتماعــی و 

سلامــت افــراد نیــز مؤثــر باشــد )1(. بــر اســاس نظــر روانشــناس سوئیســی کارل 

ــی  ــخصیتی اساس ــپ ش گوســتاو یونــگ  )2(، برونگرایــی  و درونگرایــی  دو تی

ــا جهــان اطــراف را توصیــف می کننــد. افــراد  هســتند کــه نحــوه تعامــل افــراد ب

برونگــرا عمومــاًً اجتماعــی و پرانــرژی بــوده و دوســتدار تعــاملات اجتماعــی 

هســتند. برونگراهــا اغلــب در محیــط هــای گروهــی احســاس راحتــی می کننــد، 

ــت  ــن اس ــد و ممک ــل می کنن ــه عم ــود قاطعان ــات خ ــکار و احساس ــان اف در بی

ــد.  ــالای فعالیــت را از خــود نشــان دهن ــد پرحرفــی و ســطح ب ویژگی هایــی مانن

در ســمت مقابــل، افــراد درونگــرا تمایــل دارنــد کــه محتاط تــر و متفکرتــر بــوده و 

بــر درون خــود متمرکــز شــوند. آن هــا اغلــب تنهــا بــودن یــا گروه هــای اجتماعــی 

کوچــکتر را بــه جمعیــت زیــاد ترجیــح داده و درگیــر تفکــر عمیــق و درون نگــری 

هســتند و بــه دلیــل توانایــی خــود در گــوش دادن بــا دقــت و مشــاهده جزئیــات 

ــی  ــای فیزیک ــذب فعالیت ه ــولا ج ــرا معم ــراد برونگ ــوند )3(. اف ــناخته می ش ش

ــت  ــن اس ــرا ممک ــراد درونگ ــه اف ــوند، در حالیک ــالا می ش ــت ب ــدت و سرع ــا ش ب

ــد.  ــح دهن ــی را ترجی ــدون محدودیــت زمان ــا شــدت متوســط و ب فعالیت هــای ب

ایــن پیش بینــی کننده هــای رفتــاری کــه شــامل قیــود مربــوط بــه تفکــر، احســاس 

ــراد در  ــرد اف ــد عملک ــند، می توانن ــف می باش ــط مختل ــان شرای ــرد در می و عملک

زندگــی روزمــره را تحــت تاثیــر قــرار دهنــد )4–6(.

ــاز  ــاخت  و س ــت س ــد صنع ــون مانن ــاغل گوناگ ــده در مش ــام ش ــات انج مطالع

ــران،  ــات کارگ ــاد تلف ــداد زی ــه تع ــاغل ب ــایر مش ــدگان )8( و س ــه رانن )7(، جامع

ســاعات کاری تلف¬شــده و جراحــات و صدمــات رخ داده در محیط هــای شــغلی 

پرداختــه اســت. اکثر حــوادث در ایــن بخــش عمدتــأ بــه علــت خطاهــای انســانی 

ــط شــغلی  ــن در محی ــر ایم ــرد غی ــه عملک ــه منجــر ب ــراد ایجــاد می¬شــود ک اف

مخاطره آمیــز می شــود )7(. مطالعــات قبلــی نشــان دادنــد کــه ویژگی هــای 

ــه رفتارهــای  ــی دار ک ــل معن ــک عام ــوان ی ــه عن ــپ شــخصیتی، ب ــل تی ــردی مث ف

ایمــن را تحــت تأثیــر قــرار می دهــد شناســایی شــده  اســت )9(. بــه ایــن علــت 

ــرد در تصمــیمات و رفتارهــای او آشــکار می شــود،  ــک ف کهمعمــولأ شــخصیت ی
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ــای  ــوادث محیط ه ــده ح ــک پیش¬بینی¬کنن ــوان ی ــه عن ــخصیتی ب ــای ش تیپ ه

ــه  ــه¬ای ک ــتا مطالع ــن راس ــود )10,11(. در همی ــه می ش ــر گرفت ــغلی در نظ ش

در ســال 2017 توســط آتلــی  )12( انجــام شــد، عامــل برونگرایــی را دومیــن 

عامــل از 5 ویژگــی شــخصیتی در نظــر می¬گیــرد کــه بلــوغ کاری را پیش¬بینــی 

ــال 2020،  ــکاران )47( در س ــا و هم ــگ م ــه لین ــال، مطالع ــن ح ــد. در عی می کن

کــه بــه تحلیــل ارتبــاط تیــپ شــخصیتی بــا رفتارهــای ایمــن در محیــط ســاخت 

وســاز پرداختنــد، نشــان داد کــه 63 درصــد از کارگــران ســاخت و ســاز تمایــل بــه 

ــه  ــبت ب ــری را نس ــر خطرت ــار پ ــی¬¬دار رفت ــور معن ــه ط ــد و ب ــی دارن برونگرای

ــد. ــان می دهن ــود نش ــرا از خ ــراد درونگ اف

پیشــنهاد شــده اســت کــه ارتبــاط بیــن تیــپ شــخصیتی و احــتمال بــروز حــوادث 

ــی  ــه انتخاب ــناختی )توج ــای ش ــت در پردازش ه ــت شکس ــه عل ــت ب ــن اس ممک

ــط  ــی مرتب ــم های احتمال ــی از مکانیس ــد. یک ــی( باش ــواس پرت ــا ح ــف و ی ضعی

ــدت  ــه و م ــک صحن ــر از ی ــش مؤث ــک بخ ــه ی ــردن آن ب ــز ک ــه، متمرک ــا توج ب

ــه،  ــا توج ــط ب ــم مرتب ــل مه ــر عوام ــت )13,14(. از دیگ ــه اس ــز توج ــان تمرک زم

ــرد  ــاره ک ــط اش ــا در محی ــیا و صحنه ه ــی اش ــی بینای ــی ردیاب ــه توانای ــوان ب می ت

کــه در راننــدگان و کارگــران محیط¬هــای ساخت و ســاز حائــز اهمیــت می باشــد. 

ــود،  ــناخته می¬ش ــز ش ــی آرام نی ــوان حــرکات تعقیب ــه عن ــه ب ــی ک ــی بینای ردیاب

ــی و تعقیــب آرام یــک جســم متحــرک  ــرای ردیاب ــی ب ــی سیســتم بینای ــه توانای ب

ــز  ــظ تمرک ــرای حف ــده شــامل هماهنگــی حــرکات چشــم ب ــن پدی اشــاره دارد. ای

روی هدفــی اســت کــه در حرکــت اســت )13(. حــرکات تعقیبــی آرام، چشــم ها 

ــل ماشــین های در  ــی، مث ــدان بینای ــا اهــداف متحــرک در می ــادر می ســازد ت را ق

حــال حرکــت را تعقیــب کننــد بــه طــوری کــه تصویــر روی شــبکیه حفــظ شــود 

)15(. ایــن توانایــی در فعالیت هــای مختلــف روزانــه کــه شــامل ردیابــی اجســام 

متحــرک، ماننــد دنبــال کــردن یــک وســیله نقلیــه در حــال حرکــت، تماشــای یــک 

ــدن متن در حــال حرکــت روی صفحــه نمایشــگر اســت،  ــا خوان ــازی ورزشــی، ی ب

ــر توانایی هــای  ــد ب ــد. اخــتلال در تعقیــب آرام می توان ــا می کن نقــش مهمــی ایف

را  اشــیاء متحــرک  بــا  بگــذارد و هماهنگــی مؤثــر  تأثیــر  ردیابــی دیــداری 

ــه  ــد ک ــان می ده ــی نش ــتجوی بینای ــی جس ــات تحقیق ــد. ادبی ــز کن چالش برانگی

ــی نشــان دهنده راهبرد  ــت بینای ویژگی¬هــای تعــداد، مــدت زمــان و محــل تثبی

ادراکــی بــه کار رفتــه توســط اجراکننــده بــرای اســتخراج اطلاعــات معنــی دار از 

ــی از  ــت حاک ــای تثبی ــر، ویژگی ه ــارت دیگ ــه عب ــند. ب ــداری می باش ــای دی فض

روشــی اســت کــه بــه وســیله آن مشــاهده کننده اطلاعــات خاصــی را بــه کمــک 

آن برداشــت می کنــد )16(. فــرض برایــن اســت کــه مــکان تثبیــت دیــداری 

منعکس¬کننــده علائــم مهمــی در تصمیم گیــری اســت، درحالــی کــه تعــداد 

و مــدت زمــان تثبیت هــا )یعنــی سرعــت جســتجو( منعکس کننــده نیازهــای 

ــی  ــد رانندگ ــاغلی مانن ــت )17(. در مش ــات اس ــردازش اطلاع ــرای پ ــده ب اجراکنن

کــه فــرد نیــاز بــه تصمیم¬گیــری مــداوم دربــاره جهــت و سرعــت حرکــت دارد، 

ــه  ــر ب ــگیری از خط ــم در پیش ــیار مه ــای بس ــی از توانایی ه ــی یک ــی بینای ردیاب

ــداری  ــادی و الگوهــای جســت و جــوی دی ــار بنی ــن رفت ــد. بنابرای حســاب می آی

راننــدگان، مقــدار آگاهــی از موقعیــت آنــان را در شرایــط رانندگــی تعییــن 

می کنــد )17–19(. از ســوی دیگــر، فــرض شــده  اســت کــه راهبردهــای جســتجوی 

بینایــی توســط ســاختارهای دانشــی کــه بــه صــورت نمادیــن در حافظــه بلندمــدت 

ــد  ــره شــده در حافظــه بلن ــش ذخی ــن دان ــن می شــوند. ای ــره شــده اند تعیی ذخی

ــات  ــر و حــاوی اطلاع ــت روی مکان هــای مربوط ت ــه تثبی ــده را ب ــدت، اجراکنن م

ــه  ــدی ب ــراد مبت ــال اف ــرای مث ــد )15(. ب ــت می کن ــداری هدای ــر فضــای دی مفیدت

دلیــل اینکــه نیازهــای توجهــی بیــشتری دارنــد، بیــشتر از بینایــی مرکــزی نســبت 

ــه¬ای در  ــد )20(. مطالع ــتفاده می کنن ــی اس ــرای رانندگ ــی ب ــی محیط ــه بینای ب

ســال 2024 نشــان داد کــه تیــپ شــخصیتی، استراتژی هــای بینایــی را تحــت 

ــد،  ــا شــخصیت را تســهیل می کن ــر قــرار داده و تجربیــات عاطفــی همســو ب تأثی

بــدون اینکــه در توانایــی شناســایی احساســات دیگراناخــتلال ایجــاد نمایــد )21(. 

ــا جهــان  تیپ¬هــای شــخصیتی نه¬تنهــا نحــوه ادراک و ارتبــاط متقابــل افــراد ب

اجتماعــی، بلکــه حتــی نحــوه تخصیــص توجــه افــراد و بنابرایــن رمزگردانــی کــردن 

ــه  ــد )22(. ب ــکل می ده ــز ش ــره را را نی ــای چه ــت ه ــی در حال ــانه های حس نش

ــزارش  ــاص گ ــخصیتی خ ــی ش ــک ویژگ ــر ی ــز ب ــا تمرک ــی ب ــال، مطالعات ــوان مث عن

کردنــد کــه افــراد برونگــرا تمایــل دارنــد تثبیــت نــگاه خــود بــه ســمت دهــان را 

در اولویــت قــرار دهنــد در حالی¬کــه از نــگاه کــردن بــه ناحیــه چشــم اجتنــاب 

ــد )23(. می¬کنن

یکــی از اشــکال مختلــف حافظــه، حافظــه دیــداری اســت. حافظــه دیــداری بــه 

ــورت  ــه ص ــه ب ــی ک ــی اطلاعات ــظ و بازیاب ــازی، حف ــرای ذخیره س ــرد ب ــی ف توانای

ــره  ــذاری، ذخی ــامل کدگ ــد ش ــن فراین ــاره دارد. ای ــود اش ــه می¬ش ــداری ارائ دی

ــز  ــر در سیســتم حافظــه مغ ــا تصاوی ــداری ی ــی محــرک هــای دی ســازی و بازیاب

اســت. حافظــه دیــداری نقــش مهمــی در فرآیندهــای شــناختی و تکالیفــی ماننــد 

ــی  ــوان یکــی از پیش¬بین ــه عن ــری، حــل مســئله و شــناخت دارد )24( و ب یادگی

کننده¬هــای موفقیــت شــغلی و تحصیلــی در گرایش هــای مهندســی و مــعماری 

بیــان شــده اســت )25,26(. حافظــه دیــداری، بــه عنــوان یــک عملکــرد شــناختی، 

ــف  ــرق مختل ــه ط ــوادث را ب ــوع ح ــتمال وق ــل کار و اح ــی مح ــد ایمن می-توان

تحــت تأثیــر قــرار دهــد. مــواردی همچــون توجــه و هوشــیاری، ارزیابــی خطــر، 

عملکــرد اجرایــی، آگاهــی فضایــی، تمریــن و اکتســاب مهــارت  و اســتفاده از 

تجهیــزات و ابــزارآلات شــغلی تحــت تأثیــر مســتقیم حافظــه دیــداری قــرار دارنــد 

کــه می توانــد در پیشــگویی از احــتمال بــروز حــوادث در محیــط کار نقــش مهمــی 

ایفــا کنــد. بــه طــور کلــی ضعــف در حافظــه دیــداری موجــب فراموشــی نــکات 

مهــم در تشــخیص بینایــی، نادیــده گــرفتن علائــم هشــداردهنده یــا موقعیت هــای 

خروجی هــای  آوردن  یــاد  )بــه  فضایــی  جهت یابــی  در  مشــکل  خطرنــاک، 

اضطــراری(، فراموشــی مــکان درســت قرارگیــری تجهیــزات کاری و در نتیجــه 

ــات  ــرور ادبی ــود )27(. م ــغلی  می ش ــای ش ــط  ه ــن در محی ــر ایم ــای غی رفتاره

قبلــی در مــورد تیــپ شــخصیتی و انــواع حافظــه در محیــط کار در درجــه اول بــر 

برونگرایــی و تأثیــر آن بــر عملکــرد کاری متمرکــز بــوده اســت )28(. در یکــی از 

تازه¬تریــن مطالعــات، دنــگ  و همــکاران )29( در ســال 2024، تأثیــر موســیقی 

پس زمینــه را بــر عملکــرد حافظــه¬کاری مــکان عــددی و مکانــی افــراد برونگــرا 

ــرا(  ــرا و 30 درون گ ــده )30 برون گ ــد. از 60 شرکت کنن ــی کردن ــرا بررس و درون گ

ستارزاده و همکاران )1404(
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خواســته شــد تــا آزمون هــای حافظــه کاری مکان یابــی عــددی و فضایــی را 

تحــت شرایــط موســیقی پس زمینــه و ســکوت کامــل کننــد. نتایــج حاکــی از 

تأثیــر منفــی اصلــی موســیقی پس زمینــه بــر عملکــرد شرکت کننــدگان در حافظــه 

کاری مکانــی بــود. همچنیــن ایــن مطالعــه نشــان داد تأثیــر منفــی موســیقی در 

افــراد درونگــرا در مقایســه بــا افــراد برونگــرا بیــشتر اســت. در مقابــل، هیــچ اثــر 

ــه  ــن مطالع ــرای عملکــرد حافظــه کاری مشــاهده نشــد. ای ــی ب ــا تعامل ــی ی اصل

پیشــنهاد کــرده اســت، بــا توجــه بــه تأثیــر موســیقی بــر حافظــه فعــال، عوامــل 

ــی  ــد رانندگ ــاغلی مانن ــرای مش ــد ب ــی توان ــی م ــخصیتی درون گرایی-برون گرای ش

اثرگــذار باشــد. طبــق مطالعــه الحــاج وهمــکاران )30( در ســال 2021، بیــن 

ــرار داده  ــا ق ــار م ــع حافظــه )چــه کســی اطلاعــات را در اختی ــی و منب برون گرای

اســت(، همچنیــن برونگرایــی و مقصــد حافظــه )مــا اطلاعــات خــود را بــه چــه 

ــارت  ــه عب ــود دارد. ب ــاداری وج ــت معن ــتگی مثب ــم( همبس ــل کردی ــی منتق کس

ــع  ــد، منب ــف می کردن ــر توصی ــود را برون گرات ــدگان خ ــه شرکت کنن ــر، هرچ دیگ

و مقصــد حافظــه دقیق¬تــری داشــتند. نتایــج ایــن مطالعــات می¬توانــد ناشــی 

ــی در شــکل¬گیری سیســتم¬های مختلــف حافظــه¬ای،  از تفاوت¬هــای احتمال

ــل در  ــک فراتحلی ــج ی ــن نتای ــد. هم¬چنی ــرا باش ــرا و برونگ ــراد درونگ ــان اف می

ــا کاوش شــغلی همبســتگی مثبــت  ســال 2023 نشــان داد عامــل برون¬گرایــی ب

ــا  ــا وظیفــه شناســی شــغلی مرتبــط هســتند. کاوش شــغلی ب ــن دو ب دارد کــه ای

ــه تصمــیمات شــغلی  ــتماد ب ــه اع ــم شــخصی و کاری، از جمل ــد مه ــن پیام چندی

فــرد و همــکاران، انگیــزه آموزشــی و همــکاران و عملکــرد آموزشــی مرتبــط 

ــی  ــه برونگرای ــبت ب ــت نس ــوگیری مثب ــک س ــد ی ــر می¬رس ــه نظ ــت )31(. ب اس

ــودن  ــی ب ــت و اجتماع ــه مثب ــد عاطف ــت آن مانن ــای دارای ارزش مثب و ویژگی ه

وجــود دارد. در مقابــل، درونگرایــی به عنــوان »برون گرایــی کــم« تلقــی می شــود 

و اغلــب بــا ویژگی هــای دارای ارزش منفــی ماننــد بی معنــای اجتماعــی و عــزت 

نفــس پاییــن اجتماعــی همــراه اســت. هم¬چنیــن از دیــدگاه فرهنگــی موضــوع 

ســوگیری در محیــط کار بــه نفــع تیــپ شــخصیت برونگــرا نســبت بــه درونگــرا 

مــورد بحــث قرارگرفتــه اســت. کیــن  )48( گــزارش مــی دهــد کــه یــک ســوم تــا 

نیمــی از آمریکایی¬هــا درونگــرا هســتند. بــا ایــن حــال، عــدم مشــارکت آن¬هــا 

در محیــط کار منجــر بــه از دســت رفتن فرصــت هــا بــرای نــوآوری و بهــره¬وری 

ــی  ــل تلق ــه دلی ــل کار ب ــراد در مح ــه اف ــی ک ــت. چالش های ــده اس ــر ش بیش¬ت

شــدن به عنــوان درون گــرا، از ســوی همــکاران ممکــن اســت بــا آن  مواجــه شــوند 

ــده  ــده شــدن و نادی ــار گســتاخانه، پســت تر دی ــاد اســت و شــامل رفت بســیار زی

ــد )28(. ــای رهبری می¬باش ــاء و نقش ه ــرای ارتق ــدن ب ــه ش گرفت

بــا وجــود اینکــه اکثر مطالعــات پیشــین بــر برون¬گرایــی متمرکــز بــوده اســت، اما 

تاکنــون بینشــی در مــورد اهمیــت شــناخت و ترویــج گنجانــدن افــراد درونگــرا در 

محیــط کار، یــا ارائــه راهبردهایــی بــرای انجــام ایــن کار ارائــه نشــده اســت )28(. 

از ســویی، تعاریــف درونگرایــی بــا مفروضــات نظــری منفــی نســبتاًً محــدود شــده 

ــد. یافته هــای  ــن را منعکــس می¬کن ــات خــاص درونگــرا ای ــود ادبی اســت و کمب

ــه محرک هــای محیطــی و  ــل ب ــر تمای ــپ شــخصیتی ب ــر نشــان می¬دهــد تی اخی

تأثیــر آن بــر عملکردهــای شــناختی اثــر گــذار بــوده و در نحــوه پــردازش اطلاعات 

بیــن افــراد برونگــرا و درونگــرا تفــاوت وجــود دارد )41(.  بنابرایــن بــا توجــه بــه 

ــری  ــغلی و جلوگی ــت ش ــداری در موفقی ــه دی ــی و حافظ ــی بینای ــت ردیاب اهمی

ــای  ــر از ویژگی ه ــا متأث ــن قابلیت ه ــی از ای ــش مهم ــه بخ ــوادث ک ــروز ح از ب

شــخصیتی هســتند، هــدف ایــن تحقیــق بررســی اثــر تیــپ شــخصیتی درونگــرا و 

برونگــرا بــر حافظــه دیــداری و ردیابــی بینایــی اســت.

روش شناسیروش شناسی
شرکت کننده ها

روش پژوهــش از نــوع  علــی- مقایســه¬ای و بــه لحــاظ هــدف کاربــردی اســت. 

ــجویان  ــر )70 دختر و 32 پسر( از دانش ــش را 102 نف ــن پژوه ــدگان ای شرکت کنن

دانشــکده علــوم ورزشــی و تندرســتی دانشــگاه تهران بــا دامنه ســنی 5/2 24/6±، 

تشــکیل دادنــد کــه بــه صــورت داوطلبانــه انتخــاب و بــه صــورت هدفمنــد در دو 

گــروه )51 فــرد درونگــرا و 51 فــرد برونگــرا( تقســیم شــدند. تعــداد نمونه هــا بــا 

اســتفاده از نرم افــزار G*power نســخه 1-3 و بــا انــدازه اثــر 0/5 ، تــوان آمــاری 

0/8 و ضریــب اطمینــان 0/05 ـبـا روش ـتـی مـسـتقل تعیـیـن ـشـد.

ابزار 

تست شخصیت مایرز–برگز 

تســت شــخصیت مایرز-برگــز  )MBTI(  یــک پرسشــنامه 60 ســوالی بــوده کــه 

ــی -  ــهودی 3-منطق ــی 2-حسی-ش ــاس 1- برونگرایی-درونگرای ــر اس ــراد را ب اف

احساســی 4- قضاوتی-ادارکــی در 16 تیــپ شــخصیتی، دســته بندی می کنــد. 

ــر روی  ــژه ب ــه وی ــی ایــن آزمــون، ب تحقیقــات مختلفــی کــه روی روایــی و پایای

دانشــجویان صــورت گرفتــه، نشــان داده اســت کــه تســت شــخصیت مایرز-برگــز، 

پایایــی 0.74 یــا حتــی بالاتــر را نشــان داد ه انــد )32(.

سیستم وینا 

سیســتم وینــا، یــک دســتگاه ســاخت شرکــت شــوفرید اتریــش اســت کــه شــامل 

ــل؛  ــف از قبی ــای مختل ــی فاکتوره ــرای ارزیاب ــناختی ب ــای ش ــوع  آزمون ه مجم

هماهنگــی حســی-حرکتی، هماهنگــی دو دســتی، ردیابــی بینایــی، حافظــه 

ادراک محیطــی  پیش¬بینــی،  توجــه،  و  ادراک  اجرایــی،  عملکــرد  دیــداری، 

و ... می باشــد. در ایــن پژوهــش، بــرای ســنجش ردیابــی بینایــی از آزمــون 

LVT-S3 و بــرای ســنجش حافظــه دیــداری از آزمــون VISGED-S11 اســتفاده 

 r=0/84 ــار آن ــرم گزینشــی r = 0.92  و اعتب ــی ف ــی ســازگاری درون شــد. پایای

می¬باشــد )35(.

 در آزمــون حافظــه دیــداری، تعــدادی علائــم )کتابخانــه، اداره پســت، پلیــس، 

بیمارســتان و ...( بــر روی نقشــه بــه فــرد نشــان داده شــده و از فــرد خواســته 

ــا پــس از مخفــی شــدن علائــم، موقعیــت مکانــی قبلــی علائــم بــر  می شــود ت

روی نقشــه را مشــخص کنــد. در تســت ردیابــی بینایــی 9 خــط در هــم پیچیــده 

بــه فــرد نشــان داده می شــود و از فــرد پرســیده می شــود کــه خطــی کــه 

توســط سیســتم مشــخص شــده بــه کــدام یــک از اعــداد 1 تــا 9 ختــم می شــود.  

در آزمــون حافظــه دیــداری کــه بیــن 15 تــا 20 دقیقــه زمــان بــرد، درصــد پاســخ 

ــا  ــی 5 ت ــی کــه زمــان تقریب ــی بینای ــدگان و در آزمــون ردیاب درســت شرکت کنن
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ستارزاده و همکاران )1404(

10 دقیقــه را نیــاز داشــت، مــدت زمــان مشــاهده تصویــر بــرای شناســایی گزینــه 

درســت بــه عنــوان معیــار ارزیابــی در نظــر گرفتــه شــد )36(.

روش اجرا 

پــس از کســب کــد اخلاق از کمیتــه اخلاق در پژوهــش دانشــکده علــوم ورزشــی 

و تندرســتی دانشــگاه تهــران بــا شناســه IR.UT.SPORT.REC.1402.130 و بعــد 

از فراخوانــی در شــبکه های اجتماعــی مختلــف، دانشــجویان مقاطــع کارشناســی، 

کارشناسی ارشــد و دکتری دانشــکده علــوم ورزشــی و تندرســتی دانشــگاه تهــران، 

بــه صــورت داوطلبانــه بــرای شرکــت در پژوهــش در دانشــکده علــوم ورزشــی و 

ــد. بعــد از حضــور در آزمایشــگاه  ــدا کردن ــران حضــور پی تندرســتی دانشــگاه ته

علــوم رفتــاری و شــناختی دانشــکده، ابتــدا از دانشــجویان ســوؤالاتی مبنــی بــر 

ــرده،  ــتفاده نک ــی را اس ــردان خاص ــاده روان گ ــته م ــاعت گذش ــی 24 س ــه ط اینک

ــند  ــداده باش ــام ن ــنگینی را انج ــناختی س ــت ش ــته و فعالی ــواب نداش ــود خ کمب

ــپس،  ــود. س ــادر ش ــون ص ــد آزم ــه فراین ــراد ب ــوز ورود اف ــا مج ــد ت ــیده ش پرس

دانشــجویان فــرم رضایــت آگاهانــه از شرکــت پژوهــش و مشــخصات فــردی 

خــود را تکمیــل کردنــد. بــرای تعییــن درونگرایــی و برونگرایــی افــراد، از تســت 

ــت در  ــان شرک ــن داوطلب ــد. از بی ــتفاده ش ــز)MBTI(  اس ــخصیت مایرز–برگ ش

پژوهــش، 51 نفــر درونگــرا و 51 نفــر برونگــرا )در مجمــوع 102 نفــر( بــه طــور 

ــنجش  ــت س ــدگان، جه ــدی شرکت کنن ــد از گروه بن ــدند. بع ــاب ش ــد انتخ هدفمن

حافظــه دیــداری و ردیابــی بینایــی، شرکت کننده هــا  مقابــل دســتگاه وینــا 

نشســتند و آزمون¬هــای مربوطــه را انجــام دادنــد. بــرای خنثی ســازی آثــار 

ــی  ــتگاه و ...، نیم ــا دس ــدن ب ــنا ش ــتگی، آش ــده خس ــر مانن ــای مداخله گ متغیره

از شرکت کننــدگان هــر گــروه ابتــدا آزمــون ردیابــی بینایــی و نیمــه دیگــر ابتــدا 

ــون  ــی، آزم ــت کوتاه ــد از استراح ــام داده و بع ــداری را انج ــه دی ــون حافظ آزم

دوم را انجــام  دادنــد. تمـام فراینــد آزمــون بــه مــدت یــک ســاعت و در یــک روز 

انـجـام ـشـد.

 روش آماری

ــد.  ــتفاده ش ــی اس ــار توصیف ــزارش آم ــرای گ ــتاندارد ب ــراف اس ــن و انح از میانگی

در آمــار اســتنباطی، بــرای بررســی توزیــع داده هــا از آزمــون کولموگــروف-

اســمیرنف اســتفاده شــد و بــا توجــه بــه طبیعــی بــودن توزیــع داده هــا در متغیــر 

حافظــه دیــداری هــر دو گــروه )P=2/0(، از آزمــون تــی مســتقل بــرای مقایســه 

بین¬گروهــی ایــن متغیــر اســتفاده شــد. همچنیــن در متغیــر ردیابــی بینایــی بــه 

دلیــل طبیعــی نبــودن توزیــع داده هــا در گــروه برونگــرا )P=002/0(، از آزمــون 

ــل  ــد. تحلی ــتفاده ش ــروه اس ــه دو گ ــرای مقایس ــی ب ــو من¬ویتن ــک ی ناپارامتری

ــرای رســم نمـودار  ــزار SPSS نســخه 26 انجــام شــد و ب ــق نرم اف داده هــا از طری

هــا از اکســل نســخه 2016 اســتفاده شــد. ســطح معنــی داری در همــه تحلیل هــا 

ــه شــده اســت. P≥05/0 در نظــر گرفت

نتایجنتایج
جــدول 1 میانگیــن و انحــراف اســتاندارد متغیرهــای تحقیــق را در دو گــروه نشــان 

می¬دهد.

)M± Sd(متغیرگروه

درونگرا
9/39±64/97حافظه دیداری )درصد پاسخ صحیح(

0/36±3/63ردیابی بینایی )زمان مشاهده تصاویر(

برونگرا
10/9±58/66حافظه دیداری )درصد پاسخ صحیح(

0/5±3/35ردیابی بینایی )زمان مشاهده تصاویر(

ــرا و  ــراد درونگ ــداری اف ــه دی ــه حافظ ــرای مقایس ــتقل ب ــی مس ــون ت ــج آزم نتای

برونگــرا نشــان داد کــه میانگیــن درصــد پاســخ درســت در افــراد درونگــرا )64/97( 

 =0P/018( بــوده اســت )بــه طــور معنــی داری بیــشتر از افــراد برونگــرا )58/65

،t)100(=-2/39( )شــکل 1(. هم¬چنیــن در متغیــر ردیابــی بینایــی نتایــج آزمــون 

یــو مــن ویتنــی نشــان داد بیــن میانگیــن رتبــه افــراد برونگــرا )50/37( و درونگــرا 

)52/63( تفــاوت معنــی داری وجــود نــدارد )P ، U =0/7=1/24( )شــکل 2(.

 جدول جدول11.میانگین و انحراف استاندارد حافظه دیداری و ردیابی بینایی افراد .میانگین و انحراف استاندارد حافظه دیداری و ردیابی بینایی افراد 

درونگرا و برونگرادرونگرا و برونگرا

PP>>00//0505* شکل شکل 11 . نتایج مربوط به درصد پاسخ صحیح در آزمون حافظه دیداری * . نتایج مربوط به درصد پاسخ صحیح در آزمون حافظه دیداری

شکل شکل 22 . نتایج مربوط به درصد پاسخ صحیح در آزمون ردیابی بینایی . نتایج مربوط به درصد پاسخ صحیح در آزمون ردیابی بینایی
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بحثبحث
هــدف از پژوهــش حــاضر مقایســه ویژگــی شــخصیتی درونگرایــی و برونگرایــی بــا 

توانایی هــای حافظــه دیــداری و ردیابــی بینایــی بــود. بدیــن منظــور عملکــرد در 

متغیرهــای حافظــه دیــداری و ردیابــی بینایــی در دو گــروه 50 نفــره درونگــرا و 

برونگــرا مــورد بررســی قــرار گرفــت. نتایــج نشــان داد افــراد درونگــرا در حافظــه 

ــن  ــا بی ــد ام ــب کردن ــرا کس ــراد برونگ ــه اف ــبت ب ــهتری را نس ــج ب ــداری نتای دی

درونگراـیـی و برونگراـیـی در ردیاـبـی بیناـیـی تـفـاوت معـنـی¬داری مـشـاهده نـشـد.

عامــل متمرکــز کــردن توجــه، شرایطــی را ایجــاد می کنــد کــه در آن افــراد 

درونگــرا ممکــن اســت در طــی تکلیــف حافظــه دیــداری، کــمتر در معــرض 

حواس پرتی هــای محیطــی و تأثیــرات بیرونــی قــرار بگیرنــد. ایــن امــر بــه آن هــا 

ایــن اجــازه را می دهــد کــه حالــت شــناختی متمرکــزی را حفــظ کننــد و منابــع 

ــص  ــداری تخصی ــات دی ــردازش اطلاع ــی و پ ــرای رمزگردان ــشتری را ب ــناختی بی ش

ــه  ــد ک ــخص ش ــال ۲۰۲۱ مش ــگ  )39( درس ــزا و بولون ــه رامی ــد. در مطالع دهن

محرک هــای دیــداری مشــاهده شــده در فضــای مجــازی بــر ثبــات حســی افــراد 

برونگــرا بیــشتر موثــر بــوده و افــراد درونگــرا را کــمتر تحــت تاثیــر قــرار می دهــد. 

ایــن مســاله ممکــن اســت بــه دلیــل توانایــی کــمتر افــراد برونگــرا در عــدم توجــه 

بــه محرک هــای نامرتبــط محیطــی و در نتیجــه کاهــش منابــع شــناختی تخصیــص 

داده شــده بــه رمزگردانــی و بازیابــی اطلاعــات در حافظــه دیــداری شــود. نتایــج 

ــه  ــت ک ــی اس ــا یافته¬های ــق ب ــور کل مواف ــه ط ــداری ب ــه دی ــاضر در حافظ ح

ــد.  ــان داده¬ان ــرا نش ــراد درونگ ــناختی اف ــای ش ــی را در مهارت¬ه مزیت¬های

ــراد  ــر توجــه اف ــوق و ... ب ــل صــدای ب ــک مث ــی ترافی ــر آلودگــی صوت بررســی اث

برونگــرا و درونگــرا نشــان می¬دهــد کــه افــراد درونگــرا و پایــدار در مقایســه بــا 

افــراد برونگــرا و ناپایــدار عملکــرد بــهتری در وظایــف ظرفیــت ادراکــی و سرعــت 

ادراک پــس از قــرار گــرفتن در معــرض آلودگــی صوتــی )محــرک محیطــی( داشــتند 

ــن  ــی از ای ــز حاک ــال 2023 نی ــکاران )42( در س ــار و هم ــه ذوالفق )40(. مطالع

ــا افــراد درونگــرا، بیــشتر تحــت  شــواهد اســت کــه افــراد برونگــرا در مقایســه ب

ــط کار  ــی در محی ــبکه های اجتماع ــتفاده از ش ــی از اس ــی ناش ــر حواس¬پرت تاثی

قــرار می گیرنــد. بــه طــور کلــی ایــن نتایــج می¬توانــد بــه کدگــذاری عمیق¬تــر 

اطلاعــات و در نتیجــه حافظــه تصویــری دقیق¬تــر در افــراد درونگــرا نســبت بــه 

برونگــرا همســو بــا نتایــج ایــن پژوهــش، صحــه بگــذارد. بــه علاوه، نتایــج حــاضر 

همســو بــا یافته¬هــای حســن   زاده و اسماعیلــی )7( اســت کــه نشــان دادنــد افــراد 

درونگــرا نســبت بــه افــراد برونگــرا، توجــه خــود را بــه مناطــق درســت تری بــرای 

ــرض  ــرده و در مع ــز ک ــغلی متمرک ــط  ش ــاک محی ــای خطرن ــخیص موقعیت ه تش

ــردن  ــز ک ــی متمرک ــه توانای ــه ب ــن نتیج ــد. ای ــرار می گیرن ــم ق ــمتری ه ــیب ک آس

ــراد  ــن اف ــه، در بی ــه آن منطق ــط و حفــظ توجــه ب ــاط خــاص محی ــه نق توجــه ب

ــال 2023  ــکاران )38( در س ــه لای  و هم ــن مطالع ــاره دارد. همچنی ــرا اش درونگ

ــراد  ــهتر از اف ــناختی، ب ــای ش ــتفاده از راهبرده ــرا در اس ــراد درونگ ــان داد اف نش

ــی  ــای اجتماع ــرا در راهبرده ــراد برونگ ــه اف ــد در حالیک ــل می¬کنن ــرا عم برونگ

ــتند. ــر هس موفق ت

نتیجــه مطالعــه حــاضر بــا نتایــج لیبرمــن  ، دنــگ و همــکاران و همچنیــن اســتافر 

وهمــکاران )29,43,44( در تکلیــف حافظــه کاری و حافظــه کوتــاه مــدت در 

ــرا  ــرا و درونگ ــراد برونگ ــه کاری اف ــه حافظ ــه اول، ک ــت. در دو مطالع ــاد اس تض

را مــورد مقایســه قــرار داده اســت، نتایــج نشــان داد کــه افــراد برونگــرا حافظــه 

کاری قوی تــری از افــراد درونگــرا دارنــد. یکــی از دلایــل تناقــض می¬توانــد 

ــخگویی  ــت پاس ــاس سرع ــر اس ــه ب ــن مطالع ــده در ای ــتفاده ش ــف اس ــوع تکلی ن

آزمودنــی بــه محرک هــای ارائــه شــده باشــد کــه بــا آزمــون حافظــه دیــداری بــه 

کار رفتــه در مطالعــه حــاضر کــه بــر اســاس درصــد پاســخ درســت شرکت کننــدگان 

درمــورد مــکان قرارگیــری نشــانه های بینایــی بــود، متفــاوت اســت. همچنیــن در 

مطالعــه اســتافر و همــکاران بــر ارتبــاط تیــپ شــخصیتی و حافظــه کوتــاه مــدت 

تکلیــف )VSTM( مــورد اســتفاده قــرار گرفته¬اســت کــه در آن شرکــت کننــدگان 

می¬بایســت بــه محــرک ارائــه شــده در صفحــه نمایــش بــا نهایــت سرعــت پاســخ 

ــراد  ــن اف ــی¬داری بی ــاوت معن ــان داد تف ــه نش ــن مطالع ــج ای ــد. نتای می¬دادن

درونگــرا و برونگــرا وجــود نــدارد. تناقــض در نتایــج می¬توانــد ناشــی از ماهیــت 

متفــاوت تکلیــف )VSTM(، بــا تکلیــف مطالعــه حــاضر )VISGED-S11( کــه بــر 

حفــظ موقعیــت فضایــی محرک¬هــا در تصویــر نمایــش داده شــده تاکیــد داشــت، 

ــت  ــه ماهی ــه ب ــرا باتوج ــراد برونگ ــد اف ــر ش ــر ذک ــه پیش ت ــور ک ــد. همانط باش

ســاختار روانشــناختی خــود در تکالیفــی کــه بــه اســکن سریــع و پاســخ آنــی بــه 

ــاوت  ــن، تف ــد. هم¬چنی ــل می کنن ــهتر عم ــد، ب ــاز دارن ــا نی ــی از محرک ه گروه

ــرد؛  ــرار بگی ــه ق ــورد توج ــد م ــداری بای ــه دی ــه کاری و حافظ ــت حافظ در ماهی

ــتکاری  ــال، دس ــظ فع ــرای حف ــک سیســتم حافظــه ای ب ــت حافظــه کاری ی ماهی

ــی  ــوط توانای ــداری مرب ــی اطلاعــات اســت، در حالیکــه حافظــه دی ــردازش آن و پ

بــه خاطــر ســپردن جزئیــات محرک¬ هــای بینایــی بــرای مــدت زمــان طولانی تــر 

ــرا  ــراد برونگ ــای اف ــا قابلیت ه ــه کاری ب ــای حافظ ــه نیازمندی ه ــت. درنتیج اس

ــت. ــر اس منطبق ت

دیگــر متغیــر اندازه گیــری شــده در مطالعــه حــاضر عملکــرد ردیابــی بینایــی بــود، 

کــه بیــن دو گــروه درونگــرا و برونگــرا تفــاوت معنــی داری مشــاهده نشــد. ایــن 

ــا مطالعــه دنــگ )45( در ســال2020 می باشــد. در آن مطالعــه  نتیجــه همســو ب

نیــز تفــاوت معنــی داری بیــن عملکــرد جســتجوی بینایــی گــروه درونگــرا و برونگرا 

ــط  ــدون محــرک مزاحــم )ســکوت( مشــاهد نشــد. اگرچــه در شرای ــط ب در شرای

ــه طــور  ــد. ب ــهتر از افــراد درونگــرا عمــل کردن پخــش موســیقی افــراد برونگــرا ب

ــک محــرک  ــود ی ــی و در نب ــط خنث ــه در شرای ــن احــتمال وجــود دارد ک ــی ای کل

ــی  ــی بینای ــف ردیاب ــرا در تکلی ــراد درونگ ــن اف ــی داری بی ــاوت معن ــی تف بیرون

ــاختار  ــار  )15( س ــد م ــه دیوی ــور ک ــن همانط ــد. هم¬چنی ــته باش ــود نداش وج

دانشــی را تحــت عنــوان پیــش الگــوی بینایــی معرفــی کــرد، ایــن پیــش الگوهــای 

بینایــی ذخیــره شــده در حافظــه بلندمــدت بــر طبــق تمریــن شــکل گرفتــه و بیــش 

ــف  ــراد در تکلی ــه اف ــه تجرب ــند ب ــی باش ــردی متک ــای ف ــر ویژگی ه ــه ب از آنک

ــو و  ــج کارت ــا نتای ــن ب ــه همچنی ــن مطالع ــند. نتیجــه ای ــورد نظــر وابســته باش م

همــکاران )21( در ســال 2024 در تضــاد اســت. در ایــن مطالعــه شــواهد نشــان 

داد کــه تیــپ شــخصیتی بــر رفتارهــای جســتجوی بینایــی اثــر معنــاداری داشــته 
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و افــراد برونگــرا و درونگــرا در تخصیــص توجــه خــود بــه نقــاط خــاص بــا یکدیگــر 

متفاوتنــد. در ایــن مطالعــه هــدف توصیــف نقــاط تثبیــت بینایــی شرکت¬کننــدگان 

حیــن نــگاه کــردن بــه چهــره یــک فــرد بــود. در حالیکــه در مطالعــه حــاضر بررســی 

ردیابــی بینایــی در افــراد بــا تســت LVT-S3 مــورد بررســی قــرار گرفــت. از طرفــی 

عــدم معنــاداری تفــاوت بیــن ردیابــی بینایــی گــروه برونگــرا و درونگــرا می¬توانــد 

ناشــی از ســاده بــودن نســبی ایــن تکلیــف باشــد. در ایــن زمینــه تکنولــوژی ردیابــی 

بینایــی ابــزاری ارزشــمند اســت کــه در روشــن¬تر شــدن اینکــه چگونــه افــراد بــا 

تیپ¬هــای شــخصیتی گوناگــون، توجــه خــود را حیــن پــردازش بینایــی بــه نقــاط 

مختلــف تخصیــص می¬دهنــد موثــر می¬باشــد )46(.

نتیجه گیرینتیجه گیری
نتایــج ایــن مطالعــه شــواهدی را بــر مزیــت تیــپ شــخصیتی درونگــرا در حافظــه 

دیــداری نشــان داد. طبــق مطالعــات انجــام شــده، افــراد درونگــرا تمایــل بیــشتری 

بــه ســبک پــردازش شــناختی واکنشــی  دارنــد )37(. ایــن ســبک پــردازش شــناختی 

ــناخته  ــی ش ــش درون ــات و واکن ــه جزئی ــه ب ــق، توج ــر عمی ــای تفک ــا ویژگی ه ب

ــداری  ــات دی ــهتر اطلاع ــی ب ــی و بازیاب ــردازش، رمزگردان ــبک پ ــن س ــود. ای می ش

ــراد  ــود. اف ــداری می ش ــه دی ــهتر حافظ ــرد ب ــه عملک ــر ب ــرده و منج ــهیل ک را تس

درونگــرا بــا توانایــی خــود در تمرکــز بــرای مــدت طولانــی و حفــظ توجــه متمرکــز 

ــه  ــز توج ــداری تمرک ــن پای ــوند. ای ــناخته می ش ــاص ش ــرک خ ــا مح ــک کار ی ــر ی ب

می توانــد توانایــی آن هــا را بــرای پــردازش دقیــق جزئیــات دیــداری و ذخیــره موثــر 

آنهــا در حافظــه افزایــش دهــد. در مقابــل افــراد برونگــرا اغلــب ســبک پــردازش 

ــی،  ــای بیرون ــتجوی محرک ه ــا جس ــه ب ــد ک ــان می دهن ــی  را نش ــناختی تکانش ش

ــه  ــل ب ــن تمای ــت. ای ــط اس ــدکار مرتب ــان چن ــام همزم ــع و انج ــری سری تصمیم گی

ــداری و در  ــات دی ــق اطلاع ــذاری کم‌عم ــه کدگ ــت ب ــن اس ــع ممک ــردازش سری پ

ــر  ــرا منج ــراد درونگ ــه اف ــبت ب ــداری نس ــه دی ــر حافظ ــرد ضعیف ت ــت عملک نهای

ــه  ــه ب ــد ک ــه توجــه وســیع تری را نشــان می دهن ــرا دامن ــراد برونگ شــود )37(. اف

ــن  ــه ای ــد. درحالیک ــدا می کن ــسترش پی ــی گ ــای محیط ــانه ها و محرک ه ــال نش دنب

خصوصیــت می توانــد در زمینه هــای خاصــی مثــل تعــاملات اجتماعــی و عملکــرد 

ــده در  ــه تقسیم ش ــه توج ــر ب ــد منج ــد، می توان ــد باش ــا مفی ــای پوی در محیط ه

طــول تکالیــف حافظــه دیــداری شــده و در نهایــت میــزان حفــظ اطلاعــات 

یـداری را کاـهـش دـهـد. دـ

باتوجــه بــه نتایــج پژوهــش حــاضر، بــه ســازمان ها، مؤسســات و صاحبــان مشــاغل 

توصیــه می¬شــود  بــا در نظرگــرفتن نیازمندی هــای شــغلی خــاص خــود، از 

آزمون هــای شخصیت¬شناســی در جــذب درســت هــر فــرد در موقعیــت شــغلی 

مناســب کمــک بگیرنــد. هم¬چنیــن مطالعــات آینــده بایــد در محیط هــای کاری 

در دنیــای واقعــی و یــا آزمون¬هایــی کــه شرایــط پویــای محیــط را منعکــس کنــد، 

انجــام شــود، زیــرا محیط هــای آکادمیــک همیشــه متنــوع نیســتند و دانشــجویان 

ممکــن اســت تجربــه شــغلی یــا کاری مناســبی بــرای کاربــرد یافته هــای مطالعــه 

در دنیــای واقعــی نداشــته باشــند )28(. توصیــه دیگــر محققــان ایــن پژوهــش بــه 

صاحبــان مشــاغل ایجــاد یــک برنامــه آمــوزش ایمنــی تخصصــی بــا در نظــر گــرفتن 

نیازمندی هــای شــغل مــد نظــر و تفاوت هــای تیــپ شــخصیتی بیــن افــراد اســت، 

تــا بــه واســطه آن از بــروز هرگونــه حادثــه جلوگیــری شــود.

ملاحظات اخلاقیملاحظات اخلاقی
حامی مالیحامی مالی

ایــن تحقیــق هیچ گونــه کمــک مالــی از ســازمان های تامیــن مالــی در بخش هــای 

عمومــی، تجــاری یــا غیرانتفاعــی دریافــت نکــرد.

مشارکت نویسندگانمشارکت نویسندگان

در این مطالعه هر چهار نویسنده به صورت یکسان مشارکت داشتند.

تعارض منافعتعارض منافع

بنابر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

تقدیر و قدردانیتقدیر و قدردانی

از تمامــی افــرادی کــه در اجــرای ایــن تحقیــق بــا مــا همــکاری کردنــد کمال تشــکر 

و قدردانــی را داریــم.
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