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A b s t r a c t

The present study purpose to predict the state-competitive anxiety of male 
and female referees in the Iranian Premier Football League based on per-
sonality types. This study was applied in nature and descriptive-correlational 
in method. The statistical population of the study consisted of 152 referees 
of the Premier League of Football (97 men and 55 women), of whom 109 
were selected as a sample based on the Morgan table. Data were collected 
using two questionnaires containing 52 items. The face and content valid-
ity of the instruments were confirmed by 10 psychology professors and 5 
football refereeing experts, and their reliability was obtained through Cron-
bach’s alpha coefficient. Linear regression was used to analyze the data. The 
findings showed that personality types had a significant inverse relationship 
with competitive anxiety in football referees (P<0.05, r = -0.32) and in men 
(P<0.05, r = -0.26) and in women (P<0.05, r = -0.41). Also, regression analysis 
in football showed that personality types (P<0.01 and t = -3.54) and in both 
men (P<0.01 and t = -2.94) and women (P<0.01 and t = -4.24) were able to 
predict competitive anxiety. These results emphasize the determining role of 
personality traits in explaining competitive anxiety and can be a basis for de-
veloping psychological interventions to reduce anxiety and improve football 
referee performance.
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چکیده

ــاس  ــران براس ــال ای ــر فوتب ــگ¬ برت ــرد و زن لی ــی داوران م ــی- رقابت ــراب حالت ــی اضط ــدف پیش¬بین ــا ه ــاضر ب ــش ح پژوه

ــود.  ــتگی ب ــی- همبس ــر روش، توصیف ــردی و از نظ ــت، کارب ــر ماهی ــش از نظ ــن پژوه ــد. ای ــام ش ــخصیتی انج ــای ش تیپ¬ه

جامعــه¬ آمــاری پژوهــش را 152 نفــر از داوران لیــگ¬ برتــر فوتبــال )97 مــرد و 55 زن( تشــکیل دادنــد کــه براســاس جــدول 

مــورگان 109 نفــر به¬عنــوان نمونــه¬ انتخــاب شــدند. داده¬هــا بــا اســتفاده از دو پرســش¬نامه¬ شــامل 52 گویــه گــردآوری 

شــد. روایــی صــوری و محتوایــی ابزارهــا توســط 10 نفــر از اســاتید روان¬شناســی و 5 نفــر از کارشناســان داوری فوتبــال تاییــد 

شــد و پایایــی آنهــا از طریــق ضریــب آلفــای کرونبــاخ بدســت آمــد. بــرای تحلیــل داده¬هــا از رگرســیون خطــی اســتفاده شــد. 

یافته¬هــا نشــان داد تیپ¬هــای شــخصیتی بــا اضطــراب رقابتــی در داوران فوتبــال )r= -0/32 ،P>0/05( و در بخــش مــردان 

)r= -0/26 ،P>0/05( و در زنــان )r= -0/41 ،¬P>0/05(، رابطــه¬ معکــوس معنــاداري وجــود دارد. همچنیــن تحلیــل رگرســیون 

 )¬t= -2/94 0> وP/01( و در هــر دو بخــش مــردان )¬t= -3/54 0> وP/01( در فوتبــال نشــان داد کــه تیپ¬هــای شــخصیتی

ــای  ــده ویژگی ه ــش تعیین کنن ــر نق ــج ب ــن نتای ــی را دارد. ای ــراب رقابت ــی اضط ــوان پیش¬بین ــان )0P/01> و t= -4/24( ت و زن

شــخصیتی در تبییــن اضطــراب رقابتــی تأکیــد داشــته و می توانــد مبنایــی بــرای تدویــن مــداخلات روان شــناختی جهــت کاهــش 

اضطــراب و ارتقــای عملکــرد داوران فوتبــال باشــد.

واژه های کلیدیواژه های کلیدی::  اضطراب حالتی-رقابتی، داوری فوتبال حرفه¬ای، تیپ¬های شخصیتی

ــت  ــم و کیفی ــت، نظ ــظ عدال ــی در حف ــش اساس ــه ای، داوران  نق در ورزش حرف

ــد و به طــور مــداوم در معــرض فشــارهای روانــی  اجــرای مســابقات ایفــا می کنن

قابــل توجهــی قــرار دارنــد. تصمیم گیری هــای سریــع، نظــارت بــر جریــان 

ــا واکنش هــای  ــه ب ــان و مواجه ــان و مربی ــان بازیکن ــارض می ــت تع ــازی، مدیری ب

ــش  ــطح تن ــد س ــه می توانن ــتند ک ــی هس ــه عوامل ــانه ها از جمل ــاگران و رس تماش

مهم تریــن  از  یکــی  چنیــن شرایطــی،  در  دهنــد.  افزایــش  را  داوران  روانــی 

چالش هــای روان شــناختی مؤثــر بــر عملکــرد داوران، اضطــراب اســت. اضطــراب 

حالتــی هیجانــی منفــی اســت کــه بــا احســاس نگرانــی، تنــش و آشــفتگی همــراه 

ــان  ــش ضرب ــد افزای ــک مانن ــی فیزیولوژی ــم برانگیختگ ــا علائ ــولاًً ب ــوده و معم ب

ــد در  ــت می توان ــن حال ــد )1(. ای ــروز می کن ــی ب ــش عضلان ــق و تن ــب، تعری قل

ــکل های  ــط، ش ــه شرای ــته ب ــده و بس ــر ش ــی ظاه ــف زندگ ــای مختل موقعیت ه

متفاوتــی بــه خــود بگیــرد. یکــی از اشــکال ویــژه اضطــراب، »اضطــراب رقابتــی 

نوعــی اضطــراب حالتــی در موقعیت هــای رقابتــی  به عنــوان  کــه  اســت   »

و  هیجانــی  شــناختی،  واکنش هــای  بــا  و  می شــود  تجربــه  ارزیابی محــور  و 

فیزیولوژیکــی همــراه اســت. در حــوزه داوری فوتبــال، ایــن نــوع اضطــراب 

اهمیــت ویــژه ای دارد؛ زیــرا داور در شرایطــی فعالیــت می کنــد کــه تصمیم هــای 

ــد. در  ــذار باش ــابقه اثرگ ــه مس ــد و نتیج ــر رون ــتقیم ب ــور مس ــد به ط او می توان

ــری را  ــت تصمیم گی ــت و کیفی ــز، دق ــد تمرک ــراب می توان ــش اضط ــه، افزای نتیج

کاهــش داده و عملکــرد داور را تحــت تأثیــر قــرار دهــد )2(. در وضعيــت عــدم 

قطعيــت در محيــط ورزش، تصميــم¬گيري معمــولا بــا استرس، اضطــراب و تنــش 

همــراه اســت. داوران فوتبــال از جملــه کســانی هســتند کــه به¬دلیــل ماهیــت 

خــاص ایــن رشــته بيــش از ســایر ورزش¬هــا در ایــن وضعيــت قــرار می¬گيرنــد 

)3(. بنابرایــن اضطــراب بخشــی از داوری فوتبــال بــه حســاب می آیــد، بــه طــوری 

کــه داوران قبــل، حیــن و بعــد از قضــاوت مســابقات همــواره ســطوحی از 

ــی  ــالای رقابت های ــطوح ب ــژه در س ــد. به وی ــه می کنن ــراب و استرس را تجرب اضط

ــژه ای  ــی وی ــارهای روان ــا فش ــب ب ــران، داوران اغل ــال ای ــر فوتب ــگ برت ــد لی مانن

مواجــه هســتند. نتایــج مطالعــات مختلــف نشــان می دهــد کــه اضطــراب رقابتــی 

می توانــد بــه شــیوه های متفاوتــی بــر عملکــرد داوران تأثیــر بگــذارد. در بســیاری 

از مــوارد، هرچــه میــزان اضطــراب رقابتــی بیــشتر باشــد، اعــتماد به¬نفــس و بــه 

ــد  ــت می کن ــاوت اف ــت قض ــه کیفی ــه و در نتیج ــش یافت ــرد کاه ــع آن عملک تب

ــای  ــی، ویژگی ه ــراب رقابت ــه اضط ــر تجرب ــر ب ــردی مؤث ــل ف ــه عوام )4(. از جمل

شــخصیتی هســتند. تیپ هــای شــخصیتی به عنــوان الگوهــای نســبتاًً پایــدار 
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ــای  ــا موقعیت ه ــراد ب ــه اف ــوه مواجه ــد نح ــناخت، می توانن ــان و ش ــار، هیج رفت

ــاوت  ــا ویژگی هــای شــخصیتی متف ــراد ب ــد. اف ــرار دهن ــر ق فشــارزا را تحــت تأثی

ممکــن اســت در مواجهــه بــا شرایــط استرس زا واکنش هــای متفاوتــی نشــان 

 A  دهنــد و ســطوح مختلفــی از اضطــراب را تجربــه کننــد. تیپ هــای شــخصیتی

و B به عنــوان یکــی از الگوهــای شناخته شــده شــخصیت، تفاوت هــای فــردی در 

ــز و  ــای چالش برانگی ــی موقعیت ه ــی، ارزیاب ــارهای روان ــا فش ــه ب ــوه مواجه نح

ــل  ــای شــخصیتی A و B به¬دلی ــد. تیپ ه ــن می کن ــی را تبیی ــای هیجان واکنش ه

ــش  ــی و شــیوه واکن ــه فشــار زمان ــی، حساســیت ب ــزان رقابت جوی ــاوت در می تف

بــه استرس، می تواننــد الگوهــای متفاوتــی از تجربــه و مدیریــت اضطــراب را 

در داوران فوتبــال ایجــاد کــرده و بدیــن واســطه بررســی آن هــا در بــستر داوری 

ــای  ــیم¬بندی، تیپ¬ه ــک تقس ــه در ی ــد ک ــه نمان ــژه ای دارد. ناگفت ــت وی اهمی

ــار  ــر رفت ــه ب ــد ک ــدی کرده¬ان ــه دو دســته » A¬و¬B « طبقه¬بن شــخصیتی را ب

انســان اثــر گذاشــته و از مهم تریــن ویژگی هــای فــردی در واکنــش بــه استرس و 

اضطــراب بــه شمار می رونــد )5(. از ایــن رو، بررســی نقــش تیپ هــای شــخصیتی 

در تبییــن اضطــراب رقابتــی می توانــد بــه درک بــهتر تفاوت هــای فــردی در میــان 

داوران کمــک کنــد. تیــپ شــخصیتی  A)نشــان گر رقابت جویــی، جاه طلبــی، 

ــا ســطح بالاتــری  ــالا( به طــور معمــول ب ــه، بــی صبری و آســتانه ی استرســی ب عجل

از اضطــراب رقابتــی مرتبــط اســت؛ در حالــی کــه تیــپ شــخصیتی B )مطیع تــر، 

آرام تــر، منعطف تــر و بــا تحمــل فشــاری کــمتر( احــتمالاًً از اضطــراب کــمتری در 

ــه تفاوت¬هــای موجــود،  ــا توجــه ب ــد )6(. ب موقعیت هــای استرس زا عمــل می کن

داوران فوتبــال )اعــم از مــردان و یــا زنــان( ماننــد ســایر اشــخاص داری تیپ¬هــای 

شــخصیتی منــحصر به¬فــرد و مخصــوص خــود هســتند کــه در زمیــن بــازی بــرای 

ــد. لازم  ــاوت می¬پردازن ــه قض ــی ب ــخصیتی مختلف ــای ش ــا تیپ¬ه ــان ب بازیکن

به¬ذکــر اســت کــه ایــن دو متغیــر بــه صــورت یــک ســازه واحــد در ایــن پژوهــش 

در نظــر گرفتــه شــده اســت.

جنســیت می توانــد به عنــوان یــک عامــل مهمــی در ایــن رابطه هــا ایفــای 

ــان نســبت بــه مــردان در  ــال، در بســیاری از مطالعــات، زن نقــش کنــد؛ بــرای مث

موقعیت هــای رقابتــی، ســطح بالاتــری از اضطــراب را تجربــه کرده انــد )6(. 

ــه  ــش داوران زن ب ــه واکن ــد ک ــخص ش ــسترده، مش ــی گ ــک بررس ــن در ی همچنی

فشــار روانــی محیطــی )نظیــر صــدای تماشــاگران( به طــور قابل ملاحظــه ای بیــشتر 

از مــردان اســت )7(. مطالعــه ای کــه توســط کوریــا و روســادو  )8( انجــام گرفــت، 

ــتند و  ــراب هس ــتعد اضط ــشتر مس ــی، بی ــط رقابت ــان در شرای ــه زن ــان داد ک نش

ــد  ــرار گیرن ــر ق ــناختی مد¬نظ ــداخلات روان ش ــد در م ــیتی بای ــای جنس تفاوت ه

.)8(

نتایــج برخــی پژوهش هــا نشــان داده انــد کــه جنســیت می توانــد به عنــوان 

عاملــی در روابــط میــان متغیرهــای روان شــناختی ایفــای نقــش کنــد. بــرای 

مثــال، در بســیاری از مطالعــات زنــان نســبت بــه مــردان در موقعیت هــای 

رقابتــی ســطح بالاتــری از اضطــراب گــزارش کرده انــد )6(. همچنیــن بررســی های 

ــی محیطــی  ــه فشــارهای روان ــش داوران زن ب ــه واکن ــد ک گــسترده نشــان داده ان

)نظیــر صــدای تماشــاگران( به طــور قابل ملاحظــه ای بیــشتر از مــردان اســت 

)7(. در بررســی های دیگــر نیــز اضطــراب رقابتــی در زنــان ورزشــکار بیــشتر 

ــطح  ــا س ــی رود نه تنه ــار م ــن، انتظ ــت )8(. بنابرای ــده اس ــاهده ش ــردان مش از م

ــدت و  ــه ش ــد، بلک ــاوت باش ــیت متف ــاس جنس ــر اس ــی داوران ب ــراب رقابت اضط

ــت  ــن اس ــز ممک ــی نی ــراب رقابت ــخصیتی و اضط ــپ ش ــن تی ــه ی بی ــت رابط جه

تحــت تأثیــر جنســیت قــرار گیــرد، به گونــه ای کــه الگوهــای روان شــناختی مرتبــط 

ــه ویژگی هــای جنســیتی  ــا توجــه ب ــی ب ــردازش نشــانه های بدن ــا شــخصیت و پ ب

نـد. فـاوت عـمـل کنـ متـ

ــن داوران  ــی بی ــراب ورزش ــه اضط ــود ک ــای آن ب ــش روی  )9( گوی ــج پژوه نتای

فوتبــال در ســطح اســتانی و ملــی تفــاوت معنــاداری وجــود دارد، همچنیــن 

ــطح  ــشتر از داوران س ــتانی بی ــطح اس ــراب داوران س ــه اضط ــد ک ــخص گردی مش

کشــوری بــود. ســاهو و جــا  )5( دریافتنــد کــه افــراد تیــپA  در موقعیت هــای 

ــپ ــه تی ــال آنک ــد، ح ــشتری نشــان می دهن ــراب بی ــطح اضط ــار، س ــغلی پرفش ش

B  واکنش هــای آرام تــری دارد. لامــپ  و همــکاران )10( دریافتنــد کــه بیــن 

نمـرات تیــپ شــخصیتی A داوران فوتبــال و هــوش هیجانــی رابطــه¬ی معنــاداری 

ــی  ــی داوران و خــرده ابعــاد عقلان ــن نمـرات هــوش هیجان ــدارد. امــا بی وجــود ن

و شــهودی مقیــاس ســبک¬های تصمیم¬گیــری رابطــه¬ی مثبــت و معنــی¬داری 

جـود دارد. وـ

بررســی پیشــینه¬ی متغیرهــای پژوهــش گویــای آن اســت کــه برخــی از متغیرهای 

ــرار  ــتقبال ق ــورد اس ــه¬ی ورزش م ــدودی در حیط ــا ح ــده ت ــه ش ــر گرفت در نظ

ــول  ــوده و مغف ــورد توجــه نب ــدان م ــال چن ــا در حــوزه¬ی داوری فوتب ــه ام گرفت

واقــع شــده اســت، لــذا امــروزه بایســتی ماهیــت حرفــه¬ی داوری به¬ویــژه در 

ورزش¬هــای پرطرفــداری هماننــد فوتبــال به¬دلیــل داشتن جایــگاه منــحصر بــه 

فــرد در نــزد افــکار عمومــی جامعــه، حساســیت و اهمیــت مســائل و مشــکلات 

آن مــورد بررســی دقیــق قــرار گیــرد. داوری فوتبــال در ســطح حرفــه ای، به ویــژه 

در لیگ هــای برتــر، بــا فشــارهای روانــی گــسترده ای همــراه اســت کــه می توانــد 

منجــر بــه بــروز اضطــراب رقابتــی شــود. شرایطــی نظیــر حساســیت بــالای 

ــان و تماشــاگران و  ــی بازیکن مســابقات، انتظــارات رســانه ای، واکنش هــای هیجان

پیامدهــای تصمــیمات داوری، ایــن حرفــه را در زمــره¬ی مشــاغل پرتنــش ورزشــی 

ــری،  ــت تصمیم گی ــر کیفی ــد ب ــالا می توان ــی ب ــراب رقابت ــت. اضط ــرار داده اس ق

تمرکــز، قضــاوت لحظــه ای و حتــی سلامــت جسمانــی داوران اثــر منفــی بگــذارد؛ 

از ایــن رو بررســی عوامــل فــردی مؤثــر بــر آن از اهمیــت قابــل توجهــی برخــوردار 

اســت. در میــان متغیرهــای فــردی، تیپ هــای شــخصیتی به عنــوان الگوهــای 

ــه  ــد در نحــوه¬ی تجرب ــا فشــار شــناخته شــده و می توانن ــاری در مواجهــه ب رفت

اضـطـراب ایـفـای نـقـش نمایـنـد.

ــش  ــال و نق ــابقات فوتب ــق داوران در مس ــرد دقی ــت عملک ــه اهمی ــه ب ــا توج ب

عوامــل روان شــناختی در کیفیــت قضــاوت آنــان، شــناخت متغیرهایــی کــه 

ــوردار  ــی برخ ــت بالای ــد از اهمی ــی کنن ــی را پیش بین ــراب رقابت ــد اضط می توانن

اســت. بنابرایــن، پژوهــش حــاضر بــا هــدف پیش بینــی اضطــراب حالتی-رقابتــی 

ــد. ــام ش ــخصیتی انج ــای ش ــاس تیپ ه ــر اس ــران ب ــال ای ــر فوتب ــگ برت داوران لی

رستميان و همکاران )1404(
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ــه  ــی انجــام گرفت ــه صــورت میدان ــه ب ــوده ک ــردی ب ــوع کارب ــق حــاضر از ن تحقی

ــرد و 55 زن( از داوران  ــر )97 م ــش را 152 نف ــاری پژوه ــه¬ی آم ــت. جامع اس

لیــگ برتــر فوتبــال کشــور تشــکیل دادنــد کــه از ســوی کمیتــه¬ی¬ داوران 

فدراســیون فوتبــال بــه کلاس¬هــای توجیهــی و آزمــون آمادگــی جسمانــی پیــش 

ــاوت  ــه قض ــل ب ــه¬ای در آن فص ــورت حرف ــوت و به¬ص ــل 1404-1403 دع فص

پرداختنــد. بــا توجــه بــه محدودیــت دسترســی بــه داوران حرفــه¬ای لیــگ برتــر 

ــه مطابــق  ــال، نمونه¬گیــری به¬صــورت در دسترس  انجــام شــد. حجــم نمون فوتب

جــدول مــورگان 88 نفــر 169 نفــر محاســبه شــد، امــا بــا توجــه بــه در نظــر گــرفتن 

افــت نمونــه )ضریــب 0/8(، در نهایــت تعــداد 109 پرســش¬نامه )69 مــرد و 40 

ــن  ــا همی ــز ب ــا نی ــل داده¬ه ــه و تحلی ــد و تجزی ــع¬آوری ش ــع و جم زن( توزی

فـت. تـعـداد انـجـام گرـ

ابزارابزار

ــخه¬ی  ــتاندارد نس ــش¬نامه¬ی اس ــامل دو پرس ــا ش ــردآوری داده¬¬ه ــزار گ اب

ــود: ــدول 1، ب ــه شرح ج ــی ب ــی اصل فارس

روش اجراروش اجرا

بــا توجــه بــه محدودیــت زمانــی و عــدم امــکان توزیــع حضــوری پرســش نامه ها 

ــه  ــا کمیت ــی ب ــس از هماهنگ ــل ۱۴۰۴–۱۴۰۳، پ ــی پیش فص ــای توجیه در کلاس ه

و دپارتـمان داوران فدراســیون فوتبــال، ابــزار پژوهــش به صــورت الکترونیکــی 

ــک  ــت. لین ــرار گرف ــان ق ــردان و زن ــر م ــگ برت ــار داوران لی ــی و در اختی طراح

ــبکه های  ــق¬  ش ــازه ده روزه از طری ــک ب ــی ی ــن ۱۴۰۳ و ط ــش نامه در بهم پرس

الکترونیکــی  شــیوه¬ی  از  ¬اســتفاده  شــد.  منــتشر  داوران  رســمی  ارتباطــی 

ــف  ــه داوران در مناطــق مختل به منظــور تســهیل گــردآوری داده هــا، دسترســی ب

ــان  ــت زم ــر محدودی ــی نظی ــر محیط ــل مداخله گ ــر عوام ــش تأثی ــور و کاه کش

و خســتگی ناشــی از برنامه هــای آموزشــی انتخــاب شــد. در تحقیــق حــاضر 

ــد. از  ــته ش ــار گذاش ــل کن ــه¬ی تحلی ــی کلا در مرحل ــص دریافت ــخ¬های ناق پاس

ارســال دیرهنــگام  بــه  نیــز می¬تــوان  محدودیت¬هــای روش خوداظهــاری 

پرســش¬نامه اشــاره نمـود. تمامــی پاســخ دهندگان از داوران فعــال لیــگ برتــر در 

ــد. ــور بودن فصــل مذک

روایی و پایایی ابزارروایی و پایایی ابزار

ــر  ــار 10 نف ــش¬نامه در اختی ــی(، پرس ــوری و محتوای ــی )ص ــد روای ــت تأيي جه

ــی  ــرات تخصص ــا نظ ــت ت ــرار گرف ــی ق ــاتید روان¬شناس ــران و اس از صاحب نظ

خــود را اعلام نماینــد. در ضمــن 5 نفــر از کارشناســان داوری نیــز در مــورد قابــل 

ــس از  ــد. پ ــر کردن ــار نظ ــرای داوران، اظه ــوال¬ها ب ــهولت س ــودن و س ــم ب فه

ــررسي و لحــاظ نمـودن نظرهــا و پيشــنهادهای اســاتید و کارشناســان مربوطــه،  ب

ــا  ــز ب ــی نی ــت. پاياي ــرار گرف ــد ق ــورد تأيي ــم و م ــي تنظي ــش¬نامه¬ی نهاي پرس

ــی 0/89 و  ــی- رقابت ــراب حالت ــرای اضط ــاخ ب ــای کرونب ــب آلف ــتفاده از ضري اس

تیــپ شــخصیتی 0/80 بدســت آمــد. بــا توجــه بــه اينکــه میــزان پایایــی در هــر 

لـذا پاياـيـی قاـبـل قـبـول می¬باـشـد. دو متغیــر بالاتــر از 7¬/¬0 ـگـزارش ـشـدند، ـ

ــوده  ــی ب ــی - پیمایش ــوع توصیف ــش از ن ــن پژوه ــه ای ــت ک ــح اس ــه توضی لازم ب
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کم )2(، متوسط )3( و خیلی زیاد )4( 

دامنه¬ی امتیازات: براي هر زیر 

مقیاس بین 9 تا 36

طی پژوهش معین و 

همکاران )1392( برای هر 

یک از سه خرده مقیاس 

پرسش¬نامه: اضطراب 

شناختی 0/81، اضطراب بدنی 

0/83 و اعتماد به¬نفس0/90 

اضطراب بدنی یا 

جسمانی
9

-14-11-8-5-2

26-23-20-17

9اعتماد به¬نفس
-15-12-9-6-3

27-24-21-18

25تیپ شخصیتی

مقیاس 2 ارزشی: بلی و خیر. پاسخ 

به گزینه¬ی بلی، »نمره 1« و پاسخ خیر، 

»نمره صفر« نمره¬ی متوسط، 13. نمره¬ی 

بیشتر از 13 تمایل به تیپ شخصیتی  

A و نمره¬ی کمتر از 13 تمایل به 

تیپ¬B ، نمره¬ی کمتر از 5 تمایل 

شدید به تیپ B ، نمره¬ی بیشتر از 20، 

تمایل شدید به تیپ A. بنابراین افراد بر 

اساس نمره کسب شده در یکی از دو 

تیپ شخصیتی A و B  قرار می¬گیرند.

مطالعه¬ی شرافت و 

همکاران )1392(: 0/81، در 

پژوهش یوسفی و همکاران 

)1393(: تیپ شخصیتی 0/86 

در تحقیق غدیری¬نسب 

0/82 :)1400(

جدول جدول 11. مشخصات پرسش¬نامه¬های پژوهش. مشخصات پرسش¬نامه¬های پژوهش
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جدول جدول 22. بررسی وضعیت توصیف آماری پژوهش . بررسی وضعیت توصیف آماری پژوهش 

رستميان و همکاران )1404(

و در زمــره¬ی مطالعــات بــا حداقــل خطــر  قــرار می گیــرد؛ به گونــه ای کــه 

هیچ گونــه مداخلــه¬ی درمانــی، دســتکاری آزمایشــی یــا ایجــاد فشــار روانــی بــر 

ــش¬نامه های  ــق پرس ــا از طری ــاًً داده ه ــت و صرف ــورت نگرف ــدگان ص شرکت کنن

اســتاندارد جمــع آوری شــد. مشــارکت در پژوهــش کاملاًً داوطلبانــه بــوده و پیــش 

از تکمیــل پرســش¬نامه ها، رضایــت آگاهانــه از شرکت کننــدگان اخــذ شــد. 

ــورت  ــان به ص ــات آن ــه اطلاع ــد ک ــان داده ش ــا اطمین ــه آزمودنی ه ــن ب همچنی

کاملاًً محرمانــه و ناشــناس تحلیــل شــده و نتایــج صرفــاًً در قالــب داده هــای کلــی 

گــزارش می شــود. بــا توجــه بــه ماهیــت غیرمداخلــه ای پژوهــش، ناشــناس بــودن 

داده هــا و عــدم جمــع آوری اطلاعــات هویتــی، ایــن مطالعــه مشــمول مطالعــات 

معــاف از بازبینــی کامــل کمیتــه¬ی اخلاق محســوب می شــود و تمامــی مراحــل 

اجــرا مطابــق بــا اصــول اخلاق پژوهــش در علــوم رفتــاری و مفــاد بیانیــه 

ــه اســت.  هلســینکی انجــام گرفت

روش آماریروش آماری

جهــت تجزیــه و تحلیــل داده¬هــای آمــاری از دو روش »آمــار توصیفــی« و 

ــات( دروني  ــي )ثب ــيين پاياي ــراي تع ــت. ب ــده اس ــتفاده ش ــتنباطی« اس ــار اس »آم

ــش¬نامه از  ــكيل¬دهنده¬ی پرس ــل تش ــدام از عوام ــر ك ــش¬نامه و ه كلي پرس

آلفــاي كرونبــاخ ، بــرای تعییــن طبیعــی بــودن توزیــع داده¬هــا از آزمون¬هــای 

ــا توجــه بــه نرمــال بــودن توزیــع  کلموگــروف - اســمیرنوف ، اســتفاده گردیــد. ب

داده هــا، بــرای بررســی فرضیــه هــای پژوهــش از ضریــب همبســتگی پیرســون و 

تحلیــل رگرســیون خطــی  ســاده بهــره گرفتــه شــد. همچنیــن از آزمــون دوربیــن- 

واتســون بــرای بررســی عــدم خــود همبســتگی بیــن خطاهــا و از آزمــون تحلیــل 

واریانــس بــرای معنــی داری ضرایــب رگرســیون اســتفاده گردیــد. به-منظــور 

ــره  ــزار SPSS   نســخه¬ی 25 به ــون فرضیه هــای پژوهــش از نرم¬اف بررســی آزم

یـد. یـن گردـ ــا )P ≥ 0/05( تعیـ ــر ب ــز براب ــي داري نی ــه شــد و ســطح معن گرفت

نتایجنتایج
ســن،  قبیــل  از  تحقیــق  آمــاری  نمونه¬هــا¬ی  جمعیت¬شــناختی  توصیــف 

ــص در  ــابقه¬ی داوری، تخص ــیلات، س ــطح تحص ــل، س ــت تأه ــیت، وضعی جنس

داوری، درجــه¬ی داوری، رشــته¬ی تحصیلــی و در نهایــت شــغل اصلــی بــا 

اســتفاده از جــدول 2، اشــاره شــده اســت.

درصدفراوانی نوعمتغیر

چنسيت
6963/30مرد

4036/70زن

تخصص در 

داوری

4238/50داور فوتبال

6761/50کمک¬داور فوتبال

مدرك تحصيلي

43/7زیر دیپلم و دیپلم

109/2فوق¬دیپلم

4339/4لیسانس

5247/7فوق¬لیسانس و بالاتر

سابقه )سال(

54/6تا 5 سال 

62321/1 تا 10 

113027/5 تا 15

163431/2 تا 20

1715/6بالای 20 

رشته¬ی 

تحصیلی

5550/5تربیت¬بدنی

5449/5سایر رشته¬ها

وضعيت تاهل
4743/1مجرد

6256/9متاهل

درجه¬ی 

داوری

2220/2درجه¬ 1

8174/3ملی

65/5بین¬المللی

سن )سال(

3128/4زیر 30 

352825/70 تا 31

402926/60 تا 36 

452119/30 تا 41

شغل اصلی

2522/9معلم

2724/8کارمند

10/9نظامی

65/5دانشجو

5045/9سایر

تحلیل استنباطی داده¬ها: 

ــب همبســتگی  ــری متغیرهــای پژوهــش، ضری ــرای اندازه¬گی ــن بخــش، ب در ای

پیرســون، ضرایــب تعییــن، آزمــون تحلیــل واریانــس و آزمــون رگرســیون خطــی 

بــرای همــه فرضیه¬هــای موجــود مــورد بررســی قــرار گرفــت.

ــان مــی¬دارد کــه بیــن پیش¬بینــی اضطــراب  ــه اول: در ایــن مطالعــه بی فرضی

ــران  ــال ای ــر فوتب ــگ¬ برت ــخصیتی داوران لی ــای ش ــاس تیپ¬ه ــر اس ــی ب رقابت

نـدارد. بـاط وـجـود ـ ارتـ

ــال  ــی در فوتب ــا اضطــراب رقابت ــق جــدول 3، بين تیپ¬هــای شــخصیتی ب مطاب

)r= -0/324 ،¬P>0/05( رابطــه¬ی معکــوس معنــاداري وجــود دارد. همچنیــن 

میــزان اشتراک واریانــس دو متغیــر 11 درصــد می¬باشــد

rR2Sigورزشمتغيرها

تیپ¬های شخصیتی با 

اضطراب رقابتی  

110/001%0/324-فوتبال

ججدول دول 33. نتایج ضریب پيرسون در خصوص رابطه¬ی تیپ¬های شخصیتی با اضطراب . نتایج ضریب پيرسون در خصوص رابطه¬ی تیپ¬های شخصیتی با اضطراب 

رقابتیرقابتی
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ــا توجــه بــه جــدول 4، نتیجــه¬ی آزمــون دوربیــن واتســون )1/89( بــه دســت  ب

آمــد كــه انجــام رگرســيون مــورد تاييــد قــرار مي¬گیــرد. تفســیر کاربــردی ضریــب 

رگرســیونی )0/324( گویــای آن اســت کــه متغیــر تیپ¬هــای شــخصیتی در حــد 

ــیر  ــی را دارد. تفس ــراب رقابت ــر اضط ــی متغی ــن و پیش¬بین ــوان تبیی ــط ت متوس

آمــاری ایــن اســت کــه انتظــار مــی¬رود بــه ازای یــک واحــد تغییــر در ترکیــب 

خطــی تیپ¬هــای شــخصیتی )بــر حســب انحــراف معیــار(، )0/324( واحــد 

تغییــر در اضطــراب رقابتــی )بــر حســب انحــراف معیــار( به¬وجــود آیــد. ضریــب 

ــس  ــد از واریان ــدود 11 درص ــه ح ــت ک ــده¬ی آن اس ــن )0/105( بیان¬کنن تعیی

اضطــراب رقابتــی توســط تیپ¬هــای شــخصیتی تبییــن می¬شــود )در نمونــه(، در 

ــر آن اســت همان 10  ــق انتظــار ب ــورد تحقی ــاری م ــه در جامعــه¬ی آم حالی¬ک

درصــد از واریانــس اضطــراب رقابتــی توســط تیپ¬هــای شــخصیتی تبییــن شــود.

رشته
ضریب 

رگرسیون
مجذور 

r

 r
ر 

ذو
مج

ده
 ش

ل
دی

تع

ر 
عیا

 م
ف

حرا
ان

رد
رآو

ب

دوربین 
واتسون 

0/3240/1050/100/801/89فوتبال

نتایــج جــدول 5، نشــان می دهــد كــه رابطــه¬ی خطــي بين دو متــغير تیپ¬هــای 

مي¬شــود.  تاييــد   )F=12/56و  <0P/01( رقابتــی  اضطــراب  بــا  شــخصیتی  

سـت. نـادار اـ عـيين معـ يـب تـ بـارتي ضرـ به¬عـ

 براســاس جــدول 6، نتیجــه¬ی تحلیــل رگرســیون نشــان می دهــد كــه تیپ¬هــای 

شــخصیتی در فوتبــال )0P/01> و t= -3/54¬( توانایــی پیش¬بینــی اضطــراب 

رقابتــی را دارد. بــا توجــه بــه نتایــج  بــه دســت آمــده از ضریــب بتــا، بــه ازای یــک 

واحــد انحــراف معیــار افزایــش در تیپ-هــای شــخصیتی، میــزان اضطــراب رقابتــی 

)0/324-( انـحـراف معـیـار کاـهـش می یاـبـد.

ــی اضطــراب  ــن پیش¬بین ــه بی ــی¬دارد ک ــان م ــه بی ــن مطالع ــه دوم: در ای فرضی

رقابتــی بــر اســاس تیپ¬هــای شــخصیتی داوران لیــگ¬ برتــر فوتبــال ایــران بــر 

ــدارد. ــاط وجــود ن ــای جنســیت )مــرد و زن( ارتب مبن

ــش  ــی در بخ ــراب رقابت ــا اضط ــخصیتی ب ــای ش ــدول 7، بين تیپ¬ه ــق ج مطاب

 ،)r= -0/412 ، P>0/05( و همچنیــن در زنــان ،)r= -0/260 ، P>0/05( مــردان

رابطــه¬ی معکــوس و معنــاداري وجــود دارد. میــزان اشتراک واریانــس دو متغیــر 

صـد می¬باـشـد. ــان 17 درـ ــا 7 درصــد و در زن ــر ب در مــردان براب

rR2Sigجنسيتمتغيرها

تیپ¬های شخصیتی با 

اضطراب رقابتی  

110/001%0/324-فوتبال

110/001%0/324-فوتبال

براســاس جــدول 8، نتیجــه¬ی آزمــون دوربیــن واتســون در مــردان )1/90( و در 

ــرار  ــد ق ــورد تايي ــيون م ــام رگرس ــه انج ــد ك ــت آم ــه دس ــان )2/08(، ب ــش زن بخ

ــانگر  ــیونی )0/260( نش ــب رگرس ــردی ضری ــیر کارب ــردان تفس ــرد. در م مي¬گی

ــن و  ــوان تبیی ــف ت ــد ضعی ــخصیتی در ح ــای ش ــر تیپ¬ه ــه متغی ــت ک آن اس

ــه  ــت ک ــن اس ــاری ای ــیر آم ــی را دارد. تفس ــراب رقابت ــر اضط ــی متغی پیش¬بین

انتظــار مــی¬رود بــه ازای یــک واحــد تغییــر در ترکیــب خطــی تیپ¬هــای 

شــخصیتی )بــر حســب انحــراف معیــار(، 0/26 واحــد تغییــر در اضطــراب رقابتــی 

)بــر حســب انحــراف معیــار( به¬وجــود آیــد. در زنــان تفســیر کاربــردی ضریــب 

رگرســیونی )0/412( نشــانگر آن اســت کــه متغیــر تیپ¬هــای شــخصیتی در حــد 

ــیر  ــی را دارد. تفس ــراب رقابت ــر اضط ــی متغی ــن و پیش¬بین ــوان تبیی ــط ت متوس

آمــاری ایــن اســت کــه انتظــار مــی¬رود بــه ازای یــک واحــد تغییــر در ترکیــب 

خطــی تیپ¬هــای شــخصیتی )بــر حســب انحــراف معیــار(، 0/412 واحــد تغییــر 

ــد. ــار( به¬وجــود آی ــر حســب انحــراف معی ــی )ب در اضطــراب رقابت

ضریــب تعییــن )0/07(0 در بخــش مــردان بیان¬کننــده¬ی آن اســت کــه 7 درصــد 

جدول جدول 44. ضرایب تعیین و نتیجه¬ی آزمون دوربین واتسون. ضرایب تعیین و نتیجه¬ی آزمون دوربین واتسون

FSigمیانگین مجذوراتDfمجموع مجذوراتمدلرشتهمتغیر پیش¬بین

تیپ¬های 

شخصیتی 
فوتبال

8/0418/04رگرسیون

12/560/001 68/471070/64باقیمانده

76/51108كل

جدول جدول 55. آزمون تحليل واريانس در خصوص پیش¬بینی اضطراب رقابتی براساس تیپ¬های شخصیتی. آزمون تحليل واريانس در خصوص پیش¬بینی اضطراب رقابتی براساس تیپ¬های شخصیتی

مدلورزش
ضرايب استانداردضرايب غير استاندارد

tSig
Bبتاخطای استاندارد

فوتبال
12/583/173/970/001مقدار ثابت

3/540/001-0/324-1/500/42-تیپ¬های شخصیتی 

جدول جدول 66. ضرايب رگرسیون خطی. ضرايب رگرسیون خطی

جدول جدول 77. نتایج ضریب پيرسون درخصوص رابطه تیپ¬های شخصیتی با اضطراب رقابتی. نتایج ضریب پيرسون درخصوص رابطه تیپ¬های شخصیتی با اضطراب رقابتی
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از واریانــس اضطــراب رقابتــی توســط تیپ¬هــای شــخصیتی تبییــن می¬گــردد )در 

نمونــه(، در حالی¬کــه در جامعــه¬ی آمــاری مدنظــر انتظــار مــی¬رود کــه حــدود 

6 درصــد از واریانــس اضطــراب رقابتــی توســط تیپ¬هــای شــخصیتی تبییــن شــود. 

ضریــب تعییــن )0/17( در زنــان نیــز بیان¬کننــده¬ی آن اســت کــه 17 درصــد از 

ــن می¬شــود )در  ــی توســط تیپ¬هــای شــخصیتی تبیی ــس اضطــراب رقابت واریان

نمونــه(، در حالــی کــه در جامعــه¬ی آمــاری مربوطــه انتظــار بــر آن اســت کــه 16 

صـد از واریاـنـس اضـطـراب رقابـتـی توـسـط تیپ¬ـهـای ـشـخصیتی تبیـیـن ـشـود. درـ

بــا توجــه بــه نتایــج بــه دســت آمــده از جــدول 9، نشــان می دهــد كــه در 

مــردان رابطــه¬ی خطــي بين دو متــغير تیپ¬هــای شــخصیتی بــا اضطــراب 

رقابتــی )0P/01> و F=8/65( و در زنــان )0P/01> وF=18/01( تاييــد مي¬شــود. 

ــت. ــادار اس ــيين معن ــب تع ــارتي ضري به¬عب

ــای  ــه تیپ¬ه ــد ك ــان می ده ــیون نش ــل رگرس ــج تحلی ــدول 10، نتای ــاس ج  براس

 )¬t= -4/24 0> وP/01( و در زنــان )¬t= -2/94 0> وP/01( شــخصیتی در مــردان

توانایــی پیش¬بینــی اضطــراب رقابتــی را دارنــد. بــا توجــه بــه نتایــج  بــه دســت 

آمــده از ضریــب بتــا، بــه ازای یــک واحــد انحــراف معیــار افزایــش در تیپ¬هــای 

ــان )0/412-(  ــردان )0/260-( و در زن ــی در م ــراب رقابت ــزان اضط ــخصیتی، می ش

ــد. ــار کاهــش می یاب انحــراف معی

دوربین واتسونانحراف معیار برآوردمجذور r تعدیل شدهمجذور rضریب رگرسیونمدلجنسیت

10/2600/070/060/771/90مرد

10/4120/170/160/751/95زن

جدول جدول 88. ضرایب تعیین و نتیجه آزمون دوربین واتسون. ضرایب تعیین و نتیجه آزمون دوربین واتسون

FSigمیانگین مجذوراتDfمجموع مجذوراتمدلجنسيتمتغیر پیش¬بین

تیپ¬های 

شخصیتی 

مرد

5/0615/06رگرسیون

8/650/004 69/641190/59باقیمانده

74/70120كل

زن

10/12110/12رگرسیون

18/010/001 49/41880/56باقیمانده

59/5389كل

جدول جدول 99. آزمون تحليل واريانس در خصوص پیش¬بینی اضطراب رقابتی  براساس تیپ¬های شخصیتی. آزمون تحليل واريانس در خصوص پیش¬بینی اضطراب رقابتی  براساس تیپ¬های شخصیتی

مدلجنسیت
ضرايب استانداردضرايب غير استاندارد

tSig
Bبتاخطای استاندارد

مرد
9/852/803/520/001مقدار ثابت

2/940/001-0/260-1/100/38-تیپ¬های شخصیتی 

زن
15/963/474/610/001مقدار ثابت

4/240/001-0/412-1/950/46-تیپ¬های شخصیتی

جدول جدول 1010. ضرايب رگرسیون خطی. ضرايب رگرسیون خطی

بحثبحث
ــی  ــی پیش بین ــخصیتی توانای ــپ ش ــه تی ــان داد ک ــاضر نش ــش ح ــای پژوه یافته ه

اضطــراب رقابتــی داوران لیــگ برتــر فوتبــال ایــران را دارد و بیــن تیــپ شــخصیتی 

ــج  ــن نتای ــادار وجــود دارد. همچنی ــی رابطــه ای معکــوس و معن و اضطــراب رقابت

نشــان داد کــه شــدت ایــن رابطــه در داوران زن بیــشتر از داوران مــرد اســت. ایــن 

ــش  ــخصیتی نق ــای ش ــردی و ویژگی ه ــای ف ــه تفاوت ه ــت ک ــر آن اس ــه بیانگ یافت

مهمــی در نحــوه ادراک و مواجهــه داوران بــا فشــارهای روانــی ناشــی از مســابقات 

ــد. ــا می کنن ــال ایف فوتب

ــاگا )12(  ــکاران )11( و آربین ــگ و هم ــای ژان ــا یافته ه ــاضر ب ــش ح ــج پژوه نتای

ــی  ــار روان ــراب و فش ــه اضط ــد ک ــان دادن ــگران نش ــن پژوهش ــت. ای ــو اس همس

را  داوران  عملکــرد  و  تصمیم گیــری  کیفیــت  معنــاداری  طــور  بــه  می تواننــد 

تحــت تأثیــر قــرار دهنــد. همچنیــن نتایــج مطالعــات انجام شــده در حــوزه 

داوری هندبــال نشــان داده اســت کــه ویژگی هــای شــخصیتی نظیــر کمال گرایــی، 

حساســیت بــه اشــتباه و تــرس از شکســت می تواننــد زمینــه افزایــش اضطــراب و 

آســیب پذیری روان شــناختی را فراهــم کننــد )13(. از آنجــا کــه داوری فوتبــال نیــز 

ــی  ــت، منطق ــار اس ــط پرفش ــق در شرای ــع و دقی ــای سری ــتلزم تصمیم گیری ه مس

ــده  ــراب تجربه ش ــزان اضط ــخصیتی در می ــای ش ــه ویژگی ه ــد ک ــر می رس ــه نظ ب
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ــده ای داشــته باشــند. یافته هــای پژوهــش حــاضر  توســط داوران نقــش تعیین کنن

ــزارش  ــه گ ــت ک ــو اس ــکاران )1404( همس ــتمیان و هم ــج رس ــا نتای ــن ب همچنی

ــی داوران  ــی اضطــراب رقابت ــی پیش بین ــد تیپ هــای شــخصیتی A و B توانای کردن

فوتبــال و فوتســال ایــران را دارنــد )14(. یکــی از دلایــل احتمالــی ایــن همســویی 

ــی شــناختی  ــه ویژگی هــای شــخصیتی نقــش مهمــی در نحــوه ارزیاب آن اســت ک

موقعیت هــای فشــارزا ایفــا می کننــد. بــر اســاس نظریــه ارزیابــی شــناختی، 

افــراد در مواجهــه بــا یــک موقعیــت استرس زا ابتــدا آن را از نظــر میــزان تهدیــد یــا 

ــر  ــای شــخصیتی ب ــه ویژگی ه ــا ک ــد. از آنج ــی می کنن ــودن ارزیاب ــز ب چالش برانگی

ایــن ارزیابــی اثرگــذار هســتند، انتظــار مــی رود میــزان اضطــراب رقابتــی نیــز تحــت 

ــه  ــد ک ــن کن ــد تعیی ــخصیتی می توان ــپ ش ــع، تی ــرد. در واق ــرار گی ــا ق ــر آن ه تأثی

فــرد یــک مســابقه مهــم را بــه عنــوان یــک تهدیــد یــا یــک چالــش قابــل مدیریــت 

درک کنــد. علاوه بــر ایــن، رابطــه معکــوس مشاهده شــده میــان تیــپ شــخصیتی 

 B و A و اضطــراب رقابتــی بــا ویژگی هــای شناخته شــده تیپ هــای شــخصیتی

ــو،  ــولاًً رقابت ج ــپ A معم ــای تی ــراد دارای ویژگی ه ــت. اف ــن اس ــل تبیی ــز قاب نی

عجــول، کمال گــرا، حســاس نســبت بــه عملکــرد خــود و نگــران ارزیابــی دیگــران 

ــی و  ــط رقابت ــرادی در شرای ــن اف ــود چنی ــب می ش ــا موج ــن ویژگی ه ــتند. ای هس

ــی،  ــری از نگران ــطح بالات ــرده و س ــر ادراک ک ــت را تهدیدکننده ت ــار، موقعی پرفش

تنــش و برانگیختگــی روانــی را تجربــه کننــد. در مقابــل، افــراد دارای ویژگی هــای 

تیــپ B معمــولاًً آرام تــر، صبورتــر، انعطاف پذیرتــر و دارای ثبــات هیجانــی بیــشتری 

هســتند و بــه همیــن دلیــل فشــارهای ناشــی از رقابــت را بــهتر مدیریــت می کننــد. 

ــزان اضطــراب  ــپ B، می ــش ویژگی هــای تی ــا افزای ــه ب ــن، طبیعــی اســت ک بنابرای

رقابتــی کاهــش یابــد.

از ســوی دیگــر، پژوهش هــای جدیــد در حــوزه روان شناســی ورزش نشــان داده انــد 

کــه تیپ هــای شــخصیتی بــا شــیوه های مقابلــه بــا استرس نیــز ارتبــاط دارنــد. افــراد 

دارای ویژگی هــای تیــپ A بیــشتر از راه بردهــای هیجان مــدار و گاه ناکارآمــد 

ــی  ــد، در حال ــتفاده می کنن ــی اس ــای هیجان ــا واکنش ه ــاب ی ــی، اجتن ــد نگران مانن

کــه افــراد دارای ویژگی هــای تیــپ B بیــشتر بــه راه بردهــای مســئله مدار و 

ــه ای  ــن رو، تفــاوت در راه بردهــای مقابل ســازگارانه متوســل می شــوند )15(. از ای

ــان تیــپ شــخصیتی و  ــن رابطــه می ــر در تبیی ــد یکــی از ســازوکارهای مؤث می توان

اضطــراب رقابتــی باشــد.

ــی  ــخصیتی در پیش بین ــپ ش ــش تی ــه نق ــان داد ک ــن نش ــش همچنی ــج پژوه نتای

ــا  ــوان ب ــه را می ت ــن یافت ــت. ای ــردان اس ــر از م ــان قوی ت ــی در زن ــراب رقابت اضط

تفاوت هــای زیســتی، روان شــناختی و اجتماعــی ـــ فرهنگــی میــان زنــان و مــردان 

تبییــن کــرد. زنــان داور ممکــن اســت علاوه بــر فشــارهای رایــج مرتبــط بــا قضــاوت 

ــز مواجــه  ــشتری نی ــه ای، اجتماعــی و رســانه ای بی ــا چالش هــای حرف مســابقات، ب

ــری در نحــوه  ــن شرایطــی، ویژگی هــای شــخصیتی نقــش پررنگ ت باشــند. در چنی

ــن  ــه همی ــد. ب ــدا می کن ــا پی ــنترل هیجان ه ــای استرس زا و ک ــی موقعیت ه ارزیاب

ــکارتر  ــد آش ــان می توان ــی در زن ــراب رقابت ــر اضط ــخصیتی ب ــپ ش ــر تی ــل، اث دلی

ــه قابــل توجــه دیگــر آن اســت کــه اگرچــه تیــپ  ــر از مــردان باشــد. نکت و قوی ت

شــخصیتی توانســت اضطــراب رقابتــی را به¬طــور معنــاداری پیش بینــی کنــد، امــا 

ضرایــب تعییــن نشــان دادنــد کــه ایــن متغیــر تنهــا بخشــی از تغییــرات اضطــراب 

ــی  ــراب رقابت ــه اضط ــد ک ــان می ده ــوع نش ــن موض ــد. ای ــن می کن ــی را تبیی رقابت

پدیــده ای چنــد بُعُــدی اســت و عوامــل دیگــری نظیــر تجربــه داوری، خودکارآمــدی، 

اهمیــت  ذهنــی،  مهارت هــای  اجتماعــی،  حمایــت  روان شــناختی،  تــاب آوری 

ــد در  ــز می توانن ــه حضــور در مســابقات مهــم نی مســابقه، ســطح رقابــت و تجرب

شــکل گیری آن نقــش داشــته باشــند. بنابرایــن بررســی همزمــان ایــن متغیرهــا در 

پژوهش هــای آینــده می توانــد درک دقیق تــری از عوامــل مؤثــر بــر اضطــراب 

ــت  ــاضر اهمی ــش ح ــای پژوه ــوع، یافته ه ــازد. در مجم ــم س ــی داوران فراه رقابت

تیــپ شــخصیتی را به¬عنــوان یکــی از عوامــل مؤثــر بــر اضطــراب رقابتــی داوران 

فوتبــال مــورد تأییــد قــرار داد و نشــان داد کــه تفاوت هــای شــخصیتی می تواننــد 

نحــوه واکنــش هیجانــی داوران بــه شرایــط پرفشــار مســابقه را تحــت تأثیــر قــرار 

دهنــد.

نتیجه گیرینتیجه گیری
ــاداری در  ــج پژوهــش حــاضر نشــان داد کــه تیپ هــای شــخصیتی نقــش معن نتای

پیش بینــی اضطــراب رقابتــی داوران فوتبــال دارنــد و بیــن تیــپ شــخصیتی و 

اضطــراب رقابتــی رابطــه ای معکــوس وجــود دارد. به¬عبــارت دیگــر، داورانــی کــه 

ــری از اضطــراب  ــد، ســطوح بالات ــپ شــخصیتی A دارن ــشتری از تی ویژگی هــای بی

رقابتــی را تجربــه می کننــد، در حالــی کــه ویژگی هــای تیــپ B بــا اضطــراب 

ــی  ــدرت پیش بین ــه ق ــج نشــان داد ک ــن نتای ــراه اســت. همچنی ــمتر هم ــی ک رقابت

ــش  ــر نق ــه بیانگ ــت ک ــرد اس ــشتر از داوران م ــخصیتی در داوران زن بی ــپ ش تی

زنــان  در  رقابتــی  فشــارهای  مدیریــت  در  شــخصیتی  ویژگی هــای  پررنگ تــر 

ــای  ــردی و ویژگی ه ــای ف ــه تفاوت ه ــه ب ــت توج ــا اهمی ــن یافته ه ــد. ای می باش

روان شــناختی  حمایــت  و  آماده ســازی  آمــوزش،  برنامه هــای  در  را  شــخصیتی 

داوران فوتبــال برجســته می ســازد. بــر ایــن اســاس، پیشــنهاد می شــود فدراســیون 

فوتبــال و کمیتــه داوران علاوه بــر آموزش هــای فنــی و قوانیــن داوری، برنامه هــای 

روان شــناختی مبتنــی بــر مدیریــت استرس، آمــوزش مهارت هــای مقابلــه ای، کــنترل 

هیجــان، افزایــش تــاب آوری و خودکارآمــدی را در دســتور کار قرار دهنــد. همچنین 

بهره گیــری از ارزیابی هــای روان شــناختی و شناســایی ویژگی هــای شــخصیتی 

داوران می توانــد بــه طراحــی مــداخلات هدفمنــد و متناســب بــا نیازهــای فــردی 

آنــان کمــک کنــد. .از جملــه محدودیت هــای ایــن پژوهــش می تــوان بــه اســتفاده 

از ابزارهــای خودگزارشــی و محــدود بــودن جامعــه آمــاری بــه داوران لیــگ برتــر 

فوتبــال ایــران اشــاره کــرد کــه ممکــن اســت تعمیــم نتایــج بــه ســایر ســطوح داوری 

ــود  ــنهاد می ش ــن پیش ــازد. بنابرای ــراه س ــاط هم ــا احتی ــی را ب ــته های ورزش و رش

ــر  ــی نظی ــار متغیرهای ــده، نقــش تیپ هــای شــخصیتی در کن در پژوهش هــای آین

تــاب آوری، خودکارآمــدی، ســبک های مقابلــه بــا استرس، حمایــت اجتماعــی و 

ــورد  ــر م ــی دیگ ــته های ورزش ــی و رش ــف رقابت ــطوح مختل ــه داوری در س تجرب

بررســی قــرار گیــرد تــا شــناخت جامع تــری از عوامــل مؤثــر بــر اضطــراب رقابتــی 

داوران حاصــل شــود.
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