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A b s t r a c t

This study examined the effect of self-regulated learning strategies on improving 
students’ metacognitive beliefs and their components in physical education class-
es. This research employed a quasi-experimental design. The statistical sample 
consisted of 62 female middle school students from Alashtar County (Lorestan 
Province, Iran), with a mean age of 14.24 ± 0.76 years. Participants were selected 
through convenience sampling and then randomly assigned to either an experi-
mental group (n = 32) or a control group (n = 30). A pretest–posttest design was 
subsequently implemented. During the pretest phase, participants completed 
the Revised Metacognitions Questionnaire for Adolescents (MCQ-30). The ex-
perimental group then participated in eight sessions incorporating self-regulated 
learning strategies, including planning, self-regulation, monitoring, games, and 
classroom activities, in accordance with the standard indicators of the National 
Association for Physical Education and Sport. After the intervention, both groups 
completed the same questionnaire during the posttest phase. The data were ana-
lyzed using analysis of covariance (ANCOVA) at a significance level of p < 0.05. The 
findings revealed significant differences between the experimental and control 
groups in the total questionnaire scores as well as in the mean scores of each 
metacognitive component. Specifically, the experimental group demonstrated 
higher levels of metacognitive beliefs and their related components compared 
with the control group because of using self-regulated learning strategies. It is 
recommended that teachers consider the enhancement of metacognitive beliefs 
as one of their instructional objectives. Given the close relationship between 
metacognitive skills and learning strategies, fostering these skills can contribute 
to improving the quality of teaching and transforming the classroom into a more 
active and valuable learning environment.
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چکیده

فراشــناختی  باورهــای  ارتقــای  بــر  خودتنظيمــی  يــادگيری  راهبردهــای  تــاثير  بــه   حــاضر  مطالعــه 

نيمــه  نــوع  از  مطالعــه  ایــن  اســت.  پرداختــه  تربيت بدنــی  درس  در  آن  مؤلفه‌هــای  و  دانش آمــوزان 

الشتر)اســتان  شهرســتان  در  اول  متوســطه  دختر  آمــوزان  دانــش  از  نفــر   62 آمــاری  نمونــه  اســت.  تجربــی 

ســپس  و   شــدند  انتخــاب  دسترس  در  به‌صــورت  کــه  بودنــد   14/24±  0/76 ســنی  ميانــگين  بــا  لرســتان(،  

طــرح  ســپس  و  شــده  تقســيم  )30نفــر(  کــنترل  و   )32نفــر(  آزمايشــی  گــروه  دو  بــه  تصادفــی  روش  بــه 

اصلاح شــده  پرسشــنامه  پيش آزمــون  مرحلــه  در  آزمودنی‌هــا  شــد.  اجــرا  پس آزمــون   پيش آزمــون- 

جلســه  هشــت  طــی  آزمايــش  گــروه  ســپس  کردنــد.  تکميــل  را    30-MCQ(( نوجوانــان  بــرای  فراشــناخت 

هــای  فعاليــت  و  بــازی  انجــام  طــی  نظــارت  و  دهــی  نظــم  خــود  ريــزی،  برنامــه  يــادگيری  راهبردهــای  از 

بــود  شــده  طراحــی  ورزش  و  بدنــی  تربيــت  ملــی  انجمــن  اســتاندارد  هــای  شــاخص  مطابــق  کــه  کلاســی 

داده هــا  کردنــد.  پــر  را  پرسشــنامه  همان  پس آزمــون  مرحلــه  در  گــروه  دو  هــر  ســپس  کردنــد.  اســتفاده 

يافته‌هــای   .)P>  0/05  ( گرفــت  قــرار  تجزيــه  وتحليــل  مــورد  کوواريانــس  تحليــل  آزمــون  از  اســتفاده  بــا 

يــک  هــر  نمــرات  همچــنين  و  پرسشــنامه  کل  نمــرات  بين  داری  معنــی  تفــاوت  داد  نشــان  حــاضر  پژوهــش 

از  اســتفاده  بــا  آزمايــش  گــروه  واقــع  در  دارد.  کــنترل  گــروه  بــه  نســبت  آزمايــش  گــروه  در  هــا  مولفــه  از 

عملکــرد  کــنترل  گــروه  بــه  نســبت  آن  مؤلفه هــای  و  فراشــناختی  باورهــای  در  تنظيمــی  خــود  راهبردهــای 

تدريــس  اهــداف  جــز  فراشــناختى  مهارتهــای  اگرارتقــای  شــود  مــی  توصيــه  معــلمان  بــه  داشــت.  بــهتری 

کمــک  تدريــس  بهبودکيفيــت  يــه  يــادگيری،  هــای  راهبرد  بــا  آن  ارتبــاط  دليــل  بــه  قــرارگيرد  معــلمان 

کــرد. خواهــد  تبديــل  ارزشــمند  و  فعــال  محيطــي  بــه  را  درس  کلاس  و  می کنــد 

واژه های کليدیواژه های کليدی:: بازی های کلاسی، تدريس معلم، راهبرد خود تنظيمی، شناخت، فراشناخت.

نقــش معلــم، بــه لحــاظ روش تدریــس و محیــط یادگیــری به عنــوان عامــل 

مؤثــر در ارتقــا یادگیــری در نظــام تعلیــم و تربیــت به حســاب می آیــد)1(. 

ــر وی  ــرد؛ از نظ ــرح ک ــولیوان  مط ــش را س ــم اثربخ ــف از معل ــن تعری کامل تری

معلمــی از معیارهــای حرفــه ای برخــوردار اســت کــه هــم دانــش برنامــه درســی، 

ــی  ــه ای توانای ــور قابل ملاحظ ــم به‌ط ــوع و ه ــای متن ــا رویکرده ــس ب ــم تدری ه

ــی  ــه طــور کل ــش آمــوزان را ســبب شــود )2(. ب ــی دان ــش پیشرفــت تحصیل افزای

مطالعــات دو رویکــرد را در تدریــس مطــرح کرده انــد: رویکــرد تدریــس مســتقیم 

و فعــال  ورویکــرد ســازنده گرایانــه . رویکــرد تدریــس مســتقیم و فعــال تأکیــد 

ــازنده  ــرد س ــا، رویک ــد ام ــس می کن ــگام تدری ــلمان در هن ــش مع ــر نق ــادی ب زی

ــری  ــناختی یادگی ــی ش ــناختی و اجتماع ــه هــای روان ش ــر نظری ــی ب ــه مبتن گرایان

و بــر نقــش فعــال فراگیــر تاکیــد دارد )4،3(. در واقــع اگــر بــه فراگیــر در خلال 

آمــوزش فرصــت تفكــر و ارزیابــی منطقــی از فرآینــد اکتســاب داده شــود ایــن امــر 

بــه افزایــش توانایــی و باورهــای فراشــناختی وبــه نوبــه خــود بــه تصمیــم گیــری 

فراگیــر کمــک می کنــد.  نكتــه قابــل توجــه ایــن کــه توانایــی هــای فراشــناختی تــا 

حــدی مســتقل از توانایــی هــوش هســتند و می تــوان ایــن توانایــی هــا را پیــش 

بینی کننــده عملکــرد و بــه نوبــه خــود افزایــش یادگیــری بــه حســاب آورد. ازایــن  

رو ویژگــی معلــم دارای صلاحیــت تدریــس ایــن اســت کــه علاوه بــر داشتن دانــش 

و درک درســت از موضوعــات و حــوزه برنامــه درســی، بــراي قابــل فهــم نمـودن 

ــران  ــی فراگی ــش توانای ــور افزای ــه منظ ــددي ب ــدابير متع ــا و ت ــب، راهكاره مطال

ــه  ــه ب ــس، توج ــر در تدری ــای موث ــی روش ه ــه طراح ــي گيرد؛ از جمل ــر م در نظ

ــی،  ــدف از ارزیاب ــرد و ه ــی از عملک ــوزان و ارزیاب ــش آم ــردي دان ــاي ف تفاوته

دادن احســاس شایســتگی و نگــرش بــهتر بــرای یادگیــری اســت )5(. درايــن راســتا 

اســتفاده از راهبردهــای یادگیــری خودتنظیمــی و تاثیــر آن برجنبــه هــای شــناختی 

و فراشــناختی می توانــد بــه عنــوان روش قابــل قبــول جهــت تدريــس اثــر یخــش 
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در نظــر گرفتــه شــود )6(.

 در نظــام تعلیــم و تربیــت اگــر هــدف تعاملــی تربيــت، پــرورش فراگیرانــی باشــد 

ــه  ــد ب ــد، معــلمان، باي ــه عهــده بگيرن ــادگيري خــود را ب ــد مســئوليت ي كــه بتوانن

ــش  ــذا دان ــد. ل ــه كنن ــرفتن توج ــا در یادگ ــای آن ه ــا و مهارت ه ــای راهبرده ارتق

ــه  ــر جنب ــد ب ــم و تاکی ــری خودتنظی ــق آمــوزش راهبردهــای یادگی آمــوزان از طري

ــزی، نظــارت و خــود نظــم دهــي  ــی برنامه ری هــای شــناختی و فراشــناختی یعن

ــش  ــب دان ــه كس ــد و ب ــعه دهن ــود را توس ــادگيري خ ــای ي ــد مهارت ه می توانن

ــل شــوند )7(. از  ــال تبدي ــدگاني فع ــه يادگيرن ــق ب ــن طري ــد و از اي ــادرت ورزن مب

ســویی تســای   معتقــد اســت فراشــناخت ریشــه در تئــوری ســازنده گرایــی دارد 

و ارتقــای توانایی هــای ادراکــی و قابلیت هــای دانــش آمــوزان می توانــد در 

تقویــت مهــارت  و باورهــای فراشــناختی دانــش آمــوزان نقــش داشــته باشــد )8(. 

از طــرف دیگــر برخــی متخصصیــن ایــن حــوزه پیشــنهاد می کنــد رویکــرد تدریــس 

مســتقیم و فعــال نیــز می توانــد در شــیوه های آموزشــی مــدرن نیــز مــورد 

ــته  ــناخت داش ــوزش فراش ــعی در آم ــه س ــر اینک ــرد مشروط ب ــرار گی ــتفاده ق اس

ــه  ــر در امــر آمــوزش ب ــودن فراگی ــا فعــال ب ــن روش ب ــع درای باشــد )9،7(. درواق

شــیوه حــل مســئله، مهارت هــای تفکــر و پرسشــگری در فــرد تقویــت همچنیــن 

مهــارت  هــای ارتبــاط بــا دیگــران و حــس مســئولیت پذیری توســعه پیــدا می کنــد 

ــده  ــوم دربرگيرن ــن مفه ــت. اي ــي اس ــد وجه ــوم چن ــك مفه ــناخت ي )10(.  فراش

دانــش، فرآيندهــا وراهبردهايــي اســت كــه شــناخت را ارزيــابي، نظــارت يــا كــنترل 

مي كننــد )11(. اغلــب نظريــه پــردازان بين يعنــي باورهــاي فراشــناختي و نظــارت 

ــش  ــد )11،12(. دان ــده ان ــل ش ــز قاي ــناخت، تماي ــه از فراش ــناختي دو جنب فراش

ــورد شــناخت خــود و راهبردهــاي  ــراد در م ــه اف ــاتي اســت ك فراشــناختي، اطلاع

يــادگيري دارنــد كــه ايــن راهبردهــا بــر آنهــا اثــر مي گــذارد. نظــارت فراشــناختي 

بــه دامنــه اي از كاركردهــاي اجرايــي نظيرتوجــه، كــنترل، برنامــه ريــزي و تشــخيص 

خطاهــا در عملكــرد اشــاره دارد )11(. از ســویی باورهــای فراشــناختی بــه هــردو 

جنبــه یعنــی بــا تنظیــم و تفســیر شــناخت فــرد رابطــه دارد.

ــن  ــط بی ــم رواب ــالای فراشــناختی در فه ــدرت ب ــه دارای ق ــرادی ک ــن  اف ــر ای بناب

واقعیــات مســئله دقــت می کننــد، راه  حــل خــود را بررســی ، انتخــاب و مســائل 

ــان  ــند و تفکرش ــؤال می پرس ــود س ــد و از خ ــل می کنن ــه و تحلی ــده را تجزی پیچی

ــدی و  ــه کارآم ــوز ب ــش آم ــن عملکــرد خــوب دان ــد )13(. بنابرای ــنترل می کنن را ک

توانمنــدی معــلمان بســتگی دارد )14(. شــایان ذکــر اســت رابطــه بیــن فراشــناخت 

ــوط  ــناخت مرب ــه فراش ــبت داد ک ــت نس ــن واقعی ــه ای ــوان ب ــرد را می ت و عملک

بــه توانایــی دانــش آمــوزان در انطبــاق دانــش و تنظیــم چگونگــی یادگیــری آنهــا 

ــس  ــیوه تدری ــه ش ــرد ک ــه اســتدلال ک ــوان این گون ــن می ت اســت )15،16(. بنابرای

نه تنهــا بایــد در توســعه شــناخت دانــش آمــوزان، بلکــه در ارتقــای بــاور و مهــارت 

ــی  ــای مطالعات ــش دارد )17(. یافته ه ــز نق ــوزان نی ــش آم ــناختی دان ــای فراش ه

از عواملــی ماننــد  اســتفاده  نــوع تدریــس معلــم و  کیریاکیــدز نشــان داد 

جهت گیــری و داشتن هــدف، ســاختار، ســؤال کــردن، آمــوزش مدل ســازی، برنامــه 

ریــزی، در نظــر گــرفتن کلاس به عنــوان یــک محیــط یادگیــری، مدیریــت زمــان و 

ــناختی  ــناختی و فراش ــای ش ــا مهارت‌ه ــه ارتق ــر ب ــطح کلاس منج ــی در س ارزیاب

ــان داد  ــی  نش ــی ترابلس ــای مطالعات ــا یافته ه ــود )18(. ی ــوزان می ش ــش آم دان

معــلمان بــا اســتفاده از راهبردهــای یادگیــری خودتنظیــم در شــیوه های آموزشــی 

خــود بــرای مدیریــت بــهتر کلاس و بهبــود مهارت هــای فراشــناختی دانــش 

ــن  ــوزش اي ــد آم ــه نشــان می ده ــع یافت ــد )19(. در واق ــتفاده می کنن ــوزان اس آم

گونــه مهارت هــا بــه فــراگيران باعــث می شــود  علیرغــم ایجــاد محیــط یادگیــری 

ــی در حــوزه  ــج مطالعات ــد. نتای ــل کن ــدگان فعــال تبدی ــه يادگيرن ــان را ب ــر، آن موث

ورزش و مهــارت هــای ورزشــی نیــز نشــان داد اســتفاده از راهبردهــای یادگیــری 

ــس روی  ــان تنی ــاپ اســپین بازیکن ــات ت ــت اجــرای ضرب ــر پیشرف خودتنظیمــی ب

میــز کــه از دشــواری تصمیــم برخوردارنــد )20( و یــا اســتفاده از راهبردهــای خــود 

تنظیمــی بــر عملکــرد بــهتر سرویــس بازیکنــان والیبــال مؤثــر اســت )21(.

ــش از  ــال دان ــا انتق ــی تنه ــع کنون ــت در جوام ــم و تربی ــدف تعلی ــویی ه از س

نســل قدیــم بــه نســل جدیــد نیســت، بلکــه هــدف آن توســعه و پــرورش جامــع 

دانش آمــوزان اســت. بــه عبارتــی معلــم در هنــگام برنامــه ریــزی و آمــوزش 

نیــاز اســت تــا آمــوزش ســازمان یافتــه تــر، محیــط یادگیــری ایمن تــری را جهــت 

ــه  ــت را ب ــشتر اس ــس بی ــه نف ــتماد ب ــر و اع ــرد موث ــه عملک ــش ک ــشبرد اهداف پی

دانــش آمــوزان انتقــال دهــد. بنابــر ایــن معلــم بایــد بــه نوعــی آمــوزش دهــد کــه 

محتویــات درس و كلاس ارزشــمند باشــد و بچــه هــا بــا انجــام فعالیــت، از كلاس 

درس چيــزي يــاد بگيرنــد و از آن لــذت ببرنــد در ايــن صــورت معلــم ورزش در ایــن 

مبــارزه بســيار بــزرگ برنــده شــده اســت. امــا اگــر دانــش آمــوزان در كلاس فعــال 

نباشــند و بــدون هــدف بــازي كننــد و درس تربيــت بــدني را زنــگ تفريــح در نظــر 

بگیرنــد. در ايــن صــورت آينــده حرفــه اي ایــن درس غــم انگيــز خواهــد بــود )22(. 

بــا توجــه بــه مبانــی و پیشــینه هــای اشــاره شــده یافتــه هــای مطالعــات نشــان 

ــته  ــارت و رش ــف مه ــطوح مختل ــا در س ــا ی ــن راهبرده ــتفاده از ای ــد اس می ده

هــای متفــاوت ورزشــی اعمال شــده یــا در کلاس هــای درســی کــه ماهیــت غیــر از 

حرکــت و مهــارت داشــتند انجــام شــده اســت. از ســویی متخصصــان حــوزه تعلیــم 

و تربیــت  معتقــد هســتند فعــال بــودن فراگیــر در امــر آمــوزش، تعییــن کننــده 

ــن  ــذا ای ــا اســت. ل ــات آموزشــی آنه ــه هــا و محتوی ــه برنام ــم در ارائ ــار معل رفت

پژوهــش درصــدد اســت تــا تاثیــر راهبردهــای یادگیــری خودتنظیــم در کلاس درس 

تربیــت بدنــی را بــر باورهــای فراشــناختی دانــش آمــوزان در درس تربیت بدنــی 

سـی کـنـد.  بررـ

روش شناسیروش شناسی

شرکت کننده هاشرکت کننده ها

طــرح پژوهــش حــاضر کاربــردی  از نــوع نیمــه تجربــی  بــا گــروه کــنترل اســت.

جامعــه آمــاری 1656 دانش آمــوز دختر متوســطه اول بــا شهرســتان الــشتر  )اســتان 

لرســتان( بودنــد کــه 62 نفــراز دانــش آمــوزان شهرســتان الــشتر بــا میانگیــن ســنی 

0/76 ±24/ 14 بــه روش در دسترس به عنــوان نمونــه انتخــاب شــدند و بــه صــورت 

تصادفــی بــه  دو گــروه آزمایشــی)32نفر( و  کــنترل )30نفر(تقســیم شــدند. 
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نشریه رفتار حرکتی و روان‌شناسی ورزشی ایران

Rahavi Ezabadi, R., Khalili Marandi, P., Taghinezhad Mohajeer, F. The Effects of  Learning Strategies on 
improving students’ metacognitive beliefs in physical education. Iran J Mot Behav Sport Psychol,, 2026; 6(1): 
45-53. doi:10.22034/ijmbsp.2026.586312.1169

معیارهــای ورود بــه مطالعــه دارا بــودن دامنــه ســنی بیــن 13 تــا 15 ســال و داشتن 

شرایــط شرکــت فعــال در کلاس و ملاک هــای خــروج از مطالعــه، عــدم همــکاری 

ــن  ــق و همچنی ــکل تحقی ــرای پروت ــش نامه و اج ــل پرس ــوزان در تکمی ــش آم دان

عــدم شرکــت در جلســات آموزشــی بــه طــور مرتــب.

  ابزارابزار
از پرسشــنامه اصلاح شــده فراشــناخت  کارترایــت- هالتــون جهــت ســنجش 

ــنامه دارای 30  ــن پرسش ــد )23(. ای ــتفاده ش ــان اس ــناختی در نوجوان ــاد فراش ابع

ســؤال و هــدف آن ارزیابــی باورهــای فراشــناخت و ابعــاد آن در نوجوانــان؛ 

تنبیــه  خرافــات،  شــناختي،  اطمينــان  منفــي،  باورهــای   ، مثبــت  باورهــاي 

مقیــاس  بــود.  شــناختي  هشــیاری  خــود  و  مســئولیت پذیری،خودآگاهی  و 

امتیازدهــی پرسشــنامه، مقیــاس چهاررتبــه ای لیکــرت بــه شرح زیــر بــود: یعنــی 

گزینــه موافــق 1امتیاز،کمــی موافقــم 2امتیــاز، نســبتا موافق3امتیــاز ،کاملا 

موافقــم 4 امتیــاز داشــت. بــه طــوری کــه حداقــل امتیــاز 30 وحــداکثر120 مــی 

باشــد بــرای هــر خــرده مقیــاس بــر اســاس مجمــوع امتیــاز ســوالات مربــوط بــه 

ــه  ــت ک ــاور مثب ــه ب ــوط ب ــوال مرب ــه 6 س ــی ک ــه صورت ــد ب ــن ش ــد تعیی ــر بع ه

ــل 8  ــه حداق ــی ک ــاور منف ــه ب ــوط ب ــاز، 8 ســوال مرب ــل6 وحــداکثر24 امتی حداق

ــل 6  ــناختی حداق ــان ش ــد اطمین ــه بع ــوط ب ــوال مرب ــاز، 6 س ــداکثر32 امتی وح

ــه و مســئولیت پذیری کــه  ــات، تنبی ــه بعــد خراف ــاز، 4 ســوال ب وحــداکثر 24 امتی

ــد خودهشــیاری  ــوال بــه بع حداقــل 4 و حــداکثر 16 امتیــاز و همچنیــن 6 س

ــن نســخه از روی نســخه  ــاز داشــت. ای شــناختی کــه حداقــل6 وحــداکثر24 امتی

ــا 17 ســال مناســب  ــرای ســنین 13 ت ــی 65 ســؤالی به دســت آمده اســت و ب اصل

می باشــد. آلفــای کرونبــاخ بــرای پرسشــنامه مقیــاس اصلاح شــده فراشــناخت 

بــرای نوجوانــان بــرای هــر بعــد آن ازجملــه باورهــای مثبــت 0/70، بــاور منفــی 

ــود  ــئولیت پذیری 0/73، خ ــه و مس ــات، تنبی ــناختی0/74، خراف ــان ش 0/77،اطمین

هشــیاری شــناختي 0/74 و بــرای کل پرسشــنامه 0/79 اســت )24(.

روش اجراروش اجرا

بعــد از اخــذ مجــوز از ســازمان آموزش وپــرورش، از شرکت کننــدگان خواســته 

ــه  ــت آگاهان ــرم اعلام رضای ــش و ف ــت در پژوه ــه شرک ــرم رضایت نام ــا ف ــد ت ش

ــن اهــداف و نحــوه  اجــرای  ــد. همچنی ــل کنن ــه تکمی را جهــت شرکــت داوطلبان

کار بــراي شرکــت کننــده هــا تشریــح شــد. پــس از انجــام هماهنگی هــای لازم و 

تکمیــل فــرم هــا، افــراد بــر اســاس ملاک هــای ورود و خــروج از مطالعــه بــه دو 

گــروه تقســیم شــدند. در پیش آزمــون پرسشــنامه اصلاح شــده فراشــناختی تکمیــل 

و ســپس گــروه آزمایــش طــی هشــت جلســه و هــر جلســه بــه مــدت 90 دقیقــه 

و مطابــق برنامــه هفتگــی مدرســه و توســط معلــم ورزش مدرســه برگــزار شــد. 

محتویــات آموزشــی زیــر نظــر متخصصیــن آمــوزش ورزش و یادگیــری مهــارت های 

حرکتــی جهــت تدریــس در کلاس ارائــه شــد. لازم بــه توضیــح اســت گــروه کــنترل 

مداخلــه ای دریافــت نکردنــد ســپس هــر دو گــروه  بعــد از هشــت هفتــه در پــس 

آزمــون، پرسشــنامه اصلاح شــده فراشــناخت را تکمیــل کردنــد. محتویــات آموزشــی 

بــر اســاس راهبردهــای یادگیــری خودتنظیمــی زیمرمــن  از جملــه برنامــه ریــزی، 

ــل  ــه کام ــت و برنام ــق فعالی ــن مطاب خــود نظــم دهــی و نظــارت )9( و همچنی

درســی و بــر اســاس معیارهــای اســتاندارهای انجمــن ملــی تربیــت بدنــی و ورزش 

بــه منظــور کســب سلامــت، لــذت و رقابــت در محیــط کلاس طراحــی شــد. بــه 

عبارتــی اســتفاده از عواملــی ماننــد داشتن هــدف، برنامــه ریــزی و ســازماندهی، 

در نظــر گــرفتن کلاس به عنــوان یــک محیــط یادگیــری، مدیریــت زمــان و ارزیابــی  

ــه شــده  ــات ارائ ــت )25(. محتوی ــرار گرف ــد نظــر ق و نظــارت در ســطح کلاس م

در هــر جلســه در خصــوص فعالیــت هــا و بــازی هایــی انجــام شــده و آمــوزش 

راهیردهــا بــه شرح زیــر اســت:

بــازی وفعالیت هــا عبارتنــد از آمادگــی جسمانــی، حــرکات هماهنــگ و ریتمیــک، 

انجــام ورزش هــای چیدمانــی و رقابتــی ماننــد لیوان چینــی، بینگــو، بیلیــارد 

مــدادی، رقابــت بــا کارت هــای تمرینــی و تمریــن بــا تــاس اســت)22(. طی جلســات  

ــه منظــور بهــره گیــری از آمــوزش راهبردهــاي خــود تنظیمــی ) برنامــه ریــزی،  ب

نظــارت و ارزیابــی( بــه روش زیــر اجــرا شــد:  در برنامــه ریــزی معلــم بــه بیــان 

هــدف و ارائــه جزئیــات انجــام ایــن بــازی هــا، شــیوه امتیازدهــی و نحــوه 

ــه هــدف و  ــرای رســیدن ب ــه نشــانه هــا و دســتورالعمل هــا ب ــی، توجــه ب ارزیاب

نتیجــه مطلــوب  در دســتور کار خــود داشــت. ،ســپس جهــت نظــارت و ارزیابــی ، 

بــه حــداکثر رســاندن فعالیــت هــا و چالــش کشــیدن دانــش آمــوزان و انتخــاب راه 

حــل مناســب بــرای انجــام فعالیــت هــا، قضــاوت از انجــام کارتوســط دانــش آموز، 

ــه  ــردش و ارائ ــی از عملک ــوز در خصــوص ارزیاب ــش آم ــم از دان درخواســت معل

میــزان رضایــت فــرد از عملکــرد و پرســش از فــرد بــه منظــور ایــن کــه از راهبرد 

دیگــر بــرای انجــام بهترفعالیــت اســتفاده کــرده اســت یــا خیــر را مــد نظــر قــرار 

داد و ســوالاتی ماننــد ایــن ســوالات از آنهــا پرســیده مــی شــد: آیــا بــرای رســیدن 

ــد  ــهتری بگیری ــه ب ــه نتیج ــن ک ــرای ای ــت ،ب ــرده اس ــزی ک ــه ری ــدف برنام ــه ه ب

چــه کارهایــی انجــام داده ایــد؟ آیــا عملکردتــان را ارزیابــی کردیــد ؟ آیــا برنامــه 

ریــزی و داشتن هــدف بــه شما کمــک کــرد؟ شما مــی توانیــد توضیــح دهیــد کــه 

چــرا ایــن حرکــت را درســت انجــام ندادیــد؟ اگــر بخواهیــد دوبــاره انجــام دهیــد 

چگونــه انجــام مــی دهیــد؟ و چــه تلاشــی  بــرای درســت انجــام دادن حرکــت بــر 

طبــق هــدف انجــام خواهیــد داد؟  در ضمــن تشــویق دانش آمــوزان بــه اســتفاده 

ــن،  ــتفاده از قوانی ــه اس ــوزان ب ــب دانش آم ــئله و ترغی ــل مس ــای ح از راهکاره

ــوز و  ــم و دانش آم ــن معل ــل بی ــن تعام ــب. همچنی ــرور مطال ــا و م اصلاح خطاه

یـد ـشـد. لـم تاکـ مـوز در مراـحـل اـجـرا توـسـط معـ بـا دانش آـ مـوز ـ دانش آـ

روش آماریروش آماری

ــن  ــزی و همچنی ــش مرک ــاخص های گرای ــه ش ــت ارائ ــی جه ــار توصیف از روش آم

از آزمــون تحلیــل کوواریانــس جهــت تحلیــل یافته هــای پژوهــش اســتفاده شــد. 

بررســی های مقدماتــی بــرای اطمینــان ازعــدم تخطــی ازمفروضه هــای  بهنجــاری، 

خطی بــودن ، همگنــی واریانــس ، همگنــی شــیب هــای رگرســیون ، پایایــی انــدازه 

گیــری هــای هــم تغییــر  انجــام شــد. داده هــا بــا نرم افــزار آمــاری اس پــی اس اس  

نســخه 23 در ســطح معنــاداری P>0/05  انـجـام ـشـد.
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رهاوي عزآبادي و همکاران )1405(

نتایجنتایج
آماره هــای توصیفــی ســن آزمودنی هــا در گــروه هــای مختلــف در جــدول 

شماره یــک و همچنیــن میانگیــن و انحــراف اســتاندارد مؤلفه هــای پرسشــنامه 

ئـه‌ ـشـده اـسـت. در ـجـدول شماره دو اراـ

جدول 1. میانگین و انحراف استاندارد سن دانش آموزان

میانگین وانحراف استانداردتعدادگروه

آزمایش

کنترل

کل

23

03

26

41/83± 0/7

41/01± 0/8

41/42±  0/67

جدول 2. آماره های توصیفی گروه های آزمایش و كنترل در پرسشنامه مهارت فراشناختی در پیش و پس آزمون

انحراف استانداردمیانگینگروهمنبعگروه

آزمایش

امتیاز کل مقیاس فراشناختی
69/696/99پیش آزمون

62/502/99پس آزمون

باور مثبت
11/503/13پیش آزمون

8/781/64پس آزمون

باور منفی
19/133/26پیش آزمون

15/411/29پس آزمون

اطمینان شناختی
9/882/63پیش آزمون
7/661/55پس آزمون

خرافات ،تنبیه و مسئولیت پذیری
9/091/12پیش آزمون

9/591/34پس آزمون

خودهشیاری شناختی
20/092/71پیش آزمون

21/061/66پس آزمون

کنترل

امتیاز کل مقیاس فراشناختی
66/007/58پیش آزمون

64/235/23پس آزمون

باور مثبت
10/572/96پیش آزمون

11/502/69پس آزمون

باور منفی
19/073/16پیش آزمون

18/603/16پس آزمون

اطمینان شناختی
10/442/14پیش آزمون

10/332/32پس آزمون

خرافات،تنبیه و مسئولیت پذیری
8/372/44پیش آزمون

7/501/98پس آزمون

خود هشیاری شناختی
17/702/83پیش آزمون

16/302/45پس آزمون
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بحثبحث
پژوهــش حــاضر بــه تاثیــر راهبردهــای یادگیــری خــود تنظیمــی بــر ارتقــای 

ــی  ــت  بدن ــای آن در درس تربی ــوزان و مؤلفه ه ــش آم ــناختی دان ــای فراش باوره

پرداختــه اســت. نتایــج تحقیــق نشــان داد چگونگــی فراینــد آمــوزش توســط معلــم 

ــای باورهــای  ــه ارتق ــر ب ــم منج ــری خــود تنظی ــای یادگی ــتفاده از راهبرده در اس

ــان شــناختی  ــاور مثبــت و منفــی، اطمین فراشــناختی و مولفــه هــای آن یعنــی ب

ــنترل  ــری و ک ــن مســئولیت پذی ــوف شــناختی و همچنی ــا وق ، خــود هوشــیاری ی

افــکار شــد نتایــج تحقیــق نشــان داد دو گــروه آزمایــش و کــنترل ازنظــر میانگیــن 

نمـرات بــه لحــاظ باورهــای فراشــناختی و خــرده مقیاس هــا بــا یکدیگــر تفــاوت 

ــوزش  ــت آم ــش و دریاف ــروه آزمای ــت در گ ــی عضوی ــه عبارت ــد. ب ــی دار دارن معن

مرتبــط بــا راهبردهــای یادگیــری خودتنظیــم باورهــای فراشــناختی  و مولفــه هــای 

و آن را بــه شــکل قابل ملاحظــه ای نســبت بــه گــروه کــنترل افرایــش داد. در واقــع 

ــاس کلــی باورهــای فراشــناختی  ــه هــا نشــان داد افزایــش نمـره فــرد در مقی یافت

متاثــر از نــوع راهبرد اســتفاده شــده در کلاس اســت. در تبییــن نتایــج ایــن فرضیــه 

می تــوان گفــت بهره گیــری از راهبردهــای یادگیــری بــه بهینه ســازی  فراینــد 

آمــوزش و بــه نوبــه خــود اثــر بخشــی یادگیــری و تســلط بیــشتر بــر مهــارت هــا 

ــه،  ــن زمین ــی در ای ــای تحقیق ــه ه ــه بافت ــتناد ب ــا اس ــد )9(. ب ــد ش ــر خواه منج

ــناختی و   ــای ش ــه ه ــای جنب ــه ارتق ــر ب ــری منج ــای یادگی ــتفاده از راهبرده اس

فراشــناختی می شــود )6(  از جملــه دانــش فراشــناختي کــه همان شــناخت افــراد 

از خــود و راهبردهــاي يــادگيري خودشــان اســت و همچنیــن نظــارت فراشــناختي 

کــه دامنــه اي از كاركردهــاي اجرايــي نظيرتوجــه، كــنترل، برنامــه ريــزي و تشــخيص 

خطــا در عملكــرد در برمی گیرنــد ) 11،12(. و بــه نوبــه خــود ایــن نــوع کارکردهــا 

متاثــر از باورهــای افــراد ناشــی مــی شــود. از ســویی متخصصیــن تعلیــم و تربیــت 

معتقــد هســتند اگــر تعلیــم دهنــدگان، بــر محتــواى آنچــه آمــوزش مــى دهنــد و 

ــر نقــاط ضعــف و قــوت خــود آگاهــى داشــته باشــند مى تواننــد ســطح  خــود ب

ــزی و  ــه ری ــس برنام ــرای تدری ــل ب ــوزان شــان را درك و از قب ــش آم ــادگيرى دان ي

بــا اســتفاده از مدیریــت منابــع و زمــان بهتریــن بهــره را نصیــب فراگیــران کننــد. 

)26(. نتایــج یافتــه پژوهــش حــاضر بــا پژوهــش کیریاکیــدز )2020( کــه نشــان داد 

ــرد  ــناختی در ف ــای مهارت هــای فراش ــم ســبب ارتق ــس معل ــار و نحــوه تدری رفت

ــا  ــلمان ب ــی ترابلســی )2020( نشــان داد مع ــه هــای مطالعات ــا یافت می شــود و ی

اســتفاده از راهبرد هــای یادگیــری خودتنظیــم در شــیوه های آموزشــی خــود بــرای 

باورهــای  هــای  ارتقــای  بــر  یادگیــری  راهبردهــای  تاثیــر  بررســی  به منظــور 

فراشــناختی یادگیــری دانــش آمــوزان و مؤلفه هــای آن در درس تربیت بدنــی 

ــان  ــس نش ــل کواریان ــج تحلی ــد. نتای ــتفاده ش ــس اس ــل کوواریان ــون تحلی از آزم

داد، نمــرات پس-آزمــون گروه¬هــای تجربــی در مقایســه بــا گــروه  کــنترل 

 p=0/001( در متغیرهــای تحقیــق  بــه ترتیــب در مولفــه هــای بــاور مثبــت

،1,61(=75/46(F(، بــاور منفــی )45/61، p=0/001=)F)1,61(، اطمینــان شــناختی 

 p=0/0001( خرافــات ، تنبیــه و مســئولیت پذیــری ،)F)1,61(=33/87، p=0/0001(

 )F)1,61(=56/25،  p=0/0001( شــناختی  هشــیاری  ،خــود   )F)1,61(=22/53،

ــور  ــه ط ــناختی )F)1,62(=38/50، p=0/001(، ب ــای فراش مـره کل باوره ــرای ن و ب

معنــاداری تفــاوت دارد.. همچنیــن میــزان انــدازه اثــر راهبردهــای یادگیــری خــود 

تنظیمــی در مولفــه هــای بــاور فراشــناختی بــه ترتیــب ؛ بــاور مثبــت 0/56، بــاور 

منفــی 0/43، اطمینــان شــناختی 0/36، خرافــات ،تنبیــه و مســئولیت پذیــری 0/27 

مـره کل  ــرای ن ــر ب ــزان تاثی ــت. و می ــوده اس ــناختی 0/48 ب ــیاری ش ــود هش و خ

ــده  ــی0/36 ش ــوزان در درس تربیت بدن ــش آم ــناختی دان ــای فراش ــای باوره ارتق

ــز نشــان ــر مولفــه هــا نی ــدازه اث ــزان ان اســت. می

 مــی دهــد مداخلــه انجــام شــده بــر افزایــش میــزان باورهــای فراشــناختی تاثیــر 

معنــاداری داشــته اســت.

شکل1. میانگین پرسشنامه اصلاح شده فراشناخت بر اساس پیش آزمون و پس آزمون

رهاوي عزآبادي و همکاران )1405(



51

صفحه

دوره 6 || شماره 1 || ارديبهشت 1405

نشریه رفتار حرکتی و روان‌شناسی ورزشی ایران

Rahavi Ezabadi, R., Khalili Marandi, P., Taghinezhad Mohajeer, F. The Effects of  Learning Strategies on 
improving students’ metacognitive beliefs in physical education. Iran J Mot Behav Sport Psychol,, 2026; 6(1): 
45-53. doi:10.22034/ijmbsp.2026.586312.1169

ــوزان اســتفاده  ــش آم ــود مهارت هــای فراشــناخت دان ــهتر کلاس و بهب ــت ب مدیری

می کننــد همســو اســت)18،19(. لازم بــه ذکــر اســت یافتــه هــای مطالعاتــی ذکــر 

ــا  ــه ه ــت. و یافت ــه اس ــی پرداخت ــی ریاض ــم درس ــات و مفاهی ــه موضوع ــده ب ش

ــی و  ــم ده ــود نظ ــزی، خ ــه ری ــد برنام ــی مانن ــتفاده از راهبردهای ــان داد  اس نش

نظــارت در کلاس درس منجــر بــه افزایــش کارایــی و پیشرفــت تحصیلــی می شــود. 

ــای  ــان داد راهبرده ــکاران )2015( نش ــرو  هم ــی هارگ ــج مطالعات ــن نتای همچنی

ــر  ــه پیامدهــای موث ــری اســت کــه منجــر ب ــده یادگی فراشــناخت عامــل تعیین کنن

در تدریــس می شــود و به ویــژه توانایــی فراشــناختی را تقویــت می کنــد)16(. 

نتایــج یافتــه زامبیــچ  وهمــکاران )2020( نیــز حاکــی از ایــن اســت آمــوزش 

بــازی و فعالیــت هایــی کــه منجــر بــه مشــارکت هــر چــه بیــشتر فــرد در فراینــد 

ــا توانایــی هــا و باورهــای فراشــناختی افــراد  حــل مســاله مــی شــود بــه نوعــی ب

مرتبــط اســت.)27(. یــا اســـتفاده از راهبرد هــای فراشــــناختی در حــــوزه مهــارت 

ــود توانایــی فراشــناختی  ــر بهب ــز یكــی از راه هــای تأثیرگــذار ب ــی  نی هــای حرکتــ

ــرای  ــت اج ــر پیشرف ــا ب ــی)29( و ی ــن ورزش )28( و كلاس درس تربیت بدن در زمی

ــت  ــی اس ــای ورزش ــارت ه ــم در مه ــواری تصمی ــه از دش ــی ک ــی حرکت مهارت های

ــه بررســی  ــه ب ــی دیگــر ک ــا  یافته هــای مطالعات ــد )20( مــی شــود.  ام برخوردارن

خــود کارامــدی تحصیلــی)14(، بررســی مولفــه هــای انگیزشــی، مدیریــت منابــع، 

فراشــناختی و پیامدهــای تحصیلــی  ان در دانشــجویان)30( رابطــۀ معنــاداري رابین 

مهــارت هــای فراشــناختی و پیشرفــت تحصیلــی در دانشــجویان نیافتنــد. از جملــه 

دلایــل  ناهمســویی ماهیــت فعالیــت هــای انجــام شــده، متغیرهــای مــورد بررســی 

و همچنیــن ســن افــراد شرکــت کننــده در تحقیــق متفــاوت اســت.  لــذا بــا توجــه 

ــان پیشــنهاد می شــود  ــی مربی ــه معــلمان آموزشــی و حت ــق حــاضر ب ــج تحقی نتای

ــل از تدریــس، ضمــن تدریــس و بعــد  ــری خــود تنظیمــی قب از راهبردهــای یادگی

ــتفاده  ــران اس ــناختی فراگی ــا ی فراش ــی ه ــای توانای ــور ارتق ــه منظ ــس ی از تدری

ــای  ــری، باوره ــی – یادگی ــد یادده ــت فراین ــم تقوی ــن روش علیرغ ــا بدی ــد، ت کنن

مثبــت و اطمینــان شــناختی و مســئولیت پذیــری بهبــود پیــدا کنــد و حتــی بــا بهــره 

گیــری از ایــن نــوع  راهبردهــا افــراد مــی تواننــد ضمــن تمرکــز بــر اعــداف درســی و 

تحصســلی ،کنترلــی بــر افکارشــان داشــته باشــند و تصمیــم هــای مناســبی را جهــت 

برنامــه ریــزی و نظــارت بــر انجــام فعالیــت هایشــان بگیرنــد . از جملــه پیشــنهاد 

هــای تحقیــق  مــی تــوان بــه انجــام ایــن پژوهــش در ســنین دیگــر و در مقایســه 

ــا  از ابزارهــای دیگــر جهــت ســنجش باورهــای فراشــناختی  بــا جامعــه پسران و ی

ــواع مــدل  ــه برخاســته از ان ــری ک ــا از راهبردهــای دیگــر یادگی ــرد. و ی صــورت گی

ــه مقایســه  ــا ایــن یافت ــد و نتایــج آن ب ــای یادگیــری اســت اســتفاده کنن هــای پوی

شــود. از جملــه محدودیت هــای تحقیــق می تــوان بــه نمونه گیــری در دسترس، 

محــدود بــودن جامعــه پژوهــش بــه دانش آمــوزان دختر در شهرســتان، اســتفاده از 

ابزارهــای خودگزارشــی بــرای ســنجش متغیرهــا، و نبــود پیگیــری بلندمــدت بــرای 

بررســی پایــداری اثــرات اشــاره کــرد.

نتیجه گیرینتیجه گیری
برنامه ریزی هــای  و  تدریــس  در  می شــود  پیشــنهاد  مربیــان  و  معــلمان  بــه 

آموزشــی خــود، بــه اهمیــت و نقــش راهبردهــای یادگیــری خــود تنظیــم و تاثیــر 

آن بــر جنبــه هــای شــناخت و فراشــناخت بــه منظــور بهبــود عملکــرد و ارتقــای 

یادگیــری  مهارتــی توجــه کننــد. زیــرا معــلمان حرفــه ای، از محتــواى آنچــه آمــوزش 

ــی  ــه عبارت ــد. ب ــزى كنن ــه ري ــراى آن برنام ــل ب ــد و از قب ــى دارن ــد آگاه مى دهن

ــوع  ــس متن ــر داشتن روش تدری ــه ای علاوه ب ــتگی حرف ــوردار از شایس ــم برخ معل

و مؤثــر، محیــط مناســب یادگیــری  بــه همــراه انتخــاب آگاهانــه بــرای ارزشــیابی 

مناســب از اهــداف یادگیــری را فراهــم می کنــد. در واقــع معــلمانى كــه درمــدارس 

قــرن بيســت و يكــم تدريــس مي كننــد بايــد بپذيرنــد كــه روش تدريــس هــر مــاده 

يـت دارد. يـشتراز آن اهمـ تـى گاـهـى بـ نـدازه ـخـود آن درس و حـ بـه اـ درسي ـ

ملاحظات اخلاقیملاحظات اخلاقی
محققیــن، شرکت کننــدگان را از هــدف مطالعــه آگاه کردنــد. همچنیــن بــه آن هــا 

اطمینــان داده شــد کــه اطلاعــات آن هــا محرمانــه خواهــد بــود و رضایــت شــخصی 

ــل از شروع مطالعــه اخــذ شــد. در ضمــن کــد اخلاق  ــدگان قب ــه شرکت کنن آگاهان

پژوهــش بــه شماره  IR.ALZAHRA.REC,1400,008  اســت.
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ایــــن تحقیــــق هیچ گونــــه کمــــک مالــــی از ســــازمان های تامیــــن مالــــی در 

بخــش هــــای عمومــــی، تجــــاری یــــا غیرانتفاعــــی دریافــــت نکرد.

مشارکت نويسندگانمشارکت نويسندگان

در اين مطالعه نویسندگان به صورت يکسان مشارکت داشتند.
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تقدير و قدردانیتقدير و قدردانی

ــه  ــوزان مدرس ــش آم ــت و دان ــشتر و از مدیری ــتان ال ــرورش شهرس از آموزش وپ

غیرانتفاعــی پوینــدگان کــه در ایــن راســتا مــا را یــاری کردنــد تشــکر و قدردانــی 

می شــود.



52

Page

VOL.6 || NO.1 || May 2026

IRANIAN JOURNAL OF MOTOR BEHAVIOR AND SPORT PSYCHOLOGY

Rahavi Ezabadi, R., Khalili Marandi, P., Taghinezhad Mohajeer, F. The Effects of  Learning Strategies on 
improving students’ metacognitive beliefs in physical education. Iran J Mot Behav Sport Psychol,, 2026; 6(1): 
45-53. doi:10.22034/ijmbsp.2026.586312.1169

1. Joyce, B., Weil, M., & Calhoun, E. (1996). Models 
of teaching Boston. MA: Allyn and Bacon.‏

2. Sullivan, C. C. (2001). Rewarding excellence: Tea-
cher evaluation and compensation. National School 
Boards Association.‏

3. Glasersfeld, E. V. (2012). A constructivist approach 
to teaching. In L. Steffe, & J. Gale (Eds.). Constructi-
vism in education (pp. 3–16). New York: Routledge.

4. Harris, K. R., & Alexander, P. A. (1998). Integrated, 
constructivist education: Challenge and reality. Edu-
cational Psychology Review, 10(2), 115-127.‏

5. Grouth, H, Long, G, (2009), Improving teaching 
and learning in physical education, Rahavi Ezabadi, 
R., Shamsipour Dehkordi,P,Entezari,M,. 1st Edition, 
Tehran, Alzahra University 

6. Jiang Y, Ma L, GAO L.)2016. (Assessing teachers’ 
metacognition in teaching: The Teacher Metaco-
gnition Inventory. Teacher and Teaching Education.
(59), 403-413. doi:             10.1016/j.tate.2016.07.014

7. Muijs, D., Kyriakides, L., Van der Werf, G., Cree-
mers, B., Timperley, H., & Earl, L. (2014). State of the 
art–teacher effectiveness and professional	 l e a r-
ning. School effectiveness and school improvement, 
25(2), 231-256.

8. Tsai, C. C. (2001). A review and discussion of epis-
temological commitments, metacognition, and criti-
cal thinking with suggestions on their enhancement 
in Internet-assisted	 chemistry classrooms. 
Journal of Chemical Education, 78(7), 970.‏ doi.
org/10.1021/ed078p970 

9. Zimmerman, BJ. (2015). Self-regulated learning: 
Theories, Measures, and outcomes, University of 
New York, , USA.

10. Van Velzen, J. H. (2012). Teaching  Meta cogni-
tive knowledge and developing expertise. Teachers 
and Teaching, 18(3), 365-380. doi.org/10.1080/135
40602.2012.673365.

11. Wells A. Emotional disorders and metacogni-
tion: Innovative cognitive therapy. 1st ed. Chiches-
ter: Wiley and sons; 2000: 14-54. 

12.  Flavell JH. Metacognition and cognitive monito-
ring: A new area of cognitive-developmental inquiry. 
Am Psychol 1979; 34: 906-11.

13. Hornstra, L., et al. (2018). «Teacher expecta-
tion effects on need-supportive teaching, student 
motivation, and engagement: a self-determination 
perspective.» Educational Research and Evaluation 
24(3-5): 324-345

14. Joo, Y. J., Bong, M., & Choi, H. J. (2000). Self-ef-
ficacy for self-regulated learning, academic self-ef-
ficacy, and internet self-efficacy in web-based 
instruction. Educational technology research and 
development, 48(2), 5-17

15. Coutinho, S. A., & Neuman, G. (2008). A model 
of metacognition, achievement goal orientation, 
learning style and	self-efficacy. Learning environ-
ments research, 11(2), 131-151.‏

16. Hargrove, R. A., & Nietfeld, J. L. (2015). The	
impact	 of metacognitive instruction on creative 
problem solving. The Journal of Experimental Edu-
cation, 83(3), 291-318.

17. Kyriakides, L., Anthimou, M., & Panayiotou, A. 
(2020). Searching for the Impact of teacher behavior 
on promoting students’ cognitive and metacognitive 
skills. Studies in Educational Evaluation, 64, 100810.‏

18. Trabelsi, O., Gharbi, A., Souissi, M. A., Mezghan-
ni, N., Bouchiba, M., & Mrayeh, M. (2022). Video 
modeling examples are effective tools for self-regu-
lated learning in physical education: Students learn 
through repeated viewing, self-talk, and mental re-
hearsal. European Physical Education Review, 28(2), 
341-360. doi.org/10.1177/1356336X211036323

19. Sadeghi, Z , Mohtashami R (2011). The role of me-
tacognition in the learning process Quarterly Journal 
of Education Strategies.148.143: 4. ( In Persian).

ReferencesReferences

Rahavi Ezabadi et al. (2026)



53

Page

VOL.6 || NO.1 || May 2026

IRANIAN JOURNAL OF MOTOR BEHAVIOR AND SPORT PSYCHOLOGY

Rahavi Ezabadi, R., Khalili Marandi, P., Taghinezhad Mohajeer, F. The Effects of  Learning Strategies on 
improving students’ metacognitive beliefs in physical education. Iran J Mot Behav Sport Psychol,, 2026; 6(1): 
45-53. doi:10.22034/ijmbsp.2026.586312.1169

20. Rahavi Ezabadi, R,Sadeghian Shahi, MR, Rezaei, 
E. (2019). The Effects of Instruction of learning Strte-
gies and Difficulty of Decision Making on the Accu-
racy of Forhand Top Spin in Table Tennis. Journal of 
Sport Psychology Studies, 26:77-90. ( In Persian).

21. Lieberman, L. J., et al. (2024). Strategies for in-
clusion: Physical education for everyone, Human 
Kinetics.

22. Sutherland, C. (2006). No Gym? No Problem, Hu-
man Kinetics. Estiri, Z, Rahavi Ezabadi,R,1st Edition, 
Sabzevar, Hakim Sabzevari University and Omid Mehr.

23. Cartwright-Hatton S, Mather A, Illingworth JB, et 
al. Development and preliminary validation of the 
metacognitions questionnaire-adolescent version. J 
Anxiety Disord 2004; 18(3): 411-422

24. Khorram Del, K., and Sajjadian, P., and Bahrami, F., 
and Zanganeh, p. (2012). Validation of the modified 
metacognition	 scale	 for adolescents. Zahe-
dan Journal of Research in Medical Sciences (Eas-
tern Physician) zahedan journal of research in medi-
cal sciences, 14 (1), 29-35. id=152728, (In Persian).

25.  Rahavi Ezabadi, R. , Khalilmarandi, P. and mo-
hajer, F. (2025). The effect of educational content 
on improving the executive functions of students 
in physical education course. Mind, Movement, 
and Behavior, 3(2), (In persian). doi: 10.22034/
mmbj.2025.64874.1147.

26. Rieser, S., Naumann, A., Decristan, J., Fauth, B., 
Klieme, E., & Buttner, G. (2016). The connection 
between teaching and learning: Linking teaching 
quality and metacognitive strategy use in primary 
school. Journal of Education Psychological, 86(4),, 
526-545. doi:10.1111/bjep.12121

27. Zumbach, J., Rammerstorfer, L., & Deibl, I. 
(2020). Cognitive and metacognitive support in 
learning with a serious game about demographic 
change. Computers in Human Behavior, 103, 120-
doi.org/10.1016/j.chb.2019.09.023 ‏.129

28. Hamedi S, Abdoli B, Farsi A. (2018). The Effect of 

Metacognitive Strategies and Observation of skilled 
model on Soccer Chip Task Learning. Journal of Co-
gnitive Psychology; 6 (1) :21-30 .(In persian).

29. Rahavi Ezabadi, R. fallah Yakhdani, H. Moshiri, 
P. (2017). Comparing of Self-Regulated Learning 
Strategies on the Learning of Volleyball Service. 
Motor Behavior, 9(28):155-72. ( In Persian). doi.
org/10.22089/mbj.2017.2997.1371

30. Valkyrie, K. T. (2006). Self-regulated learning: 
An examination of motivational, cognitive, resource 
management,	  metacognitive components and 
academic outcomes with open admissions commu-
nity college students. University of Houston.


